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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or 


services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-8305) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


1-800-563-4255 


1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Callcollect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur 
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 


de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section internationale et de l’emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-8305) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls . (753-4888) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
Vextérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et [le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Sud de !’Alberta 1-800-472-9708 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez 4 frais virés au 403-420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Symbols 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
— nilor zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


This publication was prepared under the direc- 
tion of: 


@ Tim Davis, Director, Public Institutions 
Division 
@ Murray Mclliveen, Assistant Director 


@ Terry Moore, Chief, Employment and Inter- 
national Section 


Information about this publication should be 
directed to: 


e@ Peter Dudley, Employment and Interna- 
tional Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. Tele- 
phone: 613-951-1845. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont 


employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 
n’ayant pas lieu de figurer. 
néant ou zéro. 

nombres infimes. 

nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


Tim Davis, directeur, Division des institutions 
publiques 


Murray MclIlveen, directeur adjoint 


Terry Moore, chef, Section internationale et de 
Vemploi 


Toutes demandes de renseignements au sujet de 
cette publication doivent étre adressées a: 


Peter Dudley, Section internationale et de l’em- 
ploi, Division des institutions publiques, Statis- 
tique Canada, Ottawa, K1A OT6. Téléphone: 
613-951-1845. 
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Highlights 
Year-Over-Year 
General Government 


e Employment increased slightly in June 1987 
compared to June 1986. 


@ There were 513,538 employees in June 1987, 
compared to 512,540 employees in June 1986, 
an increase of 0.2% or 998 employees. This 
continues the gradual year-over-year 
increases in provincial and territorial 
general government employment that has 
occurred for the last two years. 


@ Employment for the departmental 
component of general government rose 
slightly over June 1986 to 330,257 
employees. The small increase of 0.9% or 
3,051 employees continues the trend of the 
last few months. 


@e Employment for the institutions component 
increased 1.9% or 2,693 to 142,365 employees 
as compared to June 1986. 


@ Employment for the other special funds 
component had a significant decrease of 
10.4% or 4,746 employees to 40,916 as 
compared to June 1986. This decline was due 
to the large decrease for the Expo ’86 
Corporation which was caused by the lay-off 
of temporary employees, during the latter 
part of 1986, previously hired for the one- 
time occurrence of the Expo ’86 Exhibition. 


e@ Significant variations in general government 
employment were noted in six provinces and 
territories when compared to June 1986: 


Increases 
Yukon Territory 18.3% 424 
Northwest Territories 17.5% 739 
Ontario 4.0% 5,202 
New Brunswick 3.9% 1,279 
Decreases 
British Columbia 6.3% 3,839 
Alberta 4.1% 3,012 


@ The increase in employment for the Yukon 
Territory is due to increased seasonal hiring 
by some departments and higher employ- 
ment by the Department of Education for an 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Administration générale 


En juin 1987, les effectifs ont légérement 
augmenté par rapport a juin 1986. 


L’effectif s’est établi 4 513,538 employés en juin 
1987, comparativement a 512,540 personnes en 
juin 1986, soit une hausse de 0.2% ou de 998 
employés. Ceci représente un prolongement de 
la croissance graduelle de la variation annuelle 
de ’emploi aux niveau provinciaux et terri- 
toriaux enregistrée durant les deux derniéres 
années. 


Les effectifs de la composante "ministéres et 
organismes” de l’administration générale 
s’accroissent légérement comparativement a 
ceux de juin 1986, pour s’établir 4 330,257 
employés. La faible hausse de 0.9% soit 3,051 
employés, confirme la tendance observée durant 
les quelques derniers mois. 


Les effectifs de la composante "établissements 
publics" enregistrent une augmentation de 
1.9%, soit 2,693 employés, pour s’établir a 
142,365 employés par rapport a juin 1986. 


Les effectifs de la composante "Autres fonds 
spéciaux" diminuent notablement de 10.4% ou 
4,746 employés, pour s’établir a 40,916 
employés par rapport 4 juin 1986. Cette baisse 
est due a la baisse importante des effectifs 
d’Expo’86 Corporation en raison de la mise a 
pied, vers la fin de 1986, des employés 
temporaires qui avaient été auparavant 
engagés pour l’exposition Expo 86. 


Par rapport a juin 1986, les effectifs de l’admi- 
nistration générale de six provinces et terri- 
toires enregistrent des variations appréciables: 


Augmentations 


18.3% 424 
17.5% 739 
5,202 
C279 


Yukon 

Territoires du Nord-Ouest 
Ontario 4 0% 
Nouveau-Brunswick 3.9% 


Diminutions 


3,839 
3,012 


Colombie-Britannique 6.3% 
Alberta 4.1% 


L’augmentation des effectifs dans le Territoire 
du Yukon est due a une hausse de l’embauche 
saisonniére dans certains ministéres et a 
augmentation des effectifs du ministére de 


expansion of services. The Northwest 
Territories showed higher employment due 
to greater seasonal hiring and the continued 
conversion of federal employees, at nursing 
stations in the Baffin Island region, to 
territorial employees. Ontario’s increase in 
employment is due mainly to increased 
seasonal employment in the Ministries of 
Natural Resources and Agriculture as well as 
those special funds associated with tourism. 
For New Brunswick, both the Departments 
of Transportation and Tourism recorded 
large increases in seasonal hirings. 


@e The decrease in employment for British 
Columbia reflected the layoffs by the Expo 
’°86 Corporation as noted above. For Alberta, 
a reduction in departmental person years and 
an early retirement incentive program were 
primarily responsible for the decline in 
employment. 


® Higher employment at most community 
colleges, especially in Ontario, British 
Columbia, Newfoundland and Prince Edward 
Island was mainly responsible for the 
increase in the institutions component of 
general government. Two provinces, Nova 
Scotia (-4.7% or 509 employees) and 
Saskatchewan (-4.2% or 400 employees) 
showed significant decreases in the 
component. For both provinces, small 
decreases at a large number of institutions 
were responsible for the decline. 


Government Enterprises 


@ Employment decreased in the government 
enterprise universe by 4.0% or 6,539 
employees to 156,108 employees as compared 
to June 1986. 


@ Four provinces had significant employment 
decreases as compared to June 1986: 


Prince Edward Island 16.3% 58 
Saskatchewan 10.8% 1,566 
Quebec 8.6% 3,019 
Ontario 3.2% 1,358 


® Privatization of some enterprises, lay-offs 
and lower seasonal hiring by other 
government business enterprises were the 
primary reasons for these decreases. 


Education en raison d’un élargissement des 
services. La hausse des effectifs dans les 
Territoires du Nord-Ouest s’explique par une 
plus grande embauche saisonniére et la 
continuation de la conversion, en employés 
territoriaux, des employés fédéraux occupant 
les postes de soins infirmiers de la région de I’ile 
Baffin. L’augmentation des effectifs de 
l'Ontario est due surtout 4 la hausse des 
effectifs saisonniers dans les ministéres des 
Ressources naturelles et de |’Agriculture ainsi 
que celles des fonds spéciaux reliés au 
tourisme. Dans le cas du Nouveau- 
Brunswick, le ministére des Transports et 
celui du Tourisme ont enregistré de fortes 
augmentations de l’embauche saisonniére. 


La diminution des effectifs de la Colombie- 
Britannique a pour cause la mise a pied du 
personnel temporaire d’Expo’86 Corporation. 
En ce qui concerne |’Alberta, la baisse des 
effectifs est due en grande partie a la réduction 
des années-personnes des ministéres et au 
programme de retraite anticipée. 


Cette hausse s’explique surtout par 
l’accroissement des effectifs dans la plupart des 
colléges communautaires, particuliérement en 
Ontario, en Colombie-Britannique, a Terre- 
Neuve et a I’Ile-du-Prince-Edouard. Deux 
provinces, la Nouvelle-Ecosse (-4.7% ou 509 
employés) et la Saskatchewan (-4.2% ou 400 
employés) enregistrent une baisse importante 
des effectifs de cette composante. Cette baisse 
s’explique dans le cas des deux provinces, par 
des petites diminutions d’effectif enregistrées 
dans un grand nombre d’établissements publics. 


Entreprises publiques 


Les effectifs des entreprises publiques 
diminuent de 4.0% ou 6,539 employés pour 
s’établir 4 156,108 employés par rapport a juin 
1986. 


Quatre provinces enregistrent des baisses 
importantes de leurs effectifs par rapport a juin 
1986: 


jle-du-Prince-Edouard 16.3% 58 
Saskatchewan 10.8% 1,566 
Québec 8.6% 3,019 
Ontario Boe 1,358 


La privatisation de certaines entreprises, les 
mises a pied et la baisse de l’embauche 
saisonniére dans les autres entreprises 
publiques sont les principales raisons de ces 
baisses. 


Total Government Employment 


@ Employment decreased slightly 0.8% or 5,541 
employees to 669,646 for the total provincial 
and territorial government universe as 
compared to June 1986. This decrease 
continues the trend of the last few months. 


Gross Payroll 


@ General government gross payroll for the 
April-June quarter 1987 increased by 5.2% or 
$168.2 million to $3,390.6 million as 
compared to the April-June quarter 1986. 
This increase is attributable to the small 
increase in employment (0.4%) and pay 
increases. 


@ Compared to the April-June quarter 1986 
government enterprise gross payroll for the 
April-June quarter 1987 decreased by 5.5% 
or $73.8 million to $1,271.2 million. This 
decrease is mainly attributable to the decline 
in employment (-4.0%). 


Total Government Gross Payroll 


@ Compared to the April-June quarter 1986, 
total provincial and territorial government 
gross payroll increased moderately 2.1% or 
$94.5 million to $4,661.8 million. 


Ensemble des effectifs de l’administration 


publique 


Par rapport 4 juin 1986, l’ensemble des effectifs 
des provinces et des territoires diminue 
légérement de 0.8%, soit 5,541 employés, pour 
s’établir a 669,646 employés. Ce faible recul 
marque la poursuite de la tendance observée 
durant les quelques derniers mois. 


Rémunération brute 


Par rapport au trimestre avril-juin 1986, la 
rémunération brute versée par l’administration 
générale pour le trimestre avril-juin 1987 
augmente de 5.2% soit $168.2 millions, pour 
atteindre $3,390.6 millions. Cette hausse est 
attribuable a une faible croissance des effectifs 
(0.4%) et aux augmentations de salaire. 


La rémunération brute versée par les 
entreprises publiques au cours du trimestre 
avril- juin 1987 baisse de 5.5%, soit $73.8 
millions, par rapport au trimestre avril-juin 
1986, pour s’établir 4 $1,271.2 millions. Cette 
regression s’explique par le recul des effectifs 
(-4.0%). 


Rémunération brute totale de l’administration 


publique 


Comparativement au trimestre avril-juin 1986, 
la rémunération brute totale versée par les 
administrations provinciales et territoriales 
augmente modéremment de 2.1%, soit $94.5 
millions, pour s’établir a $4,661.8 million. 


Quarter-Over-Quarter 


General Government 


Compared to March 1987, employment in the 
provincial and territorial general 
government universe increased 4.8% or 
23,507. Seasonal employment programs in 
departments or ministries concerned with 
natural resources, highways and public 
works, parks and tourism were the major 
factors in the increase. 


All provinces and territories showed 
increased employment in the general 
government universe. 


Seven provinces had significant general 
government employment increases as 
compared to March 1987. 


Prince Edward Island 18.6% 819 
Manitoba 11.3% 2,100 
Saskatchewan 7.8% 1,756 
Ontario 6.9% 8,756 
Nova Scotia 6.4% eb 
Yukon Territory 6.3% 163 
Quebec 5.7% 5,920 


For Prince Edward Island seasonal 
employment in the Department of Tourism 
and a short-term job creation program were 
the major factors in the increase. For 
Manitoba, seasonal hiring primarily by the 
Departments of Business Development, 
Tourism and Highways and Transportation 
were responsible for the employment 
increase. The Departments of Highways and 
Transportation and Parks and Renewable 
Resources seasonal hiring were the prime 
factors in the increase for Saskatchewan. 
The Ministry of Natural Resources, special 
funds concerned with tourist activities, and 
several new programs for various ministries 
were largely responsible for the increase in 
Ontario. Seasonal employment in the 
Departments of Transportation and of Land 
and Forests were the major factors in the 
quarterly rise in employment levels for Nova 
Scotia. Summer casuals for the Departments 
of Tourism and of Renewable Resources were 
the primary reason for the rise in the Yukon 
Territory. Quebec had large seasonal 
hiring in several departments. 


Variation trimestrielle 


Administration générale 


Par rapport a mars 1987, les effectifs de 
ladministration générale des provinces et des 
territoires augmentent de 4.8%, soit 23,507 
employés. Cette augmentation s’explique 
surtout par les programmes d’emploi saisonnier 
des ministéres s’occupant de ressources 
naturelles, de la voierie et des travaux publics, 
des parcs et du tourisme. 


Les effectifs de l’administration générale des 
provinces et des territoires enregistrent une 
augmentation. 


Par rapport 4 mars 1987, sept provinces 
enregistrent des augmentations appréciables 
des effectifs de |’'administration générale. 


jle-du-Prince Edouard 18.6% 819 
Manitoba 11.3% 2,100 
Saskatchewan 7.8% 1,756 
Ontario | 6.9% 8,756 
Nouvelle-Ecosse 6.4% 351 
Yukon 6.3% 163 
Québec 5.7% 5,920 


A V’ile-du-Prince-Edouard, cette augmen- 
tation s’explique par les effectifs saisonniers du 
ministére du Tourisme et le programme a court 
terme de création d’emplois. Au Manitoba, 
Vaugmentation des effectifs est due a 
Vembauche saisonniére, particuliérement au 
ministére du Développement de l’entreprise et 
du Tourisme et a celui de la Voierie et des 
Transports. Cette méme embauche saisonniére 
par les ministéres de la Voirie et du Transport 
et des Pares et des Ressources renouvelables est 
aussi un des facteurs principaux de l’augmen- 
tation en Saskatchewan. En Ontario, 
augmentation est due en grande partie au 
ministére des Ressources naturelles, aux fonds 
spéciaux visant les activités touristiques et a 
plusieurs nouveaux programmes de divers 
ministéres. L’augmentation trimestrielle des 
effectifs de la Nouvelle-Ecosse est due surtout 
a l’emploi saisonnier aux ministéres des 
Transports et des Terres et Foréts. Les 
employés temporaires embauchés pour |’été par 
les ministéres du Tourisme et des Ressources 
renouvelables constituent la principale raison 
de l’augmentation dans le Territoire du 
Yukon. Le Québec a connu une embauche 
saisonniére importante dans plusieurs 
ministéres. 


Government Enterprises 


e Employment in the government enterprise 
universe increased by 2.1% or 3,192 
employees to 156,108. 


@ This moderate increase for government 
business enterprise employment was mainly 
due to seasonal hiring by provincial power 
corporations. 


Total Government Employment 


@ Compared to March 1987, total provincial 
and territorial government employment 
increased 4.2% or 26,699 employees to 
669,646. 


Gross Payroll 


@ Gross payroll for the April-June quarter 1987 
for general government increased by 7.3% or 
$231.2 million to $3,390.6 million. The 
increase is due to an increase in employment 
(4.8%) and a higher number of pay periods for 
some provincial governments in the current 
quarter. 


@ Gross payroll for the government enterprise 
universe for the April-June quarter 1987 
increased 0.9% or $11.8 million. The small 
increase is attributable to higher 
employment (2.1%) and some non- 
comparable extra pay periods in the previous 
quarter. 


Total Government Gross Payroll 


@ The gross payroll for the April-June quarter 
1987 for both general government and 
government enterprises increased 5.5% or 
$243.0 million to $4,661.8 million as 
compared to the January-March quarter 
1987. 


@ The gross payroll for both the general 
government universe and the government 
enterprise universe for the April-June 
quarter 1987 included the following extra 
pay periods: 


Entreprises publiques 


Les effectifs de l’univers des entreprises 
publiques augmentent de 2.1%, soit de 3,192 
employés, pour s’établir 4 156,108 employés. 


Cette augmentation modérée des effectifs des 
entreprises publiques est attribuable surtout a 
Vembauche saisonniére des entreprises 
provinciales. 


Ensemble des effectifs de l’ad ministration 


publique 


Par rapport 4 mars 1987, l’ensemble des 
effectifs des administrations provinciales et 
territoriales s’accroit de 4.2%, soit 26,699 
employés, pour atteindre 669,646 employés. 


Rémunération brute 


La rémunération brute versée par 
administration générale pour le trimestre 
avril-juin 1987 augmente de 7.3%, soit de 
$231.2 millions, pour s’établir 4 $3,390.6 
millions. Cette augmentation est due a 
Vaugmentation des effectifs (4.8%) et a 
certaines périodes de paye supplémentaires 
exceptionnelles au cours du trimestre. 


La rémunération brute versée par les 
entreprises publiques pour le trimestre avril- 
juin 1987 augmente de 0.9%, ou de $11.8 
millions. Cette légére augmentation est 
attribuable a l’augmentation des effectifs (2.1%) 
et a des paiements supplémentaires 
exceptionnels effectués le trimestre précédent. 


Rémunération brute totale de l’administration 


publique 


Par rapport au trimestre janvier-mars 1987, la 
rémunération brute pour le trimestre avril-juin 
1987 de l’administration générale et des 
entreprises publiques augmente de 5.5%, soit 
$243.0 millions, pour s’établir a 
$4,661.8 millions. 


Pour le trimestre avril-juin 1987, la 
rémunération brute de l’univers de 
administration générale et de celui des 
entreprises publiques comprend les périodes de 
paye supplémentaires suivantes: 


April 


Newfoundland (some institutions, one 
enterprise); 

Prince Edward Island (wage earners- 
departments, one institution); 

Nova Scotia (some enterprises); 

New Brunswick (some departments, one 
institution, one special fund); 

Quebec (most institutions, some departments); 

Ontario (most departments, some institutions, 
one special fund, one enterprise); 

Manitoba (one special fund); 

Alberta (one institution). 


May 


Nova Scotia (one department); 

New Brunswick (some institutions); 

Quebec (one special fund); 

Ontario (one department, some institutions); 

Manitoba (one institution); 

British Columbia (departments, some special 
funds); 

Northwest Territories (departments, some 
institutions, some special funds). 


June 


Prince Edward Island (one special fund); 
Nova Scotia (one special fund); 

Quebec (departments, some institutions); 
Ontario (one department); 

Yukon (departments). 
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Avril 


Terre-Neuve (un certain nombre d’établissements 

_ et une entreprise); 

lle-du-Prince-Edouard (ouvriers-ministéres et un 
établissement); 

Nouvelle-Ecosse (un certain nombre d’entreprises); 

Nouveau-Brunswick (un certain nombre de 
ministres, un établissement et un fond spécial); 

Québec (la plupart des établissements et un certain 
nombre de fonds spéciaux); 

Ontario (la plupart des ministéres, un certain 
nombre d’établissements un fond spécial et un 
entreprise); 

Manitoba (un fond spécial); 

Alberta (un établissement). 


Mai 


Nouvelle-Ecosse (un établissement); 

Nouveau-Brunswick (un certain nombre 
d’établissements); 

Québec (un fond spécial); 

Ontario (un ministére, et un certain nombre 
d’établissements); 

Manitoba (un établissement); 

Colombie-Britannique (ministéres et un certain 
nombre de fonds spéciaux); 

Territoires de Nord-Ouest (ministéres, un certain 
nombre d’établissements et fonds spéciaux). 


Juin 


{le-du-Prince-Edouard (un fond spécial); 

Nouvelle-Ecosse (un fond spécial); 

Québec (ministéres et un certain nombre 
d’établissements); 

Ontario (un ministére) 

Yukon (ministéres). 


Introduction 


This publication presents statistical 
information on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the provincial 
and territorial government statistical universe 
as defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-507E). 


STATISTICS CANADA’S SYSTEM OF 
GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE- 
MENT STATISTICS 


Statistics Canada’s system of government 
financial management statistics - FMS for short - 
is a standardized framework which incorporates 
financial statistics from all levels and agencies of 
government in Canada. The system has been 
developed over the past 50 years by Statistics 
Canada in co-operation with officials from every 
level of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the years, as 
the activities of governments have evolved and as 
the needs of people who use government financial 
data have changed, the FMS has been 
continually updated and improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of ways, 
including detailed annual reports, quarterly 
summaries and budgets. But because these 
reports reflect the organization and accounting 
practices of the government or agency concerned, 
there is little uniformity in the way governments 
produce their financial statistics. The only 
exception occurs at the local government level, 
where similar governmental bodies within the 
same province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized framework 
which describes expenditures in terms of 
functions performed and revenues raised to cover 
these expenditures in terms of sources. In 
addition, FMS tracks the effects of imbalances 
between revenues and expenditures on the 
financial assets and liabilities of governments. 


Cette publication présente un exposé des 
statistiques sur le nombre d’employés et sur la 
rémunération dans |’administrations publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l’univers statistique des 
administrations publiques provinciales et 
territoriales défini dans la publication intitulée Le 
systéme statistique de gestion des finances 
publiques (n° 68-507F au catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION 
DES FINANCES PUBLIQUES DE STATIS- 
TIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d’administration, 
du milieu universitaire et du monde des affaires. 
Au fil des ans, au fur et 4 mesure de |’évolution des 
activités gouvernementales et des besoins des 
utilisateurs de données sur les finances publiques, 
le SGF a été constamment mis a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs 
organismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des sommaires 
trimestriels. Mais étant donné que ces rapports 
traduisent l’organisation et les méthodes comp- 
tables de l’administration publique ou de l’orga- 
nisme en question, la fagon dont les administrations 
produisent leurs statistiques financiéres n’est pas 
trés uniforme, sauf au niveau local, ou des orga- 
nismes gouvernementaux de méme nature au sein 
de la méme province ou du méme territoire doivent 
utiliser des rapports et des systémes comptables 
normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, est 
un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
percues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et les 
dépenses sur l’actif financier et le passif de 
l’administration publique. 


There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics produced in 
conformity with FMS are consistent over long 
periods of time, thereby allowing for a better 
understanding of changing patterns in govern- 
mental financial activities. In addition, FMS 
permits ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same level, 
and between levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provincial 
governments, together with all bodies created by 
them, including territorial governments, 
municipalities, other legal entities with the 
power to levy taxes, and all other entities created 
or acquired by those governments and owned by 
them. 


For the purpose of FMS, government is 
divided into two universes - general government 
and government enterprise - each of which has 
three levels, federal, provincial/territorial and 
local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and departments 
together with their special funds. These include 
all boards, agencies, commissions and similar 
bodies created, or acquired and owned by 
governments to provide services different in 
character, funding and/or cost from those 
provided by other sectors of the economy. 


The government enterprise universe includes 
organizations created or acquired and owned by 
government to sell goods or services on the open 
market and whose principal revenues derive 
from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated as a 
single statistical unit. The same applies to each 
province and territory. At the local government 
level, consolidation is carried a step further. 
Statistics from all local governments (munici- 
palities, local school authorities, special purpose 
authorities and their special funds) are 
consolidated and treated as a single statistical 
unit for each province and territory. After these 
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Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 
d’avantages. D’abord, les statistiques produites 
conformément au SGF sont uniformes sur de 
longues périodes, ce qui permet de mieux com- 
prendre l’évolution des activités financiéres de 
différentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres 
provenant de diverses sources. 


L’administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédérale 
et provinciales ainsi que tous les organismes créés 
par elles, y compris les administrations territoriales 
ou municipales, d’autres entités juridiques ayant le 
pouvoir de prélever des impots et toutes autres 
entités créées ou acquises qui appartiennent a une 
de ces administrations. 


Dans le cadre du SGF, l’administration 
publique se divise en deux univers — l’univers des 
administrations publiques et celui des entreprises 
publiques — qui comprend chacun trois niveaux, 
fédéral, provincial ou territorial et local. 


L’univers des administrations publiques 
regroupe les ministéres et les services avec leurs 
fonds spéciaux. Il s’agit notamment de tous les 
conseils, organisations, commissions et organismes 
analogues créés ou acquis qui appartiennent a une 
des administrations publiques et qui assurent des 
services (financement ou autre) différents de ceux 
fournis par d’autres secteurs de l'économie. 


L’univers des entreprises publiques englobe les 
organismes créés ou acquis qui appartiennent une 
administration publique, chargés de vendre des 
biens ou des services sur le marché libre et dont les 
principales recettes proviennent de ces ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l’univers des administrations 
publiques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et 
considérés comme une seule unité statistique. I] en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. Les 
statistiques de toutes les administrations locales 
(municipalités, pouvoirs scolaires locaux, pouvoirs 
spéciaux et leurs fonds spéciaux) sont consolidées et 
considérées comme une seule unité statistique pour 
chaque province et territoire. Les données pour 


primary consolidations, data for each provincial 
and territorial government are consolidated with 
those of their respective local governments. This 
consolidation eliminates the variations among 
provinces and territories in the assignment of 
responsibilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are considered 
separately. Finally, all provincial/territorial/ 
local statistics are consolidated with federal data 
to produce a single set of statistics for all 
governments in Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, it is 
restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for each 
level of government, with separate statistical 
series for major divisions within the standard 
industrial classification system. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and assets 
and liabilities. 


In the government enterprise universe, these 
terms follow classifications of the enterprise 
concerned as well as recommendations for profit- 
oriented businesses from the Canadian Institute 
of Chartered Accountants. 


In the general government universe, revenue 
is classified by source - either as revenues which 
a government collects itself or as revenues 
transferred from other governments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and social 
insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licenses and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from other 
governments are further classified by transferor 
and then by purpose into general or specific. In 
all cases, the principal components of each main 
classification are identified. 
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chaque administration provinciale ou territoriale 
sont ensuite regroupées avec celles de leurs 
administrations locales respectives. Cette conso- 
lidation permet d’éliminer les variations qui 
existent entre les provinces et les territoires 
lorsqu’il s’agit de répartir les responsabilités entre 
leurs administrations locales respectives. Ces 
variations réduisent la comparabilité lorsque les 
statistiques pour un niveau donné sont considérées 
séparément. Enfin, toutes les statistiques provin- 
ciales, territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule série 
de statistiques pour l’ensemble des administrations 
publiques du Canada. 


Dans lunivers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De facon 
générale, elle se limite 4 une société mére et a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour chaque 
ordre d’administration, avec des séries statistiques 
distinctes pour les grandes divisions du systéme de 
classification des activités économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de 
classification pour les recettes, les dépenses ainsi 
que pour l’actif et le passif. 


Dans lunivers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et les 
recommandations de l’Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a but 
lucratif. 


Dans l’univers des administrations publiques 
les recettes sont classées selon la source: il peut 
s’agir de recettes qu’une administration recueille 
elle-méme ou de recettes qu'elle recoit d'autres 
administrations publiques sous forme de transferts. 


Les recettes qu’une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impots prélevés pour 
l’assurance-maladie et l’assurance sociale); 
ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d’autres administrations 
publiques sous forme de transferts sont ensuite 
classées selon la provenance et l’objectif (général ou 
particulier). Dans tous les cas, les principales 
composantes de chaque classification majeure sont 
définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions are 
identified, most of which include a number of 
sub-functions. 


Assets and liabilities are classified according 
to standard accounting practices, but only 
financial assets and liabilities are identified, 
since all expenditures, including purchases of 
fixed assets, are deemed to be current. Sub- 
classifications of both assets and liabilities 
highlight relationships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for the 
general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when the 
monies are received or spent. At the end of the 
accounting period, however, major transactions 
which have been completed (except for the receipt 
or disbursement of money) are accrued as 
receivables or payables. In addition, all 
transactions are deemed to be current. 


In the government enterprise universe, FMS 
follows generally accepted accounting principles 
for profit-oriented business established by the 
Canadian Institute of Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System of 
Government Financial Management 
Statistics, Statistics Canada (1984), Catalogue 
68-507E. 


Comparability with Other Statistical Frame- 
works 


There are other statistical frameworks used 
to measure provincial and territorial government 
employment and they differ from the Financial 
Management System. 


1. Public Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the public service 
employment act of the particular province or 
territory. 


The sample reconciliation statement for June 
1987 presents the differences in Provincial 
Government Employment in Alberta 
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Les dépenses sont classées selon la fonction, soit 
lobjectif de la dépense ou les services auxquels elles 
sont affectées. On compte 18 fonctions, dont la 
plupart comportent un certain nombre de sous- 
fonctions. 


L’actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l’actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné que 
toutes les dépenses, y compris |’achat d’immobilisa- 
tions, sont courantes. Les sous-classifications de 
lactif et du passif soulignent les rapports qui 
existent entre les différentes administrations 
publiques. 


Méthodes comptables 


De facon générale, les statistiques du SGF pour 
univers des administrations publiques sont 
produites selon le systéme de comptabilité de caisse 
modifiée, qui consiste a inscrire les transactions au 
moment des entrées et des sorties de fonds. 
Cependant, a la fin de la période comptable, les 
transactions majeures qui ont été conclues (a 
l’exception des entrées ou des sorties de fonds) sont 
inscrites comme des comptes 4 recevoir ou des 
comptes 4 payer. De plus, toutes les transactions 
sont considérées comme courantes. 


Dans l’univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l’Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au catalogue. 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


Il existe d’autres classifications statistiques qui 
servent a mesurer |’emploi dans les administrations 
publiques provinciales et territoriales et qui diffé- 
rent du Systéme de gestion financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la 
fonction publique contiennent des données 
uniquement sur le personnel embauché selon la 
Loi de la fonction publique particuliére 4 cette 
province ou territoire. 


L’exemple de concordance pour juin 1987 
présente les différences relatives a l’emploi dans 
administration publique en Alberta selon 


reported on by Statistics Canada and the 
Alberta Public Service Commission (see 
"Provincial Government Employment in 
Alberta"). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment of 
one person for one full year or the equivalent 
thereof, e.g., the employment of three persons 
for four months each. 
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Statistique Canada et la Commission de la 
Fonction publique de l’Alberta (voir "l'emploi 
dans l’administration provincial de l’Alberta"). 


Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes financés par le fonds 
général du revenu consolidé. Une année per- 
sonne est définie comme l’emploi d’une 
personne pendant une année compléte ou 
’équivalent, c’est-a-dire l’emploi de trois per- 
sonnes pendant quatre mois. 


Provincial Government Employment in Alberta, June 1987 


L’emploi dans l’administration provinciale de |’Alberta, juin 1987 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traitement de l’administration de l|’Alberta selon la Loide 


la Fonction publique 


Add — Plus: 
Wage earners — Employés 4a salaire 


Alberta government employees under the Public Service Act — Employés 


de l’administration de |’Alberta selon la Loi de la Fonction publique 


Add —- Plus: 


Government enterprise employees — Employés des entreprises publiques 


Employees of institutions not covered by Public Service Act — Employés 


d’institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 


Employees of other special funds not covered by Public Service Act — 
Employés d’autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la 


Fonction publique 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l’emploi dans |’administration de |’Alberta selon Statistiques 


Canada 


3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Standard 
Industrial Classification. One of the 
industrial classifications is public adminis- 
tration (909-951),! which contains only the 
establishments engaged in activities that are 
governmental in character and those serving 
as internal service agencies of the public 
service. Government owned establishments 
primarily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establishments 


1 Statistics Canada Employment, Earnings and Hours, 
Catalogue 72-002. 


29,491 
10,936 
40,427 
17,037 
25,095 
5,539 
47,671 
88,098 


La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l’emploi selon la 
Classification type des industries. 
L’administration publique (909-951)! qui 
constitue lune de ces industries, ne regroupe 
que les établissements dont les activitiés ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les services 
internes de |’Etat. Les établissements publics 
dont l’activité dominante reléve d’autres 
activités économiques sont classés sous les 
mémes rubriques que les établissements privés 


Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada, n° 


72-002 aucatalogue. 


owned by non- government bodies. Therefore 
data included in this industry division do not 
represent the actual number of persons 
employed by government at any level. 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory 
in series .1 to .12 and their payroll in series .2 to 
.12, monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in series .3 
to .12 and their payroll in series .4 to .12. For 
more information please contact CANSIM 
Division (613) 951- 8203 or 951-1147 or the 
nearest Statistics Canada regional reference 
centre. 
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semblables. Ainsi, les données publiées pour 
cette division économique ne représentent pas 
le nombre réel de personnes employées par les 
différentes administrations publiques. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 a ce jour se trouvent dans la 
matrice 2722, les données mensuelles sur le nombre 
d’employés de l’administration générale par 
province et territoire sont dans les séries .1 a .12 et 
leur rémunération dans les séries .2 a .12, les 
données mensuelles des entreprises publiques par 
province et territoire dans les séries .3 a .12 et leur 
rémunération dans les séries .4 a .12. Pour de plus 
amples détails veuillez contacter CANSIM 
(613)951-8203 ou 951-1147 ou le Centre régional de 
consultation de Statistique Canada le plus proche. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not 
deemed to be government within the financial 
management system. 


Employees of les centres locaux de services 
communautaires (local centres for community 
services), les centres hospitaliers (hospital 
centres), les centres de réadaptation fonction- 
nelle (centres for functional rehabilitation), les 
centres de services sociaux (centres for social 
services) and les centres d’acceuil (reception 
centres), in Quebec. 


Sources 


Statistics contained in this publication are 
based on information obtained from provincial 
and territorial governments in various forms, e.g: 
magnetic tapes, reports and survey 
questionnaires. Three provinces, Newfoundland, 
New Brunswick and British Columbia and the 
two territorial governments report via a standard 
format magnetic tape. Data with respect to the 
other provincial governments originates from 
non-standard magnetic tapes, the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division, and the 
employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 


Methods 


For most provincial and territorial govern- 
ments, the number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay period 
of the month and in other instances it represents 
those paid at the end of the month, including 
casual, part-time, full- time and continuing 
employees. Gross payroll included in this 
publication represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, and 
retroactive payments and other payments for 
general government and government 
enterprises. Consequently comparisons between 
the number of employees and their payroll are of 
limited value. 


The current statistics are based on a complete 
monthly census of all entities in the provincial 
and territorial governments. Data are edited for 
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Champ d’observation, sources et mé- 
thodes 


Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas dans 
la présente publication car elles ne sont pas consi- 
dérées comme faisant partie de l’administration 
publique d’aprés le systéme de gestion financiére. 


Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les 
centres de réadaptation fonctionnelle, les centres de 
services sociaux et les centres d’acceuil au Québec. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur les données fournies par les adminis- 
trations publiques provinciales et territoriales sous 
formes diverses, c’est-a-dire des bandes magné- 
tiques, rapports et d’enquéte par questionnaire. 
Trois provinces, Terre-Neuve, Nouveau Brunswick 
et Colombie-Britannique et les deux administration 
territoriales nous fournisse des bandes magné- 
tiques. Les données relatives aux autres admi- 
nistrations provinciales et territoriales proviennent 
des bandes magnétiques de l’enquéte sur l’emploi 
dans les administrations publiques provinciales et 
territoriales de la Division des institutions 
publiques ainsi que l’enquéte sur l’emploi, la rému- 
nération et les heures de travail (EERH), de la 
Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d’employés 
représente les effectifs au dernier jour de la derniére 
periode de paye du mois et dans d’autres cas, il 
représente les effectifs rémunérés a la fin du mois, y 
compris les employés temporaires, a plein temps, a 
temps partiel, ainsi que l’effectif constant. La 
rémunération brute comprise dans cette publication 
représente les traitements et salaires bruts payés 
durant le mois y compris les paiements d’heures 
supplémentaires et rappels et d'autres paiements 
pour l’administration générale et les entreprises 
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas 
attacher trop d’importance aux comparaisons entre 
le nombre d’employés et leur remunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
des administrations publiques provinciales_ et 


correctness and completeness and the respondent 
may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are followed 
up by phone to obtain information before the cut- 
off date. Imputations for those non-respondent 
entities unable to provide data are made after the 
cut-off date and revisions incorporating actual 
data are made whenever possible in subsequent 
publications. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of Public 
Institutions Division, new table headings and 
format were introduced with the April-June 1984 
issue of the publication. Table 1 is presented ina 
new format, which combines both the former 
"Text Table I. Summary of Salary Earners and 
Wage Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the General Government Services" 
and "Table 7. Summary of Salary Earners and 
Wage Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises". Table 3 combines the previous 
Tables 2, 3 and 4 and wage earners full-time and 
other previously shown separately are combined 
into one wage earner single category. All 
subsequent tables have been renumbered. In 
addition a large number of employees and their 
payroll in selected provinces are redistributed in 
the current issue of the publication among their 
appropriate components, e.g., departments, 
government institutions and/or other special 
funds and government enterprises, and in some 
cases realigned between the last two components. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in October- December 
1959 to January-March 1973, universities were 
included in institutions of higher education as a 
component of general government. 


Starting from April 1971, local school boards 
were first included in New Brunswick. 
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territoriales. On vérifie les données pour s’assurer 
qu’elles sont exactes et complétes, et on peut 
communiquer avec les enquétés pour se faire con- 
firmer ou expliquer certaines variations. On 
effectue un suivi téléphonique auprés des entités 
non répondantes pour obtenir |’information requise 
avant la date l’information requise avant la date 
limite d’inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites aprés la date 
limite d’inclusion, et les révisions visant a incor- 
porer les données réelles sont effectuées autant qu'il 
est possible dans les publications subséquentes. 


Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronolo- 
giques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements réels et pouvant influer sur l’emploi et 
la rémunération. 


Afin de rendre la terminologie propre au SGF 
cohérente et comparable 4 celle utilisée dans les 
autre publications de la Division des institutions 
publiques, les titres des tableaux dans le numéro 
d’avril-juin 1984 ont changé et les tableaux sont 
présentement publiés sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1 combine l’ancien "Tableau 
Explicatif I. Etat sommaire du nombre d’employés a 
traitement et d’employés 4 salaire, a plein temps et 
autres, de leur rémunération brute dans les 
administrations publiques générales" et le 
"Tableau 7. Etat sommaire du nombre d’employés a 
traitement et d’employés 4a salaire, a plein temps et 
autres et de leur rémunération brute, dans les 
entreprises publiques provinciales". Le tableau 3, 
combine les anciens tableaux 2, 3 et 4 et les 
employés a salaire a plein temps et autres 
précédemment présentés séparément sont fusionnés 
en une seule catégorie d’employés a salaire. Tous les 
tableaux subséquents ont été rénumérotés. En 
outre un grand nombre d’employés et leur rému- 
nération dans certaines provinces ont été 
redistribués dans la présente publication parmi les 
composantes appropriées, c’est-a-dire les minis- 
téres, institutions publiques et ou les autre, fonds 
spéciaux et entreprises publiques et dans certains 
cas réalignés entre les deux derniéres composantes. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en octobre- décembre 1959 
a janvier-mars 1973, les universités étaient 
comprises dans les établissements d’enseignement 
supérieur comme composante de l’administration 
publique générale. 


A partir d’avril 1971, les Commission scolaires 
locales ont été prisent en compte pour la premiére 
fois au Nouveau-Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general govern- 
ment was unavailable for Quebec. Similarly, 
data for British Columbia was unavailable prior 
to January 1979 and for the period January- 
September 1983. Prior to April 1973 data on 
government enterprises for British Columbia and 
on public institutions for all provinces were not 
included in general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown of general 
government employment and payroll by function 
was not available for that province; therefore a 
number of functions and sub-functions are 
estimated based on ratios of departmental 
program/activity totals taken from the Quebec 
budget for each upcoming fiscal year. 


As of January Ist, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the govern- 
ment enterprise universe as the government of 
Alberta share of ownership was reduced to less 
than 50.1%. 


Prior to the April-June 1984 quarter, data 
with respect to Manitoba excluded approximately 
1,300 general government employees previously 
not reported. The data for the period January 
1983 to March 1984, only have been revised to 
include these numbers and are currently 
available from CANSIM data bank, while data 
prior to the revision do not incorporate them. 


Commencing with the April-June 1985 
publication, employment and payroll data are 
included for government entities previously 
omitted. These data represent about 60,000 
employees and a payroll of about $400.0 million. 
This additional coverage affected all provinces 
and territories except Prince Edward Island and 
the Yukon Territory. The data for the period 
March 1984 have been revised to include this 
additional coverage. 
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Antérieurement a avril 1964, les données de 
ladministration générale au Québec n’étaient pas 
disponibles. Ainsi les données en Colombie- 
Britannique n’étaient pas disponibles que durant la 
période de janvier-septembre 1983 et antérieure- 
ment a janvier 1979. Antérieurement a avril 1973 
les données des entreprises publiques en Colombie- 
Britannique n’étaient pas disponibles et celles des 
institutions publiques n’étaient pas prises en 
compte dans l’administration générale pour toutes 
les provinces. 


Pour la période d’avril 1964 a 1966 la 
ventilation par fonction des données sur |’emploi au 
Québec n’était pas disponible et a partir de l’édition 
d’octobre-décembre 1981 la ventilation des 
employés a salaire n’était pas disponible. A compter 
du trimestre juillet- septembre 1973, la ventilation 
par fonction sur l’emploi et la rémunération de 
ladministration générale en cette province n’était 
pas disponible; conséquemment un certain nombre 
de fonctions et sous-fonctions sont estimées se 
reposant sur les ratios des totaux des programmes 
et éléments de programmes tels que présentés dans 
le Budget des dépenses du Québec au début de 
chaque année financiére. 


Au 1er janvier 1984, Pacific Western Airlines a 
cessé d’étre prise en compte dans l’univers 
statistique des entreprises publiques a cause de la 
diminution de la propriété de l’administration de 
Alberta a moins de 50.1%. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l’administration générale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronolo- 
giques pour la période de janvier 1983 a mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de ces 
nombres et sont présentement disponibles a la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures a la période ci-dessus ne les prennent 
pas en compte. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1985, les 
données sur |’emploi et la rémunération prennent 
en compte des organes de l’administration publique 
précédemment non inclus. Les données comprend 
environ 60,000 employés et leur rémunération de 
$400.0 millions. Le champ d’observation suppleé- 
mentaire comprend toutes les provinces et 
territoires excluent Ile-de-Prince-Edouard et le 
Territoire du Yukon. Les données pour la période 
de mars 1984 ont été rectifiées afin de fournir des 
chiffres comparatifs. 


Commencing with the April-June 1987 
publication, employment data with respect to 
Newfoundland includes approximately 1,700 
general government employees on strength 
previously not reported. The data for the period 
March 1984 to March 1987 only have been 
revised to include these data and are currently 
available from the CANSIM data bank. Data 
prior to the revision do not incorporate them. 
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Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, 
les données incluent approximativement 1,700 em- 
ployés de l’administration générales du Terre- 
Neuve précédemment non inclus. Les données 
chronologique pour la période de mars 1984 a mars 
1987 ont été seulement rectifiés pour tenir compte 
de ces nombres et sont présentement disponible a la 
banque des données CANSIM, tandis que elles 
antérieures a la période ci-dessus se les prennent 
pas en compte. 
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Provincial and Territorial Government Employment, June 1984, 1985, 1986 and 1987 
L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, juin 1984, 1985, 1986 et 1987 


Government enterprises 


Y General government 
U 


Administration générale 


Entreprises publiques 


488,000 512,000 514,000 


160,000 159,000 163,000 156,000 


1984 1985 1986 1987 


Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous 
Quarter, Previous Year, by Province/Territory, June 1987 

Taux de variation de l’emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au 
trimestre précédent et par rapport de l’année précédente, par province/territoire, juin 1987 


Previous quarter Previous year 
Au trimestre précédent L’année précédente 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l’emploi et remunération brute dans les administrations provinciales et 


territoriales 
Employees — Employés Gross payroll! —- Rémunération brute! 
June March June April- January- April- January- 
Province/Territory 1987 1987 1986 June March June June 
1987 1987 1986 1987 
Province/territoire ; 
Juin Mars Juin Avril- Janvier- Avril- Janvier- 
1987 1987 1986 juin mars juin juin 
1987 1987 1986 1987 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
General government — Administra- 

tion générale: 

Newfoundland — Terre-Neuve 25,522 24,9826 24,7446 128,724 138,842 122,483 267,566 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard ‘ §,229 4,410 5,083 24,033 25,258 21,830 49,291 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 22,316 20,965 23,134 116,683 120,068 113,669 236,751 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 34,015 33,229 32,736 209,945 210,603 195,479 420,548 
Québec 109,069 103,149 109,042 816,190 701,309 701,969 1,517,499 
Ontario 136,121 oes Oe 130,919 943,500 834,346 877,931 1,777,846 
Manitoba 20,677 18,577° 20,544° 128,525 123,990" 120,886° DAS AROD G9) 
Saskatchewan 24,359 22,603 24,420 143,078 145 229 159,280 288,307 
Alberta 71,061 70,155 74,073 446,772 452,049 453,500 898,821 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 57,455 57,163 61,294° 361,441 342,227 383,686 703,668 
Yukon 2,744 2,581 2,320 20,320 17,208 19,867 37,528 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 4,970 4,852 4,231 51,360 48,290 SA oo 99,650 
Sub-total - Total partiel 513,538 490,031° 512,540" 3,390,571 3,159,419" 3,222,335" 6,549,990 
Government enterprises — Entre- 

prises publiques: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,955 2,696 2,869 © 17,603 17,860 18,072° 35,463 
Prince Edward Island - Ie-du- 

Prince-Edouard ‘ 297 205 355 1,230 1,176 1,641 2,406 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,016 4,841 Dela 33,197 Oo, Ola 35,132 64,808 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 4,529 3,980 4,519 34,320 28,733 34,183 63,053 
Québec 37,302 38,319 40,821 325,420 350,531 353,603 675,951 
Ontario 41,177 39,766 42,535° 374,676 357,630 392,209° 732,306 
Manitoba 12,295 PSs 12,274° 85,187 83,7525 85,354° 168,939 
Saskatchewan 12,902 13,209 14,468 98,858 100,838 121,056 199,696 
Alberta 172037 16,884 17,196 119,503 115,345 124,190 234,848 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 22,340 21,256 MEAS) 179,001 169,748 176,925 348,749 
Yukon 85 Th 70 543 493 477 1,036 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 173 170 166 1,701 1,681 75 3,382 
Sub-total — Total partiel 156,108 152,916" 162,647" 1,271,239 1,259,398" 1,345,017° 2,530,637 
General government and government 

enterprises - Total — Administra- 

tion générale et entreprises 

publiques: 

Newfoundland — Terre-Neuve 28,477 27,678" 27,613° 146,327 156,702 140,555° 303,029 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard : 5,526 4,615 5,438 25,263 26,434 23,471 51,697 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse DAEs eo 25,806 Zoro 149,880 151,679 149,401 301,559 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 38,544 37,209 BPS 244,265 239,336 229,661 483,601 
Québec 146,371 141,468 149,863 1,141,610 1,051,840 1,055,572 2,193,450 
Ontario 177,298 167,131 173,454 1,318,176 1,191,976 1,270,140° 2.510.152 
Manitoba 32,972 30,090 32,818 QVBRT Le, 207,742 206,240 421,454 
Saskatchewan 37,261 35,812 38,888 241,936 246,067 280,336 488,003 
Alberta 88,098 87,039 91,269 566,275 567,394 577,690 1,133,669 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 79,795 78,419 83,527" 540,442 511,975 560,611 1,052,417 
Yukon 2,829 2,658 2,390 20,863 17,701 20,344 38,564 
Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 5,143 5,022 4,397 53,061 49,971 53,330 103,032 
TOTAL 669,646 642,947° 675,187" 4,661,810 4,418,818 4,567,352" 9,080,627 


! Component figures may not add due to rounding. 


| Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause «le l’arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, April-June 1987 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante et province/territoire, avril-juin 1987 


Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
DEPARTMENTS - MINISTERES 
Newfoundland — Terre-Neuve 12,474 12,806 13,497 19,266 19,874 20,370 59,510 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard Oe, 2,462 3,289 4,920 4,548 5,276 14,744 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse TORZ2E 10,632 LAO. 18,864 19,789 20,690 59,344 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick DS POu 22,930 24,112 48,355 53,341 49,413 151,109 
Québec 63,657 67,957 70,372 147,153 155,122 191,100 493,375 
Ontario 84,299 87,825 91,478 263,679 203,130 208,705 675,515 
Manitoba 13,352 13,981 14,787 29,701 30,895 Spake) 93,316 
Saskatchewan 11,783 TQ AT 12,169 27,456 24,680 24,574 76,710 
Alberta 37,404 39,036 41,211 83,821 85,823 87,005 256,649 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 35,178 37,518 40,714 66,544 103,482 76,029 246,055 
Yukon 2,543 2,540 2,744 5,838 Baldo 8,740 20,320 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 4,129 4,218 A 3Hy 11,972 19,454 15,451 46,877 
Sub-total — Total partiel 300,864 314,052 330,257 727,569 725,881 740,072 2,193,522 
SPECIAL FUNDS - FONDS 

SPECIAUX — 

Government institutions — Institu- 

tions publiques: 

Newfoundland — Terre-Neuve 13,183 10,896 10,982 25,197 19,809 19,285 64,290 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard 1,791 1,817 L775 3,092 2,603 ees 8,271 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 10,409 10,271 10,336 18,005 17,996 17,971 53,972 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 9,348 9,471 9,509 18,913 19,197 18,016 56,126 
Québec 28,238 27,758 25,754 67,048 60,676 103,672 231,396 
Ontario 37,501 34,968 35,926 70,276 73,245 67,986 211,506 
Manitoba 3,765 3,811 3.839 7,919 7,959 7,831 23,709 
Saskatchewan 8,235 OG Tt4 9,091 14,111 16,660 16,008 46,779 
Alberta 26,644 26,076 25.095 R200 ESD IES Fs} 48,019 156,790 
British Columbia — Colombie- zy cee 

Britannique 10,135 9,815 9,465 17,676 21,250 20,827 59,753 
Yukon = = f se = = 
Northwest Territories — Territoires 4 : I 

du Nord-Ouest 587 593 593 1,370 1,709 1,405 4,484 
Sub-total —- Total partiel 149,836 144,590 142,365 300,862 292,619 323,597 917,078 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, April-June 1987 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par com- 
posante et province/territoire, avril-juin 1987 - fin 


Employees —- Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
; trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 

Other special funds — Autres 

fonds speéciaux: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,017 1,023 1,043 1,600 1,660 1,663 4,923 
Prince Edward Island - {le-du- 

Prince-Edouard 161 160 165 338 OGL 349 1,018 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 472 465 473 1,065 1,090 IL PAID, Seo ON 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick S313) 392 394 951 869 890 2,710 
Québec 12,888 NORE 12,943 29,145 Bia leas) léss 30,759 91,419 
Ontario 7,399 8,427 8,717 20,269 lactis 18,459 56,479 
Manitoba 1,981 2,056 2,051 3,788 3,822 3,891 11,501 
Saskatchewan Salos 3,013 3,099 6,247 6,440 6,902 19,589 
Alberta 4,716 4,750 4,755 11,097 11,052 11,184 S38" 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 7,178 7,200 7,276 18,552 17,799 19,282 55,633 
Yukon = = = = - - - 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest = = - - - - - 
Sub-total — Total partiel 39,338 40,261 40,916 93,052 92,329 94,591 279,972 
General government — Total - 

Administration générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 26,674 24,725 25,522 46,063 41,343 41,318 128,724 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 4,204 4,439 5,229 8,350 7,482 8,202 24,033 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 21,102 21,368 22,316 37,934 38,875 39,874 116,683 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 33,293 32,793 34,015 68,219 73,407 68,319 209,945 
Québec 104,783 108,490 109,069 243,345 VAT Rous 325,532 816,190 
Ontario 129,199 131,220 136,121 354,224 294,126 295,150 943,500 
Manitoba 19,098 19,848 20,677 41,408 42,676 44,44] 128,525 
Saskatchewan oat 24,274 24,359 47,814 47,781 47,483 143,078 
Alberta 68,764 69,862 71,061 SPA U/83 148,390 146,208 446,772 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 52,491 54,533 57,455 102,772 142,531 116,138 361,441 
Yukon 2,543 2,540 2,744 5,838 5,743 8,740 20,320 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 4,716 4,811 4,970 13,342 2ILGS 16,855 51,360 
TOTAL 490,038 498,903 513,538 1,121,482 1,110,830 1,158,260 3,390,571 


‘ Component figures may not add due to rounding. 


Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d’employé, avril-juin 1987 


Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mat Juin Total 


trimestriel 


number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
DEPARTMENTS - MINISTERES 
Salary earners — Employésa 

traitement: 

Newfoundland — Terre-Neuve 10,765 11,256 11,904 17,609 17,926 18,595 54,130 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard t 36 1,947 1,964 4,256 3,893 4,115 12,264 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7,380 7,091 7,180 16,128 16,187 16,158 48,473 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 21,332 19,890 21,435 46,807 50,833 46,151 143,791 
Québec 63,657 67,957 70,372 147,153 55 ez 191,100 493,375 
Ontario 76,037 75,880 78,671 245,221 186,879 185,330 617,430 
Manitoba 10,441 10,080 10,055 24,562 24,376 24,670 73,608 
Saskatchewan 9,779 8,976 8,652 24,408 20,163 19,343 63,914 
Alberta 29,399 29,511 29,589 73,259 75,524 70,474 219,257 
British Columbia — Colombie- ; 

Britannique 30,675 32,265 35,014 63,616 97,273 71,467 232,356 
Yukon 1,658 1,762 1,756 4,512 4,468 7,000 15,980 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 3,881 3,948 4,026 11,552 18,870 14,879 45,301 
Sub-total — Total partiel 266,740 270,563 280,618 679,083 671,514 669,282 2,019,879 
Wage earners — Employés 4 salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,709 1,550 1,593 1,657 1,948 1,775 5,380 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 2 

Edouard 516 515 1-325 664 655 1,161 2,480 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,841 3,541 4,327 2,736 3,602 4,532 arnt 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 2,240 3,040 2,677 1,548 2,508 3,262 Ms 
Québec 2 ie ms. a 23 . a - 
Ontario 8,262 11,945 12,807 18,458 16,251 PSPS IES 58,084 
Manitoba 2,911 3,901 4,732 5,139 6,519 8,049 19,707 
Saskatchewan 2,004 Sele 3,517 3,048 4,517 5,231 12,796 
Alberta 8,005 9,525 11,622 10,562 10,299 16,501 37,392 
British Columbia — Colombie- : 

Britannique 4,503 5,253 5,700 2,928 6,209 4,562 13,699 
Yukon 885 178 988 1,326 1,275 1,741 4,342 
Northwest Territories — Territoiresdu 

Nord-Ouest 248 270 351 420 584 572 1,576 
Sub-total —- Total partiel 34,124 43,489 19,639 48,486 54,367 70,791 173,644 
DEPARTMENTS - TOTAL -— - ~ 

MINISTE RES 300,864 314,052 330,257 727,569 725,881 740,072 2,193,522 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par compo- 
sante, province/territoire et genre d’employé, avril-juin 1987 - suite 


Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 

Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 

Province/territoire : 
Avril Mat Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 

number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
SPECIAL FUNDS - FONDS 

SPECIAUX 
Government institutions -— Insti- 

tutions publiques: 

Salary earners — Employésa 

traitement: 

Newfoundland — Terre-Neuve 9,737 7,849 7,855 19,401 14,676 13,931 48,008 
Prince Edward Island — [le-du-Prince- 

Edouard ’ 1,571 1,583 1,520 2,750 2,365 2,342 7,457 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7,619 7,456 7,441 14,854 14,882 14,790 44,526 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 3,010 3,049 3,061 6,884 8,235 6,918 22,037 
Québec 27,269 26,770 25,156 65,787 59,657 102,814 228,258 
Ontario 34,614 32,145 33,195 66,344 69,560 64,343 200,247 
Manitoba 2,465 2,469 2,460 5,613 5,630 5,606 16,845 
Saskatchewan Sie 1,695 1,800 4,247 4,748 4,834 13,829 
Alberta 17,691 reel kessal 16,512 42,025 35,802 33,565 111,392 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 6,091 O22: 5,470 11,842 14,216 13,933 39,991 
Yukon = = -= = - - - 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 221 227 223 597 540 599 1,736 
Sub-total -— Total partiel 111,860 106,096 104,693 240,344 230,311 263,675 734,330 
Wage earners — Employés4 salaire: 

Newfoundland — Terre-Neuve 3,446 3,047 A 5,796 5aliss 5,354 16,282 
Prince Edward Island — [le-du-Prince- 

Edouard ; 220 234 255 342 238 230 815 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,790 2,815 2,895 Siiuant 3,114 3,181 9,446 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 6,338 6,422 6,448 12,029 10,962 11,098 34,089 
Québec 969 988 598 1,261 1,019 858 3,138 
Ontario 2,887 2,823 BUM 3,932 3,685 3,643 11,260 
Manitoba 1,300 1,342 1,379 2,306 2,329 DDD 6,861 
Saskatchewan 6,663 7,419 7,291 9.864 11,912 Oe 74. 32,950 
Alberta 8,953 8,945 8,583 15,230 15,713 14,454 45,397 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 4,044 4,093 3,995 5,834 7,034 6,894 19,762 
Yukon ES = e =; = = 2 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 366 366 370 173 1,169 806 2,748 
Sub-total — Total partiel 37,976 38,494 37,672 60,518 62,308 59,922 182,748 
GOVERNMENT INSTITUTIONS - 

TOTAL - INSTITUTIONS 

PUBLIQUES 149,836 144,590 142,365 300,862 292,619 323,597 917,078 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 — Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d’employé, avril-juin 1987 — fin 


Employees — Employés Gross payroll! — Remuneration brute} 
Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Other special funds — Autre fonds 
spéciaux: 
Salary earners - Employésa 

traitement: 

Newfoundland — Terre-Neuve 861 860 881 1,510 Me asatiy 1,561 4,628 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard ; 159 158 161 336 331 346 1,013 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 395 384 387 1,020 1,045 1,165 3,230 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 357 So 357 920 839 850 2,609 
Québec 11,895 11,726 11,998 27,489 29,873 28,774 86,136 
Ontario 5,786 5,629 5,631 18,323 16,419 15,945 50,687 
Manitoba 1,654 1,681 1,634 3,496 3,508 3,541 10,545 
Saskatchewan 2,182 2,302 2,378 5,784 6,000 6,449 18,233 
Alberta 4,230 4,203 4,155 10,531 10,576 10,557 31,664 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 4,529 4,557 4.627 11,984 11,159 12,475 35,618 
Yukon = = = _ = _ - 
Northwest Territories — Territoiresdu 

Nord-Ouest - - ~ ~ - - - 
Sub-total — Total partiel 32,048 31,857 32,209 81,393 81,307 81,663 244,363 
Wage earners — Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 156 163 162 90 103 102 295 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard ; 2 2 4 2 _ 3 5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7A 81 86 45 45 47 137 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 16 35 Bue Si 30 40 % 101 
Québec 993 1,049 945 1,656 1,642 1,985 5,283 
Ontario 1,613 2,798 3,086 1,946 1,332 2,514 5,792 
Manitoba 327 375 417 292 314 350 956 
Saskatchewan 971 Pelt 721 463 440 453 1,356 
Alberta 486 547 600 566 476 627 1,669 
British Columbia — Colombie- s ? K 

Britannique 2,649 2,643 2,649 6,568 6,640 6,807 20,015 
Yukon = = = fe = = iw 
Northwest Territories — Territoiresdu 

Nord-Ouest - = = 7 = % mi 
Sub-total — Total partiel 7,290 8,404 8,707 11,659 11,022 12,928 35,609 
Other special funds - Total - Autre _ 

fonds spéciaux 39,338 40,261 40,916 93,052 92,329 94,591 279,972 
GENERAL GOVERNMENT - 

TOTAL — ADMINISTRATION =3 j mA 

GENERALE , 490,038 198,903 513.538 1,121,482 1,110,830 1,158,260 3,390,571 


! Components may not add due to rounding. 


{ Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 


wOnre 


OMmBNONS 


10 
Va 


13 
14 
15 
16 


Wm Nw ty 
BPwONWre 


June 1987 


Function 


Newfound- 
land 


Terre- 
_ Neuve 
Edouard 


General services 


Executive and legislative 
Administrative 
Other 


Sub-total 


Protection of persons and 
property 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communi- 
cations 


Road 
Water 
Other 


Sub-total 


Health 


Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare 


Universal pension plans 
Workers’ compensation 


Assistance to disabled, handicap- 
ped, unemployed and other 
needy individuals 

Other 


Sub-total 


Education 


Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


449 
1,418 
3 


1,878 


330 
496 
463 
433 
274 
358 


2,354 


Prince 
Edward 
Island 


ile-du- 
Prince- 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 
wick 


New 
Bruns- 
wick 


Nouveau- 
Bruns- 


190 
1,580 
30 


1,800 


13,644 


Québec 


3,179 
13,020 
460 


16,659 


791 
2,645 


Ontario 


1,085 
11,021 


12,106 


1,091 
33,831 


1,442 


36,364 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/ 
territoire en juin 1987 
2 Se EE BS ee ee ean ae Pe 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britanni- du Nord- 
que Ouest No 
Services généraux 
233 2 14,557 429 49 260 20,726 Exécutif et législatif | 
2,060 1,579 2,416 2,084 304 866 37,645 Administration 2 
43 38 - - 21 AS 729 Autres 3 
2,336 1,619 16,973 2,513 374 1,251 59,100 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens 
568 303 1,384 3,489 = 15 15,301 Tribunaux 4 
808 624 33) ope 1,956 199 141 19,105 Services de correction 3) 
2 11 - 165 - - eS Police 6 
40 - - 188 - 68 786 Lutte contre les incendies 7 
216 639 3,678 542 24 22 13,815 Services de réglementation 8 
382 302 97 113 - 20 2,104 Autres 9 
2,016 1,879 8,341 6,453 223 266 63,424 Total partiel 
Transports et communications 
2,617 2,133 4,078 9,784 399 169 49,196 Route 10 
5 - 1,647 = = - 1,652 Eau 11 
102 13 227 454 - 12 2,705 Autres iby 
2,724 2,146 5,952 10,238 399 181 53,553 Total partiel 
Santé 
3,596 7,569 18,379 5,915 624 323 88,239 Soins hospitaliers 13 
84 508 174 - - 133 1,239 Soins médicaux 14 
5 1,251 330 878 - 4 3,861 Services de prévention 15 
1,097 482 84 1,384 18 368 5,983 Autres 16 
4,782 9,810 18,967 8,177 642 828 99,322 Total partiel 
Bien-étre social 
S cs = 2 = - 791 Régimes de pension universels 17 
266 259 1,047 i763} 18 45 14,568 Indemnisation des accidents 18 
du travail 
46 906 995 5,087 64 2 13,109 Aide aux invalides, handi- 19 
capés, choOmeurs et autres 
personnes nécessiteuses 
827 1,296 2,128 - 42 251 7,045 Autres 20 
1,139 2,461 4,170 6,860 124 298 35,513 Total partiel 
Education 
294 121 163 931 737 786 18,223 Elémentaire et secondaire 21 
1,156 1,181 8,701 9,795 = 133 82,257 Postsecondaire 22 
67 ~ 1,097 = - 326 2,330 Services spéciaux de recyclage 23 
316 394 542 6 12 198 3,304 Autres 24 


1,833 1,696 10,503 10,732 749 1,443 106,114 Total partiel 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 


June 1987 — Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 
Island wick 
Function f Québec Ontario 
Terre- [le-du- Nouvelle- Nouveau- 
_ Neuve Prince- Ecosse Bruns- 
No. Edouard wick 
Natural resources 
25 Fish and game 450 44 134 289 952 LOANS: 
26 Forests Dilan 193 1,125 TTS 5,003 3,796 
27 Mines 179 3 155 64 633 98 
28 Oiland gas 56 - - - = = 
29 Water power - - - - - = 
30 Other 148 18 133 295 1,503 2,993 
Sub-total 1,050 258 1,547 1,763 8,091 8,100 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 471 22 338 408 3,850 je Ye) 
32 Trade and industry 356 76 334 123 2,541 1,439 
33 Tourism 160 130 259 194 - 1,540 
Sub-total 987 433 931 725 6,391 4,098 
Environment 
34 Water purification and supply 67 10 - 19 - ~ 
35 Pollution control = 2S 96 40 - - 
36 Other 197 7 61 65 1,370 3,021 
Sub-total 264 40 147 124 1,370 3,021 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities = 155 112 33 2,719 3,904 
38 Cultural facilities 699 110 230 290 1,016 962 
39 Other 435 - - - 631 680 
Sub-total 1,134 265 342 323 4,366 5,546 
Labour, employment and 
immigration 
40 Labour and employment 137 51 60 283 4,908 1,785 
41 Immigration - - ~ - TAL - 
42 Other 49 = a &: a 
Sub-total 186 51 60 283 5,649 1,785 
43 Housing = = 160 = 524 1,150 
44 Supervision and development of 
regions and localities 22eT 62 285 349 686 251 
45 Research establishments - = 127 155 90 - 
46 Other 311 = = = 22-6010 - 
TOTAL 25,522 5,229 22.316 34,015 109,069 136,121 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/ 
territoire en juin 1987 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britanni- du Nord- 
que Ouest No 
Ressources naturelles 
133 9o7 266 385 74 156 4,193 Chasse et péche 25 
707 453 1537 6,614 = - 20,760 Foréts 26 
= 75 290 392 — 1 1,890 Mines Ay | 
20 85 1 109 ~ - 211 Pétrole et gaz naturel 28 
11 - 48 575 - - 634 Energie hydraulique 29 
316 1,431 188 273 58 229 7,585 Autres 30 
1,187 2,141 2,330 8,348 132 386 35,333 Total partiel 
Agriculture, commerce et 
industrie, et tourisme 
820 1,399 100 413 - 57 9,202 Agriculture 31 
207 304 264 523 34 14 6,215 Commerce et industrie 32 
1e2Z 50) 61 3 398 = Do 4,055 Tourisme 33 
2,282 1,764 367 1,334 34 126 19,472 Total partiel 
Environnement 
93 - 86 - - ~ 205 Purification et distribution 34 
de l’eau 
6 59 221 335 - ) 789 Contréle de la pollution 35 
433 26 474 155 = - 5,799 Autres 36 
532 85 781 490 - 9 6,863 Total partiel 
Loisirs et culture 
238 - 1,269 448 - - 8,878 Installations récréatives 37 
314 42 457 286 67 - 4,473 Installations culturelles 38 
20 66 = 15 - Ly 1,864 Autres 39 
572 108 1,726 749 67 17 15,215 Total partiel 
Travail, emploi et immi- 
gration 
546 98 123 399 - 14 8,404 Travail et emploi 40 
s = = = = - 741 Immigration 41 
27 © = = = = 19 Autres 42 
573 101 123 399 = 14 9,224 Total partiel 
300 - 24 - = - 2,158 Logement 43 
401 al 804 1,162 - 151 4,689 Surveillance et miseenvaleur 44 
des régions et des localités 
= 238 E = = - 610 Etablissements de recherches 45 


= = = 2,948 Autres 46 


20,677 24,359 71,061 57,455 2,744 4,970 513,538 TOTAL 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April- 


—_ 


OBDADAP 


10 
11 
12 


13 
14 
15 
16 


21 
22 
23 
24 


June 1987 


Function 


General services 


Executive and legislative 
Administrative 
Other 


Sub-total 


Protection of persons and 
property 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communi- 
cations 


Road 

Water 

Other 

Sub-total 

Health 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 

Sub-total 


Social welfare 


Universal pension plans 
Workers’ compensation 


Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 

Other 


Sub-total 

Education 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 


Other 


Sub-total 


See footnote at end of table. 


Newfound- 
land 


Terre- 
_ Neuve 
Edouard 


Prince 
Edward 
Island 


lle-du- 
Prince- 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 
wick 


thousands of dollars — milliers de dollars 


3,304 
7,781 
63 


11,149 


1,673 
2,446 
2,317 
2,910 
2,093 
1,691 


13,130 


399 


44,083 


17,723 


438 


18,161 


ad 
oil 
3,089 
605 


13,683 


1,176 
5,928 


7,104 


1,660 
3,494 
48 
112 
3,235 
2,130 


10,680 


15,090 


15,090 


43,946 


3,216 
1,634 


48,796 


New 
Bruns- 
wick 


Nouveau- 
Bruns- 


1,021 
13,551 
321 


14,893 


3,093 
4,008 
1,506 


1,525 
534 


10,666 


20,862 


20,862 


56,286 
211 
2,662 
6,496 


65,655 


64 


2,171 


64,914 
10,355 


1,170 


76,439 


Québec 


24,755 
97,602 
4,127 


126,484 


26,821 
19,707 
51,942 
342 
27,774 
927 


127,513 


57,788 
15,156 


72,944 


24,959 
24,959 
5,800 


21,096 


13,451 


40,347 


231,193 


Ontario 


USES 
84,334 


91,491 


37,963 
60,397 
51,574 


32,595 
1,217 


183,746 


70,035 


70,035 


151,327 


4,562 
7,883 


163,772 


39,106 


23,728 


5,921 


68,754 


8,976 
198,055 


13,512 


220,544 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/ 
territoire, avril-juin 1987 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada ! Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britanni- du Nord- 
que Ouest No 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Services généraux 
1,128 iS 89,245 4,846 366 2,548 136,056 Exécutif et législatif 1 
13,147 12,662 16,145 13,012 2,256 8,610 277,593 Administration 2 
297 422 - - 163 641 6,043 Autres 3 
14,572 13,088 105,390 17,858 2,785 11,799 419,694 Total partiel 
Protection des personnes et 
des biens 
3,869 Silay 9,913 21,048 - 152 109,585 Tribunaux 4 
5,012 4,737 20,505 12,289 1,483 1,380 136,310 Services de correction ‘ 
lS: 88 = 1,048 _ = 108,536 Police 6 
244 = = 1,193 - 631 5,432 Lutte contre les incendies (f 
1,408 4,196 25,704 2,398 181 136 101,430 Services de reglementation 8 
REUGP 2,346 713 723 - 263 13,385 Autres 9 
13,278 14,499 56,834 38,699 1,664 2,562 474,678 Total partiel 
Transports et communications 
17,518 LES? 22,659 65,199 2,946 1,462 298,009 Route 10 
26 - 9,563 - - - 9,589 Eau 11 
630 94 1,698 5,283 = 100 23,084 Autres 12 
18,174 11,667 33,920 70,482 2,946 1,562 330,683 Total partiel 
Sante 
22,363 39,465 113,435 36,228 4,608 2,278 538,985 Soins hospitaliers is 
496 3,028 863 - = 1,093 7,279 Soins médicaux 14 
26 6,688 677 5,422 = 45 23,817 Services de prévention 15 
6,812 2,947 524 mae’ 139 2,113 37,207 Autres 16 
29,697 52,128 115,499 48,864 4,747 5,028 607,286 Total partiel 
Bien-étre social 
= = Ls = = _ 5,800 Régimes de pension universels 17 
1,671 2,073 7,805 12,784 139 454 104,772 Indemnisation des accidents 18 
travail 
283 4,291 6,190 27,336 467 23 71,707 Aide aux invalides, handi- 19 
capes chomeurs et autres 
personnes nécessiteuses 
5,141 6,668 12,778 = 305 2,310 47,791 Autres 20 
7,095 13,032 26,773 40,120 911 2,787 230,069 Total partiel 
Education 
99 557 1,267 1,430 5,466 13,882 109,780 Elémentaire et secondaire 21 
MeL OT 6,706 54,974 52,412 = WL 573,846 Postsecondaire 22 
386 ne 7.286 = - 2,808 15,044 Services spéciaux de recyclage 23 
1,928 5,547 3,750 1,097 93 2,283 31,162 Autres 24 
11,310 12,810 67,279 54,939 5,559 20,690 729,836 Total partiel 


1 Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April- 


June 1987 — Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 
Island wick 
Function , Québec Ontario 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
_ Neuve Prince- Ecosse Bruns- 
No. Edouard wick 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Natural resources 
25 Fish and game eoliy 225 948 801 6,518 6,950 
26 Forests 1,094 600 3,829 498 21,887 7 
27 Mines 901 12 1,035 2,376 3,163 281 
28 Oiland gas 283 - - - = = 
29 Water power - - - - - - 
30 Other TAT 133 762 1,388 7,991 17,193 
Sub-total 5,342 970 6,575 5,063 39,559 46,147 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 2,172 1,248 1,857 2,890 28,183 8,403 
32 Trade and Industry 1,187 555 1,985 1,062 18,973 12,539 
33 Tourism 981 285 861 930 ~ 3,450 
Sub-total 4,340 2,087 4,704 4,882 47,156 24,392 
Environment 
34 Water purification and supply 417 OZ - - - = 
35 Pollution control = 107 616 33 - - 
36 Other 1,008 45 303 719 11,132 FA. aio 
Sub-total 1,425 204 920 751 11,132 21,351 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities = 362 564 83 15,070 16,562 
38 Cultural facilities 2,067 459 844 3,024 6,937 6,508 
39 Other 2,479 - = = Sp OTRG) 5,082 
Sub-total 4,545 820 1,408 3,107 27,282 28,152 
Labour, employment and 
immigration 
40 Labour and employment 623 219 316 2,189 34,250 13,144 
41 Immigration - - - - 5,463 - 
42 Other 186 = = = = ae 
Sub-total 809 279 316 2,189 39,713 13,144 
43 Housing - - 1,055 - 4,326 9,881 
44 Supervision and development of 327 422 1,810 2,263 6,138 2,091 
regions and localities 
45 Research establishments = = 929 1,004 La. ~ 
46 Other 921 = =: = 16,932 = 
TOTAL 128,724 24,033 116,683 209,945 816,190 943,500 


‘ Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/ 
territoire, avril-juin 1987 — fin 
2 a a a a i ee ee 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada 1 Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britanni- du Nord- 
que Ouest No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Ressources naturelles 
823 824 NOS 2,422 549 1,693 26,265 Chasse et péche 25 
4,370 2,687 12,067 38,433 - = 107,187 Foréts 26 
- 635 2,230 1,496 — 18 12,147 Mines Pag 
129 545 1 687 - - 1,645 Pétrole et gaz naturel 28 
90 - 169 3,614 - ~ 3,873 Energie hydraulique 29 
1,928 6,985 1,296 Werke 427 Wise 41,722 Autres 30 
7,340 11,676 17,958 48,387 976 2,848 192,841 Total partiel 
Agriculture, commerce et 
industrie, et tourisme 
5,141 6,356 566 2,602 - 605 60,023 Agriculture oe 
1,414 1,667 1,507 13,585 244 104 54,822 Commerce et industrie a 
5,037 291 27 10,222 - 620 22,704 Tourisme 33 
11,592 8,314 2,100 26,409 244 1,329 137,549 Total partiel 
Environnement 
578 - 676 - = = ile eas Purification et distribution 34 
de l’eau 
39 500 1,585 2,096 = 100 5,076 Contrdle de la pollution 343) 
3,294 239 3,895 976 - = 42,962 Autres 36 
3,911 739 6,156 3,072 = 100 49,761 Total partiel 
Loisirs et culture 
1,542 226 4,910 2,819 - - 42,138 Installations récréatives “Sf 
1,928 242 1,970 1,807 488 3819 26,593 Installations culturelles 38 
129 720 = 69 = 161 13,915 Autres 39 
3,999 1,188 6,880 4,695 488 480 82,644 Total partiel 
Travail, emploi et immi- 
gration 
3,569 752 720 2,494 - 143 58,479 Travail et emploi 40 
= ve eS = = = 5,463 Immigration 41 
167 Sal = = = — 384 Autres 42 
3,736 783 720 2,494 = 143 64,326 Total partiel 
1,779 = = = = - 17,041 Logement 43 
2,442 Leek 117 5,422 - 1,530 24,673 Surveillance et miseenvaleur 44 
. ‘ des régions et des localités 
- 2,043 7,147 - 2 = 11,634 Etablissementsderecherches 45 
e = = = - 17,853 Autres 46 
128,525 143,078 446,772 361,441 20,320 51,360 3,390,571 TOTAL 


i A 4 As 7, - jo 
1 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement 
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TABLE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees and 
Gross Payroll by Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 


TABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés et ré- 
munération brute, par province/ territoire et genre d’employé, avril-juin 1987 


Employees - Employés Gross payroll! —- Rémunération brute! 
Province/Territory April May June April May June Quarterly 
total 
Province/territoire Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Salary earners — Employés a traite- 

ment: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,946 1,982 2,060 4,331 4,357 4,682 13,370 
Prince Edward Island — Ie-du-Prince- 

Edouard ; 143 145 203 320 258 265 843 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,555 1,642 1,670 4,031 4,476 4,394 12,901 
New Brunswick — Nouveau 

Brunswick 3,310 3,099 3,161 8,543 12,641 8,366 29,550 
Québec 21,944 22 Ni 22,419 62,523 69,827 69,505 201,855 
Ontario 20,713 20,971 21,165 68,356 67,293 70,134 205,783 
Manitoba 7,202 7,071 EoD 2 18,463 18,692 18,745 55,900 
Saskatchewan 10,463 10,405 10,412 27,168 27,410 26,846 81,424 
Alberta 15,343 lesa 20 15,333 45,772 35,884 33,722 115,378 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 13,750 13,642 13,761 36,406 37,992 37,688 112,086 
Yukon 66 66 67 169 176 153 498 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 164 168 164 483 692 483 1,658 
Sub-total — Total partiel 96,599 96,671 97,767 276,565 279,698 274,983 831,246 
Wage earners — Employésasalaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 7719 826 895 1,498 1,483 W252 4,233 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 61 73 94 133 124 130 387 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3,289 3,289 3,346 6,776 6,441 7,079 20,296 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 978 1,199 1,368 1,426 1,643 1,701 4,770 
Québec 14,448 14,588 14,883 43,990 39,277 40,298 123,565 
Ontario 19,119 19,828 20,012 53,491 58,019 57,383 168,893 
Manitoba 4,452 4,636 4,943 9,259 9,846 10,182 29,287 
Saskatchewan 2,583 Za 2,490 6,045 5,456 5,933 17,434 
Alberta 1,462 1,608 1,704 tee 1,534 1,369 4,125 
British Columbia — Colombie- a 

Britannique 7,937 8,469 8,579 21,199 22127 23,594 66,915 
Yukon 22 21 18 12 14 19 45 
Northwest Territories — Territoires S 43 

du Nord-Ouest 9 9 9 12 19 aS 
Sub-total — Total partiel 55,139 57,067 58,341 145,063 145,978 148,952 139,993 
TOTAL 151,738 153,738 156,108 421,628 425,676 423,935 1,271,239 


‘Component figures may not add due to rounding. : 
‘Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de | arrondissement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 


Province/Territory and Industry, June 1987 


Forestry Fishing Mines, Manufac- 
and quarries turing 

trapping and oil 

Agricul- wells 

ture 
Province/Territory 

Foréts Péche Mines Industries 
et chasse carriéres manufac- 
et puits turiéres 

de pétrole 

number — nombre 

Newfoundland - - - - 638 
Prince Edward Island - - ~ - 110 
Nova Scotia - - = 5 1,620 
New Brunswick - - = 258 2 
Quebec = Prost fis = 410 6,527 
Ontario = 41 - - 6,630 
Manitoba = 111 = - 1,180 
Saskatchewan = 5 = e522 1 PLY 
Alberta = = = = = 
British Columbia = = = = = 
Yukon = = = = = 
Northwest Territories - = = = = 


Total - 3,029 - 2,195 17,944 


Construc- 
tion 


Batiment 
et travaux 
publics 


Transportation, communi- 
cation and other utilities 


Transports, communica- 


tions et autres services 


public 

Transpor- Communi- 

tation cations 
Transports 

65 - 

DOE 7 

1,482 124 

- Seli2il 

258 4,528 

- 11,057 

9,941 - 

14,468 20,843 
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TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés par 
province/territoire et par groupe d’activités en juin 1987 


Transportation, communi- 
cation and other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres services 


public 
Electric Other 
power 
‘ Total 
ElectricitéAutres 
number —- nombre 
1,383 - 1,383 
2,368 - 2,433 
3,062 - 3,062 
19,135 820 22,684 
26,271 =p ATSHET 
Shs) She 8,939 
2,025 1,096 7,907 
= = 057 
5,362 737 16,040 
63,381 2,690 101,382 


Trade 


Com- 
merce 


304 


146 


933 


553 


3,393 


5,847 


664 


541 


2,521 


3,485 


64 


26 


18,477 


Finance 
insurance 
and real 
estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 
immobiliéres 


532 


41 


394 


223 


329 


1,057 


1,715 


3,459 


2,815 


10,758 


Community 
business and 
personal 
service 


Services 
sociocul- 
turels, com- 
merciaux et 
personnels 


98 


2,323 


Public 
adminis- 
tration 


Adminis- 
trations 
publique 


Total 


2,955 


PRI 


5,016 


4,529 


37,302 


41,177 


12,295 


12,902 


17,037 


22,340 


85 


173 


156,108 


Province/Territoire 


Terre-Neuve 


[le-du-Prince-Edouard 


Nouvelle-Ecosse 


Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


Colombie-Britannique 


Yukon 


Territoires du Nord-Ouest 


Total 
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TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll by 
Province/Territory and Industry, April-June 1987 


Province/Territory 


Newfoundland 


Prince Edward Island 


Nova Scotia 


New Brunswick 


Quebec — 


Ontario- 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta— 


British Columbia 


Yukon - 


Northwest Territories 


Total 


Agricul- 
ture 


Forestry 


Foréts 


Fishing 
and 
trapping 


Péche 
et chasse 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carrieres 
et puits 
de pétrole 


thousands of dollars — milliers de dollars 


937 


22,238 


3,254 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de |’arrondissement. 


1,716 


56,623 


12,654 


17,690 


Manufac- 
turing 


Industries 
manufac- 
turiéres 


3,996 


494 


9,926 


149,179 


Construc- 
tion 


Batiment 
et travaux 
publics 


Transportation, communi- 
cation and other utilities 


Transports, communica- 
tions et autres services 


publics 
Transpor- Communi- 
tation cations 
Transports 
200 - 
33 
1,124 
- 33,478 
1,582 34,897 
87,954 
76,612 = 
110,915 157,486 
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TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoirales, rémunération brute par 
province/territoire et groupes d’activités, avril-juin 1987 


Transportation, communi- 


cation and other utilities 


Transports, communica- 
tions, et autres services 


Electric Other 
power 
Electricité Autres 


thousands of dollars - 


9,347 - 
18,590 = 
26,769 - 

170,813 9,112 
266,020 - 
29,304 256 
18,486 7,710 
52,985 6,802 
592,314 23,880 


Trade 

public 
Com- 
merce 

Total 


milliers de dollars 


9,347 1,391 

- 492 
18,790 4,249 
26,769 2,643 
202,737 15,946 
276,886 33,346 
63,038 3,407 
62,675 2,373 
87,954 11,234 
136,399 20,048 
- 380 

- 182 


884,595 95,691 


Finance 
insurance 
and real 
estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 
immobiliéres 


OTM 


244 


166 


1,785 


19,525 


1,873 


6,645 


11,369 


20,315 


22,554 


163 


1,519 


88,129 


Community 
business and 
personal 
service 


Services 
sociocul- 
turels, com- 
merciaux et 
personnels 


898 


13,717 


Public 
adminis- 
tration 
Total Province/Territoire 
Adminis- 
trations 
publique 
= 17,603 Terre-Neuve 
= 1,230 Ile-du-Prince-Edouard 
- 33,197 Nouvelle-Ecosse 
= 34,320 Nouveau-Brunswick 
- 325,420 Québec 
= 374,676 Ontario 
- 85,187 Manitoba 
- 98,858 Saskatchewan 
heey os: Alberta 
= 179:001 Colombie-Britannique 
= 543 Yukon 
= 1,701 Territoires du Nord-Ouest 
= 4,271,239 Total 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 


APPENDIX A 
SPECIAL FUNDS 
ANNEXE A 


FONDS SPECIAUX 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals — Hopitaux 


A.M. Guy Memorial Hospital 
Bonavista Cottage Hospital 

Bonne Bay Cottage Hospital 
Botwood Cottage Hospital 
Brookfield Hospital 

Burgeo Hospital 

Burin Cottage Hospital 

Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 

Central Newfoundland Hospital 
Channel-Port Aux Basques Hospital 
Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Come By Chance Cottage Hospital 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Dr. Walter Templeman Hospital 
Fogo Hospital 

General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 
Harbour Breton Hospital 

James Paton Memorial Hospital 
M.J. Boylen Hospital 

Melville Hospital 

Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Old Perlican Cottage Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

Port Saunders Hospital 

Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 

St. Lawrence Memorial Hospital 
Waterford Hospital 

Western Memorial Hospital 


Special Care — Soins spéciaux 


Development Group Homes 
Escasoni Home for Senior Citizens 
Exon House 

Harbour Lodge 

Hoyles Home 

Pleasantville Youth Centre! 
Whitbourne Youth Centre’ 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de l’Annexe A. 


Community Colleges — Colléges communautaires 


Avalon Community College 

Bay St. George Community College 

Cabot Institute of Applied Arts and Technology 

Central Community College 

Eastern Community College 

Fisher Institute of Applied Arts and Technology 

Labrador Community College 

Newfoundland Labrador Institute of Fisheries and 
Marine Technology 

Western Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

C.A. Pippy Park Commission 

Farm Development Loan Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Newfoundland and Labrador Arts Council 

Newfoundland and Labrador Computer Services 

Limited 

Newfoundland and Labrador Development 

Corporation Limited 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Industrial Development Corporation 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Public Accountants Licensing Board 

Public Libraries Board 

The Livestock Owners Compensation Board 

Workers’ Compensation Commission of 
Newfoundland 


Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 
Dr. Eric Found Health Centre 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Prince Edward Island — {le-du-Prince- 
Edouard 


Government Institutions — Institution 
publique 


Special Care - Concluded — Soins spéciaux - fin 


Adult Group Homes A, B, C, D, E, K 
Alcoholism Treatment Centre 

Beach Grove Home of Special Care 
Children’s Group Homes No. 1, 2,3, 4 
Colville Manor 

Hillsborough Hospital & Special Care Centre 
Maplewood Manor 

Prince County Addiction Centre 
Prince County Addiction Services Inc. 
Prince Edward Home 

Riverview Manor 

Sherwood Home for Retarded Children 
Summerset Manor 

Summerside Adolescent Group Home 
Wedgewood Manor 


Community Colleges - Colléges commu- 


nautaires 


Holland College, Charlottetown Centre 
Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Technology Centre 
Holland College, West Prince Centre 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 


Other Special Funds - Autres fonds 
spéciaux 


Hospital Services Commission of Prince Edward 
Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building 
Corporation 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Land Development 
Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Lotteries Commission 

Workers’ Compensation Board 
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Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals — Hépitaux 


Camp Hill Hospital 

Glace Bay Community Hospital 
Halifax Infirmary 

Northside Harbour View Hospital 
Nova Scotia Hospital 

Sydney City Hospital 

Victoria General Hospital 


Special Care — Soins spéciaux 


Alcoholism Treatment Centre 
Metropolitan Drug Dependency Centre 
North Shore Drug Dependency Centre 


Community Colleges — Colléges communautaires 


College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 

Nova Scotia Institute of Technology 

Nova Scotia Land Survey Institute 

Nova Scotia Nautical Institute 

Nova Scotia Teacher’s College 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers publiques 


Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 

Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School 
Halifax Regional Vocational! School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Pastures Board 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance 
Commission 


46 


SPECIAL FUNDS - Continued 
FONDS SPECIAUX - suite 
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle- Public Trade Schools — Ecoles de métiers publiques 


Ecosse — fin 
New Brunswick Community College, Campbellton 


Other Special Funds - Concluded — Autres Campus 
fonds spéciaux — fin New Brunswick Community College, Edmundston 

Campus 

Nova Scotia Farm Loan Board New Brunswick Community College, Grand Falls 

Nova Scotia Legal Aid Commission Campus 

Nova Scotia Lottery Commission New Brunswick Community College, Miramichi 

Nova Scotia Research Foundation Corporation Campus 

Provincial Grain Commission New Brunswick Community College, St. Andrew’s 

Waterfront Development Corporation Campus 

Workers’ Compensation Board New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 
Government Institutions — Institution 


publique 
Board of Commissioners of Public Utilities 
Hospitals — Hépitaux New Brunswick Research and Productivity Council 
New Brunswick Transportation Authority 
Albert County Hospital Incorporated Workers’ Compensation Board 
Centracare Saint John Incorporated 
Chaleur Regional Hospital 
Dr. Georges L. Dumont Hospital Québec 
Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital Government Institutions - Institution 
Grand Manan Hospital Ltd. publique 
Hopital de Lameque 
Hotel-Dieu de St. Joseph Hospitals — Hépitaux 
Northern Carleton Hospital 
Restigouche Hospital Centre Inc. Centre Hospitalier Malartic Inc. 
Sackville Memorial Hospital Hépital Louis - Hypolite Lafontaine 
Saint John Regional Hospital 
Sussex Health Centre Community Colleges — Colléges communautaires 
Special Care — Soins spéciaux Ahuntsic 
Alma 
Jordan Memorial Home André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Community Colleges —- Colléges commu- Campus de Lennoxville 
nautaires Campus de Saint-Lambert-Longueuil 
Campus St.-Laurence 
Maritime Forest Ranger School Chicoutimi 
New Brunswick Community College, Bathurst Dawson 
Campus Drummondville 
New Brunswick Community College, Moncton Edouard-Montpetit 
New Brunswick Community College, Saint John F.X. Garneau 
Campus Gaspésie 
New Brunswick Craft School Granby 
School of Medical Laboratory, Technology Hauterive 


John Abbot 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Québec - Concluded — fin 


Community Colleges —~ Concluded ~ Colléges 


communautaires — fin 


Joliette 
Jonquiére 

La Pocatiére 
Lévis-Lauzon 
Limoilou 

Lionel Groulx 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 
Nord-Ouest 
Outaouais 
Région de l’Amiante 
Rimouski 
Riviére-du-Loup 
Rosemont 
Saint-Félicien 
Saint-Hyacinthe 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
Saint-Jérome 
Saint-Laurent 
Sainte-Foy 
Sept-Iles 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Riviéres 
Valleyfield 
Vanier 
Victoriaville 
Vieux-Montréal 


Other Special Funds - Autres fonds spé- 
claux 


Agence québécoise de valorisation industrielle de 


la recherche 
Centre de recherche industrielle du Québec 
Commission administrative des régimes 
d’assurance-stabilisation des revenus agri- 
coles 
Commission de la santé et sécurité au travail 
Commission des normes du travail 
Commission municipale du Québec 
Fonds d’aide aux recours collectifs 
Fonds de la recherche en santé du Québec 


Fonds pour la formation de chercheurs et l’aide a 


la recherche 


47 


Fondation pour le développement de la science 
et de technologie 

Office du crédit agricole du Québec 

Régie de la Place des Arts 

Régie de l’assurance automobile du Québec 

Régie de l’assurance — dépdts du Québec 

Régie de l’assurance maladie du Québec 

Régie des marchés agricoles du Québec 

Régie des rentes du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société d’aménagement de |’Outaouais 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement de l’industrie des courses 
de chevaux du Québec Inc. 

Société de développement des coopératives 

Société de développement industriel du Québec 

Société de radiotélévision du Québec 

Société d’habitation du Québec 

Société du Palais des Congrés 

Société du parc industriel du centre du Québec 

Société du parc industriel et commercial aéro- 
portuaire du Mirabel - SPICAM 

Société inter-port de Québec 

Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise d’assinissement des eaux 

Société québécoise de développement des industries 
culturelles 

Société québécoise d’information juridique 

Société québécoise d’initiatives agro-alimentaires 


Ontario 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals — Hépitaux 


Clarke Institute of Psychiatry 

H6pital Montfort 

Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 


Special Care! — Soins spéciaux ! 


Adult Occupational Centre 
Brockville Psychiatric Hospital 
Chedoke Child and Family Centre 
D’Arcy Place 

Hamilton Psychiatric Hospital 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de Annexe A. 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Ontario — Concluded -— fin 


Special Care! —- Concluded — Soins spéciaux! - 
fin 


Huronia Regional Centre 

Kingston Psychiatric Hospital 
Lakehead Psychiatric Hospital 
London Psychiatric Hospital 
Midwestern Regional Centre 
Muskoka Centre 

North Bay Psychiatric Hospital 
Ottawa Youth Residence 
Penetanquishene Mental Health Centre 
Queen Street Mental Health Centre 
St. Thomas Psychiatric Hospital 
South Western Regional Centre 
Thistletown Regional Centre 
Whitby Psychiatric Hospital 


Community Colleges — Colléges communau- 
taires 


Algonquin 

Cambrian 

Canadore 

Centennial 
Conestoga 
Confederation 
Durham 

Fanshawe 

George Brown 
Georgian 

Humber 

Lambton 

Loyalist 

Mohawk 

Niagara 

Northern 

St. Clair 

St. Lawrence 

Sault 

Seneca 

Sheridan 

Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de Annexe A. 
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Other Special Funds - Autres fonds 
spéciaux 


Crop Insurance Commission of Ontario 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission of Ontario 

Innovation Ontario 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

Ontario Centre for Advanced Manufacturing 

Ontario Centre for Automobile Parts Technology 

Ontario Centre for Farm Machinery and Food 
Processing Technology 

Ontario Centre for Micro Electronics 

Ontario Centre for Resource Machinery Technology 

Ontario Development Corporation 

Ontario Energy Corporation 

Ontario International Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan Corp. 

Ontario Land Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Workers’ Compensation Board 


Manitoba 


Government Institutions — Institution publique 


Hospitals — Hopitaux 


Deer Lodge Hospital 

Leaf Rapids Health Centre 
Rehabilitation Centre for Children 
Thompson General Hospital 


Special Care — Soins spéciaux 


Agassiz Youth Centre 

Brandon Mental Health Centre 
Manitoba Developmental Centre 
Selkirk Mental Health Centre 
Seven Oaks Centre for Youths 


Community Colleges — Colléges communautaires 


Assiniboine Community College 
Keewatin Community College 
Red River Community College 


SPECIAL FUNDS - Continued 
FONDS SPECIAUX - suite 


Manitoba — Concluded — fin 


Other Special Funds - Autres fonds spé- 
ciaux 


Communities Economic Development Fund 
Legal Aid Services Society of Manitoba 
Manitoba Agricultural Credit Corporation 
Manitoba Arts Council 

Manitoba Centennial Centre Corporation 
Manitoba Crop Insurance Corporation 
Manitoba Health Services Commission 
Manitoba Lotteries Foundation 

Manitoba Text Book Bureau 

Universities Grants Commission 

Workers’ Compensation Board 


Saskatchewan 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals — Hopitaux 


La Ronge Hospital 

Psychiatric Centre 

Regina General Hospital 

Saskatchewan Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre — Pasqua 
Hospital 

South Saskatchewan Hospital Centre - Plains 
Health Centre 

South Saskatchewan Hospital Centre — 
Wascana Hospital 

University Hospital 


Special Care — Soins spéciaux 


Kilburn Hall 
North Park Centre 
Roy Wilson Centre 


Community College? ~ Colléges commu- 


nautaires2 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 
Wascana Institute of Applied Arts and Science. 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de l’Annexe A 
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Public Trade Schools — Ecole de métiers publiques 


Natonum Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Crown Investment Corporation of Saskatchewan 
Milk Control Board 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Board 
Saskatchewan Government Printing Company 
Saskatchewan Hog Marketing Commission 
Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 
Saskatchewan Property Management Corporation 
Saskatchewan Research Council 

Workers’ Compensation Board 


Alberta 


Government Institutions — Institution publique 


Hospitals — Hépitaux 


Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre -Henwood 
Alberta Cancer Board 

Alberta Children’s Provincial General Hospital 
Alberta Hospital - Edmonton 

Alberta Hospital — Ponoka 

Foothills Provincial General Hospital 

Glenrose Provincial General Hospital 
Misericordia Hospital 

University of Alberta Hospital 


Special Care! — Soins spéciaux! 


AADAC Recovery Centre 

AADAC Rehabilitation Centre 

Baker Centre 

Claresholm Care Centre 

Group Home Nos. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 
17, 26, 34 

Michener Centre 

Single Men’s Hostel 


Community Colleges — Colléges communautaires 


Fairview College 
Grande Prairie Regional College 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de l’Annexe A 


SPECIAL FUNDS - Continued 


FONDS SPECIAUX - suite 


Alberta — Concluded - fin 


Community Colleges — Concluded — Colléges 


communautaires — fin 


Grant MacEwan Community College 
Keyano College 

Lakeland College 

Lethbridge Community College 
Medicine Hat College 

Mount Royal College 

Northern Alberta Institute of Technology 
Olds College 

Red Deer College 

Southern Alberta Institute of Technology 
Westerra Institute of Technology 


Other Special Funds - Autres fonds 
spéciaux 


Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 


Alberta Art Foundation 

Alberta Educational Communications 
Corporation 

Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 

Alberta Oil Sands Technology and Research 
Authority 

Alberta Racing Commission 

Energy Resources Conservation Board 

Environment Council of Alberta 

Health Care Insurance Commission 

Research Council of Alberta 

Workers’ Compensation Board 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Government Institutions - Institution pu- 
blique 


Hospitals — Hépitaux 


Forensic Psychiatric Institute 
Riverview Hospital 
Valleyview Hospital 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de Annexe A. 
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Special Care! — Soins spéciaux! 


Ministry of Human Resources H.U.T. Home 
Ministry of Human Resources Tranquille 
Skeenaview Lodge 


Community Colleges —- Colléges communautaires 


British Columbia Institute of Technology 
Camosun College 

Capilano College 

Cariboo College 

College of New Caledonia 

Douglas College | 

East Kootenay Community College 
Fraser Valley College 

Kwantlen College 

Malaspina College 

North Island College 

Northern Lights College 
Northwest Community College 
Okanagan College 

Open Learning Institute 

Pacific Vocational Institute 
Selkirk College 

Vancouver Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


British Columbia Assessment Authority 

British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Place Limited 

British Columbia Systems Corporation 

Creston Valley Wildlife Management Authority 

Discovery Foundation 

Expo’86 Corporation 

Health Care Research Foundation 

Knowledge Network of the West Communication 
Authority 

Legal Services Society 

Medical Services Commission of British Columbia 

Queen’s Printer 

Science Council of British Columbia 


Yukon 
Government Institutions - Institution publique 
Special Care! — Soins spéciaux! 


Admissions and Assessment Unit 
Alexander Macdonald Lodge 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) 4 la fin de Annexe A. 
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SPECIAL FUNDS - Concluded 


FONDS SPECIAUX - fin 


Yukon —- Concluded - fin Hospitals - Concluded ~ Hépitaux —~ fin 
Special Care! ~ Concluded — Soins spéciaux! - Inuvik Long Term Care Facility 
fin Stanton Yellowknife Hospital 
Children’s Receiving Group Home 
Children’s Receiving Home and Assessment Special Carel — Soins Spéciaux! 
Centre 
Klondike Road Group Home Cambridge Bay Group Home 
Liard Road Group Home Children’s Receiving Home 
Lowe Street Group Home Iglualuk Transient Home 
Norman D. Macaulay Lodge Joe Greenland Centre 
5th Avenue Residence Northern Lights Children’s Centre 
Old Folds Home 
Polar Crescent Group Home 
Community Colleges — Colléges commu- River Ridge 
nautaires Tapwee House 
Trailcross 
Yukon College 


Community Colleges - Colléges communautaires 
Other Special Funds - Autres fonds 
spéciaux Arctic College 


Workers’ Compensation Board 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Northwest Territories — Territoires du Workers’ Compensation Board 
Nord-Ouest 


Government Institutions — Institution pu- 
blique 


Hospitals — Hopitaux 


Baffin Regional Hospital 
Fort Smith Health Centre 
H.H. Williams Memorial Hospital 


1 These data are included in the department component of Tables 2 and 3. 

! Ces données sont comprises dans la ministere composante des tableaux2et3. _ 1 

2 Other government community colleges in Saskatchewan are not listed here as in most instances they offer non-credit government 
educational courses or programs. The employees of the other community colleges are included in the Saskatchewan department 
totals. 7 Bena’ 

Les autres colléges communautaires publiques au Saskatchewan ne sont pas énumérés ici car dans la plupart des cas ils n offrent pas 
des cours non-dotés de crédits dans le cadre des cours ou des programmes d’enseignement gouvernemental. Les employes des autres 
colléges communautaires au Saskatchewan sont compris dans le total des ministeres 
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APPENDIX B 
GOVERNMENT ENTERPRISES 
ANNEXE B 


ENTREPRISES PUBLIQUES 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Harmon Corporation 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland and Labrador Housing 
Corporation 
Newfoundland and Labrador Hydro 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited 
— Lower Churchill Development 
Corporation Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 


Prince Edward Island — fle-du-Prince- 
Edouard 


Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 
Corporation 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control 
Commission 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Magnetics Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Corporation 
Nova Scotia Resources Limited 
- Nova Scotia Resources Exploration 
Limited 
- Nova Scotia Resources (Ventures) 
Limited 
- Canadian Offshore Resources 
Exploration Limited 
— Novaco Limited 
Sydney Steel Corporation 
Tidal Power Corporation 
World Trade and Convention Centre 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Algonquin Properties Limited 

Fredericton Hotel Company Limited 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Corporation 
Provincial Holdings 


Québec 


Hydro-Québec 
- Hydro-Québec International 
- Société d’énergie de la Baie James 
La Caisse de dépét et placement du Québec 
Loto-Québec 
SIDBEC 
— Sidbec International Inc. 
— Sidbec-Dosco Inc. 
— Fabrique de fil métallique et de ses produits 
— Fabrique de tubes et tuyaux d’acier 
- Sidbec-Feruni Inc. 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 
— Société de tourisme de la Baie James 
Société générale de financement 
Société nationale de l’amiante 
- Atlas Turner Incorporated 
— Les mines d’amiante Bell, Ltée. 
— Turner Building Products Limited 
Société québécoise d’exploitation miniére 
- Niobec Incorporated 
Société québécoise d’initiatives pétroliéres 
Société de récupération, d’exploitation et de 
développement forestier du Québec (REXFOR) 


Ontario 


Algonquin Forestry Authority 
Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Hydro 
Ontario Lottery Corporation 
Ontario Northland Transportation Commission 
— Star Transfer Limited 
— The Owen Sound Transportation Company 
Limited 


GOVERNMENT ENTERPRISES — 
Continued 


ENTREPRISES PUBLIQUES - suite 


Ontario — Concluded — fin 


Ontario Stock Yards Board 

- 416879 Ontario Limited 
Province of Ontario Savings Office 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Urban Transportation Development Corporation 
Limited 


Manitoba 


A. E. McKenzie Co. Limited 

- Steele Briggs Ltd. 

— McFaydon Seeds Co. Limited 

- Canada Seeds Limited 

- Pike and Co. Limited 
Channel Area Loggers Limited 
Leaf Rapids Town Properties Limited 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manfor 
Manitoba Development Corporation 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro-Electric Board 
Manitoba Mineral Resources Limited 
Manitoba Oil and Gas Corporation 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Water Services Board 
Manitoba Telephone System 
- MTX Telecom Services Inc. 
Moose Lake Loggers Ltd. 


Saskatchewan 


Meadow Lake Sawmill Limited 
Potash Corporation of Saskatchewan 

- PCSSales Limited 

- PCSSales (Iowa) Inc. 

—- PCSSales (Indiana) Inc. 

- PCS Mining Limited 

- PCSTransport Limited 

— Canpotex Bulk Terminals Limited 
Prairie Malt Limited 
Saskatchewan Economic 
Corporation 

— Westank Industries Limited 
Saskatchewan Forest Products Corporation 
Saskatchewan Government Insurance 
Saskatchewan Housing Corporation 

— Prairie Housing Development 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 


Development 
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Saskatchewan Mining Development Corporation 
- SMD Mining Co. Limited 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
- SASKOIL Resources Inc. 
Saskatchewan Power Corporation 
- North-Sask. Electric Limited 
- Many Islands Pipe Lines Limited 
- Many Islands Pipe Lines (Canada) Limited 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 


Alberta 


Alberta Government Telephones Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Alberta Terminals Limited 

Treasury Branches Deposit Fund 


British Columbia — Colombie-Britannique 


British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 
— Duke Point Development Limited 
— Duke Point Terminals Limited 
— Lonsdale Quay Development Company 
Limited 
- The First Capital City Development 
Company Limited 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Housing Management 
Commission 
British Columbia Hydro and Power Authority 
- British Columbia Hydro International 
British Columbia Liquor Distribution Branch 
B.C. Lottery Corporation 
British Columbia Petroleum Corporation 
- British Columbia Gas Corporation 
British Columbia Railway Company 
- B.C. Rail Limited 
— B.C.R. Properties Limited 
British Columbia Steamship Company (1975) 
Limited 
— British Columbia Steamship Company Inc. 
Insurance Corporation of British Columbia 


Yukon 


Yukon Liquor Corporation 
Yukon Housing Corporation 
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GOVERNMENT ENTERPRISES - 
Concluded 


ENTREPRISES PUBLIQUES - fin 


Northwest Territories — Territoires du Other (Joint Ownership) — Autres 
Nord-QOuest (coparticipation) 

Northwest Territories Liquor Control System Atlantic Lottery Corporation Inc.! 

Northwest Territories Housing Corporation Western Canada Lottery Foundation2 


1 [Included with New Brunswick data. 

1 Les données sont comprises avec Nouveau-Brunswick. 
2 Included with Manitoba data. 

2 Les données sont comprises avec Manitoba. 


APPENDIX C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the reference 
period and for whom it is required to complete a 
Revenue Canada T-4 Supplementary form in 
accordance with the Income Tax Act and its 
Regulations thereunder or a TP-4 form of the 
Department of Revenue in the Province of 
Quebec. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or their remuneration is in 
the form of commissions, price rates, mileage 
allowances, etc. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made to 
employees during a specified period of time, 
excluding overtime, retroactive salary, other 
payments and taxable benefits. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments and 
taxable benefits. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked in 
excess of the standard workday or workweek. 
Data are included in the month during which the 
payments are made even though they may 
pertain to overtime worked during previous 
months. 


Retroactive Pay 


Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from salary 
increases. Data are included in the month in 
which the payment was made. 


ANNEXE C 


TERMINOLOGIE 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui ont est requis de remplir une 
déclaration T-4 supplémentaire de Revenu Canada 
selon la Loi de l’impét sur le revenu et les reglements 
afférents 4 ce sujet ou une déclaration TP-4 du 
Ministére du Revenu du Québec. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d’au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la rému- 
nération se présente sous forme de commissions, de 
salaire a la piéce, d’indemnités de trajet, etc. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d’heures supplémentaires, les rappels, les 
autres paiements et les prestations imposables. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d’heures supplé- 
mentaires, les rappels, les autres paiements et les 
prestations imposables en plus de la rémunération 
ordinaire. 


Paiement d’heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accomplies 
au déla de la journée ou semaine standard de travail. 
Les données sont prises en compte pour le mois ot les 
paiements sont effectués, méme s’il s’agit d’heures 
supplémentaires travaillés les mois précédents. 


Rappels 


Sont des ajustements apportés aux mois 
précédents, par suite d’augmentations salariales. 
Les données sont prises en compte pour le mois ot le 
paiement est effectué. 


Other Pay 


Payments for extra duty (e.g., shift premium, 
call-back and standby pay), separation pay (e.g., 
retirement allowances, severance pay), vacation 
pay in lieu of vacation leave, bonuses and taxable 
benefits (e.g., employer’s contributions to pension 
plans, unemployment insurance contributions). 


Classification by Function 


The function indicates the service 
provided by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years and 
with other levels of government without the 
complicating factor of periodic structural changes 
of departments and the differences of structures 
of other levels of government. 
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Autres paiements 


Paiements pour les services supplémentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel au 
travail, indemnisation de se tenir prét au travail), 
indemnité de cessation d’emploi (par ex., allocation 
de retraite, indemnité de départ), indemnité de 
vacances au lieu du congé annuel, gratifications et 
les prestations imposables (par ex., les cotisations de 
V’employeur aux régimes de pensions et celles a 
l’assurance chémage). 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
ladministration publique. Elle doit permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d’années ainsi qu’avec les autres niveaux 
d’administration publique sans que l’on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d’organisation aux 
autres niveaux d’administrations. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 
Revenue and Expenditure — Recettes et dépenses 
Consolidated — Consolidées: 


Federal, Provincial, Local — Fédérale, Provinciales, Locales 
Provincial, Local — Canada Total - Provinciales, Locales - Total Canada 
Provincial, Local - By Province - Provinciales, Locales — Par province 


Federal -— Fédérale 

Provincial — Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial —- By Province — Provinciales — Par province 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 

Local — By Province —- Locales - Par Province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal — Fédérale 

Provincial - Canada Total - Provinciales — Total Canada 
Provincial - By Province — Provinciales - Par province 
Local - By Province - Locales - Par province 


Federal Business Enterprises — Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total -— Etat des revenus — Total Canada 

Income Statement -— By Industry -— Etat des revenus — Par activités économiques 

Balance Sheet — Canada Total - Bilan - Total Canada 

Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 

Unappropriated Surplus - Canada Total - Excédent non affecté — Total Canada 

Unappropriated Surplus — By Industry - Excédent non affecté -— Par activités 
économiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages — Controle, taxation et 
vente des boissons alcooliques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 


Federal — By Province and Metropolitan Area — Fédérale — Par province et région 
métropolitaine 

Provincial — By Province/Territory — Provinciales — Par province/territoire 

Local - By Province and Metropolitan Area — Locales — Par province et région 
métropolitaine 


System of National Account - Systéme de comptabilité nationale 


Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 

Federal — Fédérale 

Provincial — Provinciales 

Local — Locales 

Canada and Quebec Pension Plans — Fonds de pensions du Canada et du Québec 
Hospitals — Hépitaux 


Matrix numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
2751 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
3201 
3202-3213 
3241-3253 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
223 


3224-3231 


2728-2731 


2717-2720 
2722 


2725-2726 


2711 
2712 
2713 
2714 
2715 


NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA 
SMALL BUSINESS SECTOR 
CANADA U.S. TRADE IN SERVICES 


MARKET RESEARCH 
HANDBOOK 
1987-1988 


A SOUND INV ESTMENT 
OPPORTUNITY 


Invest in the most complete source of statistical iafeaustiog on nthe 
Canadian consumer market. The 1987-88 Market ea she 
Handbook gives you more facts on.. 

CONSUMERS | 

including income, education, family spending 

THE ECONOMY 
including investment, small business sector, labour carl - 
BUSINESS 8 
including retail, finance and real estate, motor ae 

59 CITIES 

including housing, labour, consumer profiles 

INTERNATIONAL TRADE | se. 

including Canada-US. trade i in services, major trading 

partners 

THE FUTURE _ . 

projections of social, economic and dietoueaphie tend includiog 
consumer spending, incomes, prices 


THE 1987-1988 MARKET RESEARCH HANDBOOK 
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY. 


This year, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more 


than 700 pages of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic 
index. 


Catalogue Number 63-224 $85.00in Canada $101.00 other countries 


To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A OTO. For faster service, using Visa or MasterCard, call 
toll-free 1-800-267-6677. 


Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for 
Canada/Publications. 


Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information. 


AB... 
A 


UN INVESTISSEMENT 


DE 1986 AINSI QUE DES DONNEES SUR LES 
PETITES ENTREPRISES ET LE COMMERCE DES 
SERVICES ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS 


RECUEIL STATISTIQUE DE 
ETUDES DE MARCHE 


NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT | 
! 


SUR. 


Investissez dans la source d'information statistique la plus complete qui 
soit sur le marché canadien de la consommation. Le Recueil statistig 
des études de marché, 1987-1988 vous donne plus de données sur: 
LES CONSOMMATEURS 
y compris les revenus, le niveau de scolarité et les dépenses familiales, 
VECONOMIE 

y compris l'investissement, les petites entreprises et le marché du travail; 
LES AFFAIRES 
y compris le commerce de detail, : finance, r ee etl’ ss 
59 VILLES 

y compris le logement, la main- oan et le profil des consommateurs; 


LE COMMFRCE INTERNATIONAL 

y compris le commerce des services entre le Canada et les Etats-Unis et les 
échanges entre le Canada et ses principaux pares commerciaux; 

LA SITUATION A VENIR 

Cest-A-dire des projections des tendances relatives aux denne = 
consommateurs, aux revenus, aux prix, etc. 


LE RECUEIL STATISTIQUE DES ETUDES DE MARCHE, 1987-1988 
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT. 


Le Recueil statistique des études de marché posséde maintenant une couverture rigide. II 
comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques, 59 graphiques, des notes, des définition4 
et un index. 

N° 63-224 au répertoire Canada: $85 l’exemplaire Autres pays: $101 l’exempla' 


Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en écrivant a Vente 
des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6. Si vous désirez obtenir uil 
service plus rapide, téléphonez au numéro sans frais 1-800-267-6677 et portez votre 
commande a votre compte Visa ou MasterCard. 


Veuillez faire votre cheque Ou mandat-poste a l’ordre du Receveur général du Canada — 
Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas 4a communiquer avec le centre de 
consultation de Statistique Canada le plus prés de chez vous. 


Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada’s New Monthly Economic Report 


This month’s data 


-t0- ie-minute data includes al major statistical series 
eleased two weeks prior to publication. 


Current Economic Conditions 


Brief, “to the point” summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 


Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 

Major Economic Events 

Chronology of international and national events that affect 
Canada’s economy 

Feature Articles 


in-depth research on current business and economic 


issues. 
Statistical Summary 


Statistical tables, charts and graphs cover national 


accounts, output, demand, trade, labour and financial. 


markets. — 


AND MORE... 
Regional Analysis 


Provinefal breakdowns of key economic indicators. 


International Overview 


Digest of economic performance in Canada’s most 
important trading partners — Europe, Japan, and the 
U.S.A, 


Subscribe Today and Save! 
Save $40 off the singlé-issue price of the Canadian 


Economic Observer. 

Catalogue #11-010 

12 issues $200.00 / other countries $225.00 
Per copy $20.00 / other countries $22.50 
(includes postage and handling) 


For faster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1-800-267-6677. 


To order, complete the order form included or write to Publications Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. For faster service, using 
Visa or MasterCard, call toll-tree, 1-800-267-6677. 


Please make your cheque or money order payable to the Receiver General 
for Canada/Publications. eS 


Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further 
information. 


‘0 other report on the Canadian 
= economy has this much to offer 


CANADIAN 
ECONOMIC 
OBSERVER 


# Output and demand 
expanded in October, while 
stock market dropped sharply 
¢ Oil prices declined 

¢ Implementation of the 
Harmonized System 

¢ The growth of the service 
economy 


SS eeerrrr 


Beh cs Sar 


[OUT POUR VOUS! 
=S DONNEES 
YOMIQUES ET 
ANALYSE QUE VOUS 


RECHERCHEZ 


L’Observateur économique canadien: 
Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 
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Highlights 


Year-Over-Year 


General Government 


Provincial and territorial general government 
employment decreased slightly in September 
1987 compared to September 1986. 


The general government category includes 
departments, boards, commissions, agencies 
and government-owned institutions but 
excludes government enterprises. 


There were 508,390 employees in September 
1987 compared to 512,048 employees in 
September 1986, a decrease of 0.7% or 3,658 
employees. This decline is in contrast to the 
gradual year-over-year increases that have 
occurred for the past two years. 


Employment in provincial and territorial 
government departments fell slightly by 0.7% 
or 2,275 employees from September 1986. 


Employment in government-owned institu- 
tions engaged in education, health and welfare 
services increased by 1.8% or 2,504 employees 
over September 1986. Higher employment at 
community colleges in British Columbia and 
Newfoundland and at hospitals in Nova Scotia, 
New Brunswick and the Northwest Territories 
was mainly responsible for the increase. 


Employment for the other boards, commissions 
and agencies of government decreased signifi- 
cantly by 8.8% or 3,887 employees from the 
previous year. This decrease was due entirely 
to the reduction of temporary employees at the 
conclusion of Expo ’86 in Vancouver. 


Significant variations in general government 
employment were noted in four provinces and 
territories when compared to September 1986: 


Decreases 


-6.7% 
-3.3% 


British Columbia 
Saskatchewan 


-4,059 
-786 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Administration générale 


En septembre 1987, les effectifs de l’administra- 
tion générale des provinces et des territoires ont 
légérement diminué par rapport a septembre 
1986. 


L’administration générale comprend les 
ministéres, les conseils, les commissions, les 
organismes et les établissements publics, mais 
exclu les entreprises publiques. 


On comptait 508,390 employés en septembre 
1987, par rapport a 512,048 employés en 
septembre 1986, soit une diminution de 0.7 % ou 
de 3,658 employés. Cette diminution contraste 
avec la croissance annuelle enregistrée durant les 
deux derniéres années. 


Les effectifs des ministéres provinciaux et territo- 
riaux enregistrent une légére baisse de 0.7 %, soit 
2,275 employés, par rapport a septembre 1986. 


Les effectifs des établissements publics engagés 
dans le domaine des services d’éducation, de santé 
et de bien-étre enregistrent une augmentation 
de 1.8 %, soit 2,504 employés, par rapport a 
septembre 1986. Cette augmentation est due 
principalement a l’accroissement des effectifs 
dans les colléges communautaires de la Colombie- 
Britannique et de Terre-Neuve, ainsi que dans les 
hépitaux de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau- 
Brunswick et des Territoires du Nord-Ouest. 


Les effectifs des autres conseils, commissions et 
organismes publics diminuent notablement de 8.8 
%, soit 3,887 employés, par rapport a l’année 
précédente. Cette baisse est due exclusivement a 
la diminution du nombre d’employés temporaires 
a l’issue d’Expo 86 a Vancouver. 


Par rapport a septembre 1986, les effectifs de 
l’administration générale de 4 provinces et terri- 
toires enregistrent des variations appréciables: 


Diminutions 


-6.7 % 
-3.3 % 


-4,059 
-786 


Colombie-Britannique 
Saskatchewan 


Increases 


@ Northwest Territories 376 
@ Nova Scotia 1,310 


8.3% 
6.0% 


@ The decrease in British Columbia reflected 
the lay-offs by the Expo ’86 Corporation as 
noted above. For Saskatchewan, the 
adolescent care program of the Saskatchewan 
Dental Plan was terminated as of September 
1987. This resulted in a lay-off of employees 
associated with these programs. 


@ The increase in employment for the 
Northwest Territories was primarily the 
result of many departments showing small 
increases and the devolution of responsibility 
for some programs in the health sector under 
which many federally-operated nursing 
stations are being turned over to territorial 
ownership. In Nova Scotia, job creation 
programs in the Department of Social Services 
and new programs in the Department of 
Development were the major sources of 
increased employment. 


Government Enterprises 


® Employment decreased in provincial and 
territorial enterprises by 1.9% or 2,983 
employees to 156,237 employees as compared 
to September, 1986. 


@ Significant variations in employment were 
noted in five provinces and territories. 


Decreases 

® Northwest Territories -20 -12.2% 
@ Quebec -3,256 -8.2% 
Increases 

® Yukon 10 11.9% 
@® Newfoundland 296 9.7% 
@ Nova Scotia 264 5.6% 


@ The employment decrease for the Northwest 
Territories was due to the contracting out, to 
the private sector, of most retail liquor stores 
and the closing of one outlet. The decrease in 
Quebec was also mainly due to privatization 
and downsizing. 


Augmentations 


8.3 % 
6.0 % 


Territoires du Nord-Ouest 376 
Nouvelle-Ecosse 1,310 


La diminution des effectifs de la Colombie- 
Britannique a pour cause la mise a pied du 
personnel temporaire d’Expo ’86 Corporation. En 
ce qui concerne la Saskatchewan, le programme 
de soins pour adolescents intégré au régime de 
soins dentaires de la Saskatchewan a pris fin en 
septembre 1987. Cela a entrainé la mise a pied 
des employés engagés dans le cadre de ce 
programme. 


L’augmentation des effectifs dans les Territoires 
du Nord-Ouest résulte principalement de l’aug- 
mentation modeste des effectifs dans un grand 
nombre de ministéres, ainsi que de la délégation 
de la responsabilité de certains programmes du 
secteur de la santé, en vertu de laquelle un grand 
nombre de postes de soins infirmiers exploités par 
le gouvernement fédéral sont confiés aux soins du 
gouvernement terri-torial. En Nouvelle-Ecosse, 
les programmes de création d’emploi du ministére 
des Services sociaux, ainsi que les nouveaux 
programmes du ministére du Développement, 
représentent les plus importantes sources de 
l’augmentation des effectifs. 


Entreprises publiques 


@ Les effectifs des entreprises provinciales et 
territoriales diminuent de 1.9 %, ou 2,983 
employés, pour s’établir 4 156,237 employés, par 
rapport a septembre 1986. 

@ Les effectifs de cinq provinces et territoires 
enregistrent des variations appréciables. 

Diminutions 

e@ Territoires du Nord-Ouest -20 -12.2% 

@ Nouvelle-Ecosse -3,256 - 8.2 % 

Augmentations 

@ Yukon 10 11.9% 

@ Terre-Neuve 296 9.7 % 

@ Nouvelle-Ecosse 264 5.6 Yo 

@ La diminution des effectifs des Territoires du: 


Nord-Ouest a pour cause l’impartition au 
secteur privé de la majorité des magasins de 
vente de boissons au détail et la fermeture d’un 
point de vente. La diminution enregistrée au 
Québec est aussi due principalement a la 
privatisation et a la compression des effectifs. | 


e The increase in employment for 
Newfoundland was the result of increased 
activity at Marystown Shipyard due to more 
contracts. The major factor in the employment 
increase for Nova Scotia was increased 
activity for the Sydney Steel Corporation and 
also for the Nova Scotia Power Corporation. 


Total Government Employment 


@e Employment decreased 1.0% or 6,641 
employees to 664,627 for the total provincial 
and territorial government universe as 
compared to September 1986. This continues 
the decline of the past several months. 


Gross Payroll 


@ General government gross payroll for the July- 
September quarter 1987 increased by 4.1% or 
$133.9 million to $3,421.1 million as compared 
to the July-September quarter 1986. This 
increase is attributable to pay increases and 
extra pay periods in Newfoundland, Quebec 
and Ontario during this period. 


@ Compared to the July-September quarter 1986, 
government enterprise gross payroll decreased 
5.1% or $70.8 million to $1,312.5 million. This 
decrease is mainly caused by the decline in 
employment (1.9%) and also the extra pay 
periods in Quebec during the 1986 quarter. 


Total Government Gross Payroll 


@ Compared to the July-September quarter 1986, 
total provincial and territorial government 
gross payroll increased 1.4% or $63.1 million to 
$4,733.6 million. 


L’augmentation des effectifs de Terre-Neuve est 
due aux activités accrues du chantier naval de 
Marystown 4 la suite du plus grand nombre'de 
contrats adjugés. L’augmentation enregistrée en 
Nouvelle-Ecosse résulte principalement d’une 
augmentation des activités de la Sydney Steel 
Corporation ainsi que de celles de la Nova Scotia 
Power Corporation. 


Ensemble des effectifs de l’ad ministration 


publique 


Par rapport a septembre 1986, l’ensemble des 
effectifs a diminué de 1.0 %, ou 6,641 employés, 
pour s’établir a 664,627 employés. Ce recul 
marque la poursuite de la tendance observée au 
cours des derniers mois. 


Rémunération brute 


Par rapport au trimestre juillet-septembre 1986, 
la rémunération brute versée_ par 
Vadministration générale pour le trimestre 
juillet-septembre 1987 augmente de 4.1 %, soit 
$133.9 millions, pour atteindre $3,421.1 millions. 
Cette hausse est attribuable aux augmentations 
de salaire et aux périodes de paye 
supplémentaires enregistrées a Terre-Neuve, au 
Québec et en Ontario durant cette période. 


La rémunération brute versée par les entreprises 
publiques baisse de 5.1 %, soit $70.8 millions, par 
rapport au trimestre juillet-septembre 1986, pour 
s’établir 4 $1,312.5 millions. Cette régression 
s’explique par le recul des effectifs (1.9 %), ainsi 
que par les périodes de paye supplémentaires 
enregistrées au Québec au cours du trimestre de 
1986. 


Rémuneération brute total de l’administration 


publique 


Comparativement au trimestre juillet-septembre 
1986, la rémunération brute totale versée par les 
administrations provinciales et territoriales 
augmente de 1.4 %, soit $63.1 millions, pour 
s’établir 4 $4,733.6 millions. 


Quarter-Over-Quarter 
General Government 


@ Compared to June 1987, employment in the 
provincial and territorial government universe 
decreased 1.3% or 6,863 employees. The major 
factors for the decline in employment were 
seasonal lay-offs especially noticeable in those 
departments or programs concerned with 
natural resources, parks, and tourism. There 
were also decreases in educational institutions 
primarily at the community college level. 


e@ Significant variations were noted in three 
provinces and territories. 


Decreases 
@ Yukon -263 -9.6% 
@® Saskatchewan -1,078 -4.4% 
Increases 
@ New Brunswick 2,319 6.5% 


@ The decline for the Yukon Territory resulted 
from lower employment as reported by the 
Department of Education. The two major 
factors were a decrease in the public school 
program employment and at Yukon College. 
For Saskatchewan,the decline in 
employment was the result of lay-offs 
associated with the termination of the 
adolescent dental program as noted previously. 


@ The increase in employment for New 
Brunswick was due in part to employment 
increases for local school boards. 


Government Enterprises 


@ Employment increased in provincial and 
territorial enterprises by 129 employees to 
156,237 as compared to June, 1987. 


Total Government Employment 


@ Employment decreased 1.0% or 6,734 
employees to 664,627 for the total provincial 
and territorial government universe as 
compared to June 1987. 


Variation trimestrielle 
Administration générale 


e Par rapport a juin 1987, les effectifs de 
ladministration générale des provinces et des 
territoires diminuent de 1.3 %, soit 6,863 
employés. Les facteurs principaux qui expliquent 
cette baisse des effectifs sont les mises a pied 
saisonniéres, spécialement dans les ministéres ou 
programmes traitant des ressources naturelles, 
des parcs et du tourisme. Les diminutions 
touchent également les établissements © 
d’enseignements, principalement au niveau des © 
colléges communautaires. 


@ Des variations appréciables sont notées dans trois 
provinces et territoires. | 


Diminutions 

@ Yukon -263 -9.6 % 
@ Saskatchewan -1,078 44% 
Augmentations 

@ Nouveau-Brunswick 2,319 6.5 % 


@ La baisse enregistrée dans le territoire du Yukon 
résulte du nombre réduit d’effectifs déclaré par le 
ministére de l’Education. A cet égard, les deux 
principaux facteurs sont la diminution des 
effectifs du programme des écoles publiques ainsi 
que des effectifs du Yukon College. En ce qui a 
trait 4 la Saskatchewan, la baisse des effectifs 
résulte des mises a pied entrainées, comme il a 
été noté précédemment, par l’interruption du 
programme de soins dentaires pour les 
adolescents. 


e L’augmentation des effectifs du Nouveau-_ 
Brunswick est due en partie a l’augmentation 
des effectifs des commissions scolaires locales. 


Entreprises publiques 


e .Les effectifs des entreprises publiques 
provinciales et territoriales augmentent de 129 
employés, par rapport a juin 1987, pour s’établir a 
156,237 employés. 


Ensemble des effectifs de l’ad ministration 
publique 


@ Les effectifs diminuent de 1.0%, soit 6,734 
employés, par rapport a juin 1987, pour s’établir a 
664,627 employés pour l’ensemble de l’univers 
des entreprises publiques provinciales et 
territoriales. 


Gross Payroll 


@ General government gross payroll for the July- 
September quarter 1987 increased 0.9% or 
$30.6 million to $3,421.1 million. The small 
increase is due to a greater number of pay 
periods in the current quarter. This offset the 
reported decline (-1.3%) in employment. 


@ Compared to the April-June quarter 1987, 
government enterprise gross payroll increased 
3.2% or $41.3 million to $1,312.5 million. This 
increase is attributable to some non- 
comparable pay periods in the July-September 
quarter. 


Total Government Gross Payroll 


e The gross payroll for the July-September 
quarter 1987 for both general government and 
government enterprises increased 1.5% or 
$71.8 million to $4,733.6 million as compared 
to the April-June quarter 1987. 


@e The gross payroll for both the general 
government and the government enterprise 
universe for the July-September quarter 1987 
included the following extra pay periods: 


July 


Newfoundland (some institutions); 

Prince Edward Island (salary earners- 
departments); 

Quebec (departments); 

Ontario (some institutions); 

Yukon (departments, enterprises). 


August 


Nova Scotia (departments, some institutions, some 
special funds); 

Saskatchewan (most institutions); 

British Columbia (some special funds). 


September 


Newfoundland (departments); 
Quebec (some enterprises); 
Ontario (some enterprises). 


Rémuneération brute 


La rémunération brute verée par |’administration 
générale pour le trimestre juillet-septembre 1987 
augmente de 0.9 %, soit de $30.6 millions, pour 
s’établir 4 $3,421.1 millions. Cette modeste 
augmentation est due au nombre plus élevé de 
période de payes au cours du trimestre en cours. 
Elle compense la baisse déclarée (-1.3 %) des 
effectifs. 


Par rapport au trimestre avril-juin 1987, la 
rémunération brute versée par les entreprises 
publiques augmente de 3.2 %, soit $41.3 millions, 
pour s’établir 4 $1,312.5 millions. Cette augmen- 
tation est attribuable a certains paiements 
exceptionnels effectués au cours du trimestre 
juillet-septembre. 


Rémuneération brute total de l’administration 


publique 


Par rapport au trimestre avril-juin 1987, la 
rémunération brute pour le trimestre juillet- 
septembre 1987 de l’administration générale et 
des entreprises publiques augmente de 1.5 %, soit 
$71.8 millions, pour s’établir a $4,733.6 millions. 


Pour le trimestre juillet-septembre 1987, la 
rémunération brute de l’univers de |’administra- 
tion générale et de celui des entreprises publiques 
comprend les périodes de paye supplémentaires 
suivantes: 


Juillet 


Terre-Neuve (un certain nombre d’établissements); 
ile-du-Prince-Edouard (salariés-ministéres); 
Québec (ministéres); 

Yukon (ministéres, entreprises). 


Aout 


Nouvelle-Ecosse (ministéres, un certain nombre 


d’établissements, et fonds speciaux); 


Saskatchewan (la plupart des établissements); 
Colombie-Britannique (un certain nombre de fonds 


speciaux). 


Septembre 


Terre-Neuve (ministéres); 
Québec (un certain nombre d’entreprises),; 
Ontario (un certain nombre d’entreprises). 
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Introduction 


This publication presents statistical informa- 
tion on the number of employees in and payroll of 
general government and government enterprises, 
which together form the provincial and territorial 
government statistical universe as defined in The 
System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-507E). For a brief 
description of these concepts and classifications, 
see the April-June publication. 


Comparability with Other Statistical 
Frameworks 


There are other statistical frameworks used to 
measure provincial and territorial government 
employment and they differ from the Financial 
Management System. 


1. Public Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the public service 
employment act of the particular province or 
territory. 


The sample reconciliation statement for 
September 1987 presents the differences in 
Provincial Government Employment in Alberta 
reported on by Statistics Canada and the Alberta 
Public Service Commission (see "Provincial 
Government Employment in Alberta" on next 


page). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those govern- 
ment organizations funded through the 
General Consolidated Revenue Fund. A person 
year is defined as the employment of one 
person for one full year or the equivalent 
thereof, e.g., the employment of three persons 
for four months each. 


3. Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by Standard 
Industrial Classification. One of the 
industrial classifications is public administra- 
tion (909-951),! which contains only the 
establishments engaged in activities that are 
governmental in character and those serving 
as internal service agencies of the public 
service. Government owned establishments 
primarily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 


1 Statistics Canada Employment, Earnings and Hours, 
Catalogue 72-002. 


Cette publication présente un exposé des statisti- 
ques sur le nombre d’employés et sur la rémunération 
dans l’administrations publique générale et les 
entreprises publiques; ensemble, elles forment 
Punivers statistique des administrations publiques 
provinciales et territoriales défini dans la publication 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507F au catalogue). Pour 
une description bréve des concepts et classifications, 
voir l’édition d’avril-juin. 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


I] existe d’autres classifications statistiques qui 
servent a mesurer l’emploi dans les administrations 
publiques provinciales et territoriales et qui différent 
du Systéme de gestion financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la 
fonction publique contiennent des données 
uniquement sur le personnel embauché selon la 
Loi de la fonction publique particuliére a cette 
province ou territoire. 


L’exemple de concordance pour septembre 1987 
présente les différences relatives a l’emploi dans 
administration publique en Alberta selon Statisti- 
que Canada et la Commission de la Fonction publique 
de l’Alberta (voir ci-dessous "l’emploi dans |’admi- 
nistration provincial de l’Alberta"). 


2. Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes financés par le fonds général 
du revenu consolidé. Une année personne est 
définie comme l'emploi d’une personne pendant 
une année compléte ou l’équivalent, c’est-a-dire 
l'emploi de trois personnes pendant quatre mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l’emploi selon la 
Classification type des industries. L’admi- 
nistration publique (909-951)! qui constitue l’une 
de ces industries, ne regroupe que les établis- 
sements dont les activitiés ont un caractére 
essentiellement gouverne-mental, et les orga- 
nismes auxiliaires assurant les services internes 
de l’Etat. Les établissements publics dont 
activité dominante reléve d’autres activités 
économiques sont classés sous les mémes 


t Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada, 
a’ 72-002 aucatalogue. 


industries along with similar establishments 
owned by non-government bodies. Therefore 
data included in this industry division do not 
represent the actual number of persons 
employed by government at any level. 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory in 
series .1 to .12 and their payroll in series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise employees 
by province and territory in series .3 to .12 and 
their payroll in series .4 to .12. For more 
information please contact CANSIM Division 
(613) 951-8203 or 951-1147 or the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 
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rubriques que les établissements privés 
semblables. Ainsi, les données publiées pour 
cette division économique ne représentent pas le 
nombre réel de personnes employées par les 
différentes administrations publiques. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 a ce jour se trouvent dans la 
matrice 2722, les données mensuelles sur le nombre 
d’employés de l’administration générale par province 
et territoire sont dans les séries .1 a .12 et leur 
rémunération dans les séries .2 4 .12, les données 
mensuelles des entreprises publiques par province et 


territoire dans les séries .3 a .12 et leur rémunération © 


dans les séries .4 4 .12. Pour de plus amples détails 
veuillez contacter CANSIM (613)951-8203 ou 951- 
1147 ou le Centre régional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche. 


PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, SEPTEMBER 1987 


L’EMPLOI DANS L’ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L’ALBERTA, SEPTEMBRE 1987 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traitement de |’administration de l|’Alberta selon la Loi de la 


Fonction publique 


Add — Plus: 
Wage earners — Employés a salaire 


Alberta government employees under the Public Service Act — Employés 


de |’administration de |’Alberta selon la Loi de la Fonction publique 


Add —- Plus: 


Government enterprise employees — Employés des entreprises publiques 


Employees of institutions not covered by Public Service Act — Employés 


d’institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 


Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 
Employés d’autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la 


Fonction publique 


29,227 

12,279 
41,506 

17,056 

26,017 

3,584 
46,657 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l’emploi dans |’administration de |’Alberta selon Statistiques 


Canada 


88,163 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not 
deemed to be government within the financial 
management system. 


Employees of les centres locaux de services 
communautaires (local centres for community 
services), les centres hospitaliers (hospital 
centres), les centres de réadaptation fonctionnelle 
(centres for functional rehabilitation), les centres 
de services sociaux (centres for social services) and 
les centres d’acceuil (reception centres), in Quebec. 


Sources 


Statistics contained in this publication are 
based on information obtained from provincial and 
territorial governments in various forms, e.g: 
magnetic tapes, reports, and survey question- 
naires. Three provinces, Newfoundland, New 
Brunswick, and British Columbia and the two 
territorial governments report via a standard 
format magnetic tape. Data with respect to the 
other provincial governments originates from non- 
standard magnetic tapes, the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division, and the employment, 
payrolls and hours survey (SEPH) of Labour 
Division. 


Methods 


For most provincial and territorial govern- 
ments, the number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay period of 
the month and in other instances it represents 
those paid at the end of the month, including 
casual, part-time, full-time and continuing 
employees. Gross payroll included in this 
publication represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, and 
retroactive payments and other payments for 
general government and government enterprises. 
Consequently comparisons between the number of 
employees and their payroll are of limited value. 


The current statistics are based on a complete 
monthly census of all entities in the provincial and 
territorial governments. Data are edited for 
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Champ d’observation, sources et mé- 
thodes 


Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas dans la 
présente publication car elles ne sont pas considérées 
comme faisant partie de l’administration publique 
d’aprés le systéme de gestion financiére. 


Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les centres 
de réadaptation fonctionnelle, les centres de services 
sociaux et les centres d’acceuil au Québec. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont fondées 
sur les données fournies par les administrations 
publiques provinciales et territoriales sous formes 
diverses, c’est-a-dire des bandes magnétiques, 
rapports et d’enquéte par questionnaire. Trois 
provinces, Terre-Neuve, Nouveau Brunswick, et 
Colombie-Britannique et les deux administration 
territoriales nous fournisse des bandes magnétiques. 
Les données relatives aux autres administrations 
provinciales et territoriales proviennent des bandes 
magnétiques de l’enquéte sur |’emploi dans les admi- 
nistrations publiques provinciales et territoriales de 
la Division des institutions publiques ainsi que 
Venquéte sur l’emploi, la rémunération et les heures 
de travail (EERH), de la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d’employés 
représente les effectifs au dernier jour de la derniére 
periode de paye du mois et dans d’autres cas, il 
représente les effectifs remunérés a la fin du mois, y 
compris les employés temporaires, a plein temps, a 
temps partiel, ainsi que l’effectif constant. La 
rémunération brute comprise dans cette publication 
représente les traitements et salaires bruts payés 
durant le mois y compris les paiements d’heures 
supplémentaires et rappels et d’autres paiements 
pour l’administration générale et les entreprises 
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas attacher 
trop d’importance aux comparaisons entre le nombre 
d’employés et leur rémuné€ration. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
des administrations publiques provinciales_ et 


correctness and completeness and the respondent 
may be contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by phone 
to obtain information before the cut-off date. 
Imputations for those non-respondent entities 
unable to provide data are made after the cut-off 
date and revisions incorporating actual data are 
made whenever possible in subsequent 
publications. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


New Table headings and format are introduced 
with the July-September 1987 issue of the 
publication. Table 6 is renamed. Table 7 and 
Table 8 are presented in a new format which 
combines the former Table 7 and Table 8 and adds 
general government data. The Standard 
Industrial Classification is expanded to include 
Public Administration, S.I.C. 931, data also. 


Caveats 


For the period commencing with the first issue 
of the publication in October-December 1959 to 
January-March 1973, universities were included 
in institutions of higher education as a component 
of general government. 


Starting from April 1971, local school boards 
were first included in New Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general 
government was unavailable for Quebec. 
Similarly, data for British Columbia was 
unavailable prior to January 1979 and for the 
period January-September 1983. Prior to April 
1973 data on government enterprises for British 
Columbia and on public institutions for all 
provinces were not included in general 
government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 quarter 
no breakdown of wage earners was available. 
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territoriales. On vérifie les données pour s’assurer | 
qu’elles sont exactes et complétes, et on peut| 
communiquer avec les enquétés pour se faire, 
confirmer ou expliquer certaines variations. On) 
effectue un suivi téléphonique auprés des entités non 
répondantes pour obtenir |’information requise avant | 
la date linformation requise avant la date limite 
dinclusion. Les imputations relatives aux entités non | 
répondantes qui ne peuvent fournir l’information | 
demandée sont faites aprés la date limite d’inclusion, | 
et les révisions visant a incorporer les données réelles 
sont effectuées autant qu'il est possible dans les! 
publications subséquentes. 


’ 


Les estimations relatives aux entités non répon- 
dantes reposent sur des données chronologiques et. 
sur des statistiques se rapportant a des événements | 
réels et pouvant influer sur l’emploi et la rémuné- | 
ration. | 

Les titres des tableaux dans le numéro juillet-. 
septembre 1987 ont changé ct les tableaux sont 
présentement publiés sous un nouveau format. Les_ 
titres de tableau 6 ont changé. Tableau 7 et tableau 8 
combine l’ancier tableau 7 et tableau 8 et les données | 
pour des administration publiques. La classification | 
type des industries publiées les données |’administra- 
tion publique (931). | 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en octobre-décembre 1959 a 
janvier-mars 1973, les universités étaient comprises 
dans les établissements d’enseignement supérieur 
comme composante de l’administration publique 
générale. 


A partir d’avril 1971, les Commission scolaires 
locales ont été prisent en compte pour la premiere fois” 
au Nouveau-Brunswick. 


Antérieurement a avril 1964, les données de 
Vadministration générale au Québec n’étaient pas 
disponibles. Ainsi les données en Colombie-Britan- 
nique n’étaient pas disponibles que durant la période 
de janvier-septembre 1983 et antérieurement a 
janvier 1979. Antérieurement a avril 1973 les. 
données des entreprises publiques en Colombie- 
Britannique n’étaient pas disponibles et celles des. 
institutions publiques n’étaient pas prises en compte 
dans l’administration générale pour toutes les) 
provinces. . 


Pour la période d’avril 1964 a 1966 la ventilation 
par fonction des données sur |’emploi au Québec 
n’était pas disponible et a partir de |’édition d’octobre- 
décembre 1981 la ventilation des employés a salaire 


Starting from the July-September 1973 quarter, a 
complete breakdown of general government em- 
ployment and payroll by function was not available 
for that province; therefore a number of functions 
and sub- functions are estimated based on ratios of 
departmental program/activity totals taken from 
the Quebec budget for each upcoming fiscal year. 


Prior to the April-June 1984 quarter, data with 
respect to Manitoba excluded approximately 1,300 
general government employees previously not 
reported. The data for the period January 1983 to 
March 1984, only have been revised to include 
these numbers and are currently available from 
CANSIM data bank, while data prior to the 
revision do not incorporate them. 


Commencing with the April-June 1984 pub- 
lication, new table headings and format were 
introduced with the April-June 1984 issue. Table 1 
was reformatted to combine the former Text Table 
1 "Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and other and Gross Payroll for the 
General Government Services" and Table 7 
"Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and other and Gross Payroll for the 
Provincial Government Enterprises". Table 3 
combined the previous Tables 2, 3, and 4; and 
Wage-earners full-time and other previously 
shown separately were combined into one wage- 
earner category. All subsequent tables were 
renumbered. A large number of employees and 
their payroll in selected provinces were redis- 
tributed among their appropriate components. 


Commencing with the April-June 1985 
publication, employment and payroll data are 
included for government entities previously 
omitted. These data represent about 60,000 
employees and a payroll of about $400.0 million. 
This additional coverage affected all provinces and 
territories except Prince Edward Island and the 
Yukon Territory. The data for the period March 
1984 have been revised to include this additional 
coverage. 


Commencing with the April-June 1987 
publication, employment data with respect to 
Newfoundland includes approximately 1,700 
general government employees on strength 
previously not reported. The data for the period 
April 1984 to March 1987 only have been revised to 
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n’était pas disponible. A compter du trimestre juillet- 
septembre 1973, la ventilation par fonction sur 
l'emploi et la rémunération de |’administration 
générale en cette province n’était pas disponible; 
conséquemment un certain nombre de fonctions et 
sous-fonctions sont estimées se reposant sur les ratios 
des totaux des programmes et éléments de program- 
mes tels que présentés dans le Budget des dépenses 
du Québec au début de chaque année financiére. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les 
données excluent approximativement 1,300 employés 
de l’administration générale au Manitoba précédem- 
ment non inclus. Les données chronologiques pour la 
période de janvier 1983 a mars 1984 ont été seule- 
ment rectifiés pour tenir compte de ces nombres et 
sont présentement disponibles a la banque des 
données CANSIM, tandis que celles antérieures a la 
période ci-dessus ne les prennent pas en compte. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1984, les titres 
des tableaux dans le numéro d’avril-juin 1984 ont 
changé et les tableaux sont présentement publiés 
sous un nouveau format. Le nouveau tableau 1 
combine l’ancien Tableau Explicatif 1 "Etat 
sommaire la nombre d’employés a traitment et 
d’employés a salaire, 4 plein temps et autres, de leur 
rémunération brute dans les administrations 
publique générales" et le Tableau 7 "Etat sommaire 
du nombre d’employés a traitement et d’employés a 
salaire, a plein temps et autres et de leur rémunéra- 
tion brute dans les entreprises publiques provin- 
ciales". Le Tableau 3 combine le anciens tableaux 2, 
3 et 4 et les employés a salaire a plein temps et autre 
précédemment préseirbés séparément sont fusionnés 
en une seule catégorie d’employés a salaire. Tous les 
tableaux subséquents onte été rénumérobés. Un 
grand nombre d’employés et leur rémunération dans 
certaines provinces ont été redistribués parmi les 
composantes appropriées. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1985, les données 
sur l’emploi et la rémunération prennent en compte 
des organes de |’administration publique précédem- 
ment non inclus. Les données comprend environ 
60,000 employés et leur rémunération de $400.0 
millions. Le champ d’observation supplémentaire 
comprend toutes les provinces et territoires excluent 
ile-de-Prince-Edouard et le Territoire du Yukon. Les 
données pour la période de mars 1984 ont été 
rectifiées afin de fournir des chiffres comparatifs. 


Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les 
données incluent approximativement 1,700 employés 
de l’administration générales du Terre-Neuve 
précédemment non inclus. Les données 
chronologique pour la période de mars 1984 a mars 
1987 ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
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include these data and are currently available ces nombres et sont présentement disponible a la 
from the CANSIM data bank. Data prior to the banque des données CANSIM, tandis que elles | 
revision do not incorporate them. antérieures a la période ci-dessus se les prennent pas | 


en compte. 
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Provincial and Territorial Government Employment, September 1984, 1985, 1986 and 1987 
L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, septembre 1984, 1985, 1986 et 1987 


Government enterprises 
Entreprises publiques 


WY General government 
Y 


Administration générale 


1984 1985 1986 1987 


Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous 
Quarter, Previous Year, by Province/Territory, September 1987 

Taux de variation de l’emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au 
trimestre précédent et par rapport de l’année précédente, par province/territoire, septembre 1987 
Previous quarter Previous year 

Au trimestre précédent L’année précédente 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total del’emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et 


territoriales 
Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
September June September July- April- July- January- 
Province/Territory 1987 1987 1986 September June September September | 
1987 1987 1986 1987 
Province/territoire , 
Septembre Juin Septembre Juillet- Avril- Juillet- Janvier- | 
1987 1987 1986 septembre juin septembre septembre 
1987 1987 1986 1987 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
General government — Administra- | 
tion générale: | 
Newfoundland — Terre-Neuve 25,225 25,522 24,864" 154,224 128,724 124,486 421,790 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard . 5,520 §,229 SOL 30,442 24,033 28,883 79,733 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 23,214 22,316 21,904 167,990 116,683 151,895 404,741 
New Brunswick - Nouveau- | 

Brunswick 38,049 35,730° 36,960° 209,792 209,945 208,598 630,340 — 
Québec 104,847 109,069 105,219 839,113 816,190 761,075 2,356,612 
Ontario NSB) — NG 129,887" 903,284 943,500 841,956" 2,681,130 
Manitoba 19,994 20,677 19,461" 136,375 128,525 128,112" 388,890 
Saskatchewan 23,281 24,359 24,067 138,668 143,078 164,520 426,975 
Alberta 71,107 71,061 76,520 435,496 446,772 466,615 1,334,317 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 56,593 57,455 60,652 346,990 361,441 351,995 1,050,658 
Yukon 2,481 2,744 2,479 20,873 20,320 19,559 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 4,900 4,970 4,524 37,884 51,360 39,524 137,534 
Sub-total - Total partiel 508,390 515,253° 512,048° 3,421,131 3,390,571 3,287,218" 9,971,121 
Government enterprises — Entre- 

prises publiques: 

Newfoundland — Terre-Neuve 3,356 2,955 3,060 19,713 17,603 19,548 55,176 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard ; 309 ASH 312 1,802 1,230 2,147 4,208 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,015 5,016 4,751 34,659 33,197 32,203 99,467 
New Brunswick - Nouveau- ; 

Brunswick 4,482 4,529 4,461° 31,635 34,320 31,230" 94,688 
Québec 36,573 37,302 39,829 318,358 325,420 387,754 994,309 
Ontario 42,052 41,177 41,398" 377,695 374,676 394,706" 1,110,001 
Manitoba 11,941 12,295 12,002° 104,408 85,187 93,322" 273,347 
Saskatchewan 13,004 12,902 13,402° 113,735 98,858 111,634 313,431 
Alberta 17,056 17,037 17,072 127,171 119,503 126,945 362,019 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 22,212 22,340 22,686 181,246 179,001 181,784 529,995 
Yukon 94 85 84 666 543 584 5702 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 143 173 163 1,406 1,701 1,368 4,788 
Sub-total - Total partiel 156,237 156,108 159,220° 1,312,494 1,271,239 1,383,275" 3,843,131 
General government and government 

enterprises — Total — Adminis- 

tration générale et entreprises 

publiques: 

Newfoundland —- Terre-Neuve 28,581 28,477 27,924" 173,937 146,327 144,034 476,966 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard f 5,829 5,526 5,823 32,244 25,263 31,030 83,941 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 28,229 27,332 26,655 202,649 149,880 184,148 504,208 
New Brunswick — Nouveau- : 

Brunswick 42,531 40,259" 41,421 241,428 244,265 239,828" 725,029 
Québec 141,420 146,371 145,048 1,157,471 1,141,610 1,148,829 3,350,921 
Ontario 75-23 eel 298 171,285 1,280,980 1,318,176 1,236,662" 3,791,132 
Manitoba 31,935 32,972 31,463 240,783 2US lz 221,4347 662,237 
Saskatchewan 36,285 37,261 37,469 252,403 241,936 276,154 740,406 
Alberta 88,163 88,098 93,592 562,667 566,275 593,560 1,696,336 | 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,805 79,795 83,338 528,236 540,442 533,179 1,580,653 
Yukon 2,575 2,829 2,563 21,539 20,863 20,143 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 5,043 5,143 4,687 39,290 53,061 40,892 142,322 
TOTAL 664,627 671,361° 671,268" 4,733,627 4,661,810 4,670,493" 13,814,254 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, July-September 1987 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante et province/territoire, juillet-septembre 1987 


Employees — Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 
Province/Territory July August September July August September Quarterly 
total 
Province/territoire 
Juillet Aott Septembre Juillet Aoat Septembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
DEPARTMENTS - MINISTERES: 
Newfoundland — Terre-Neuve 14,275 14,261 13,051 22,885 21,458 29,868 74,211 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 3,848 3,688 3,534 8,444 6,085 5,965 20,494 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 12,182 12,627 IAS Sil 23,832 45,354 22,805 91,992 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick PAT 27,599 27,542 48,292 50.225 53,632 152,150 
Québec 68,624 66,921 65,247 240,711 160,778 157,947 559,435 
Ontario 97,036 97,478 94,155 212,668 223,503 216,231 652,402 
Manitoba 14,881 14,579 14,133 35,238 33,519 31,429 100,186 
Saskatchewan NILA} 11,586 10,978 22,634 21,434 21,644 65,712 
Alberta 41,558 40,974 40,258 88,983 88,293 84,141 261,418 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 41,382 41,426 40,711 78,730 reloul 75,891 234,333 
Yukon 2,458 2,456 2,481 8,535 5,506 6,832 20,873 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 33020 3,936 4,286 10,251 11,000 12,427 33,678 
Sub-total — Total partiel 339,428 337,531 328,707 801,203 746,866 718,812 2,266,884 
SPECIAL FUNDS - FONDS 

SPECIAUX 
Government Institutions - Institu- 

tions publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve Tee SiO) 11,344 11,160 29,554 PA wa Ui Wo} 23,977 74,649 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 1,735 1,750 1,762 3,433 2,598 2,647 8,678 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,368 10,243 10,395 23,185 28,620 20,390 72,195 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 10,514 10,357 10,140 18,168 18,430 18,219 54,817 
Québec 23,609 23,984 26,388 62,798 55,469 60,718 178,985 
Ontario 29,682 29,409 30,751 69,662 62,942 63,354 195,958 
Manitoba 3,906 3,781 3,757 8,122 7,358 7,924 23,404 
Saskatchewan 9,140 9,007 9,105 15,390 21,132 15,052 51,574 
Alberta 24,973 25,061 26,017 46,314 45,347 46,689 138,350 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 7,471 7,576 9,535 16,105 18,057 20,360 54,522 
Yukon = = = cai i a e 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 624 626 614 1,402 1,413 1,391 4,206 
Sub-total — Total partiel 133,397 133,138 139,624 294,133 282,484 280,721 857,338 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, July-September 1987 — Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante et province/territoire, juillet-septembre 1987 — fin 


Employees — Employés Gross payroll! —- Rémunération brute! 
Province/Territory July August September July August September Quarterly 
total 
Province/territoire 
Juillet Aott Septembre Juillet Aoat Septembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds 

spéciaux: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,061 1,026 1,014 1,862 1,640 1,862 5,364 
Prince Edward Island - ile-du- 

Prince-Edouard 198 224 224 507 382 381 1,270 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 478 495 488 1,106 1,581 el, 3,804 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 386 371 367 950 832 1,044 2,826 
Québec 13,533 12,990 Teapot, BORIS 34,772 30,548 100,693 
Ontario 8,802 8,401 8,273 22,040 16,424 16,460 54,924 
Manitoba 2,116 2,147 2,104 4,247 4,326 4,211 12,784 
Saskatchewan 3,274 3,227 3,198 7,350 7,046 6,985 21,381 
Alberta 4,824 4,688 4,832 HS fa (ab 10,942 11,615 35,728 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 6,459 6,383 6,347 16,880 22,309 18,946 58,135 
Yukon - - = - - - - 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest - - - - - - - 
Sub-total - Total partiel 41,131 39,952 40,059 103,486 100,254 93,169 296,909 
General Government - Total - 

Administration générale: 

Newfoundland — Terre-Neuve 265711 26,631 Da TAS 54,301 44,216 55,707 154,224 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 5,781 5,662 5,520 12,384 9,065 8,993 30,442 
Nova Scotia —- Nouvelle-Ecosse 23,028 23,365 23,214 48,123 TROD 44,312 167,990 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 38,611 38,327 38,049 67,410 69,487 72,895 209,792 
Québec 105,766 103,895 104,847 338,882 251,018 249,212 839,113 
Ontario 135,520 135,288 133,179 304,370 302,870 296,045 903,284 
Manitoba 20,903 20,507 19,994 47,607 45,203 43,564 136,375 
Saskatchewan 24,167 23,820 23,281 45,374 49,613 43,681 138,668 
Alberta 71,355 70,723 71,107 148,468 144,582 142,445 435,496 
British Columbia -— Colombie- 

Britannique 55,312 55,385 56,593 als 120,077 115,197 346,990 
Yukon 2,458 2,456 2,481 8,535 5,505 6,833 20,873 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 4,344 4,562 4,900 11,653 12,413 13,818 37,884 
TOTAL 513,956 510,621 508,390 1,198,822 1,129,604 1,092,702 3,421,131 


1 
1 


Component figures may not add due to rounding. 
Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
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Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d’employé, juillet-septembre 1987 


Province/Territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS - MINISTERES: 


Salary earners — Employésa 
traitment: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners — Employés4 salaire: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard ; 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total — Total partiel 


DEPARTMENTS - TOTAL - 
MINISTERES 


Employees - Employés 


July 


Juillet 


number — nombre 


12,745 


1,959 
7,476 


17,285 
68,624 
80,251 
10,210 

8,009 
28,627 


34,948 
1,450 


3,367 


274,951 


August September 
Aott Septembre 
12,719 11,561 
1,824 1,857 
7,540 7,472 
17,395 16,698 
66,921 65,247 
80,394 78,026 
10,251 10,365 
lesen 7,283 
28,456 28,255 
34,786 33,978 
1,462 1,774 
3,580 3,976 
273,165 266,492 
1,542 1,490 
1,864 1,677 
5,087 4,859 
10,204 10,844 
17,084 16,129 
4,328 3,768 
3,749 3,695 
12,518 12,003 
6,640 6,733 
994 707 
356 310 
64,366 62,215 
337,531 328,707 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


July 


Juillet 


thousands of dollars — milliers de dollars 


19,408 


6,432 
18,271 
29,551 

240,711 
191,393 
24,348 
17,050 
71,251 


73,726 
6,357 


9,625 


708,120 


3,477 


2,012 
5,562 


18,742 
21,274 
10,891 

5,584 
17,733 


5,004 
2,178 


627 


93,084 


801,203 


August 


Aout 


19,057 


3,936 
35,732 
36,646 

160,778 
199,039 
24,413 
16,478 
70,520 


74,418 
4,247 


10,309 


655,573 


2,401 


2,149 
9,623 


13,579 
24,465 
9,106 
4,956 
17,774 


5,293 
1,258 


690 


91,293 


746,866 


September 


Septembre 


27,526 


3,994 
17,190 
38,229 

157,947 
193,804 
24,645 
15,845 
70,027 


71,151 
5,094 


11,824 


637,776 


2,342 


Ley 
5,615 


15,403 
22,428 
6,784 
Shh, 
14,114 


4,740 
1,237 


603 


81,036 


718,812 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


65,990 


14,362 
T1192 
104,426 
559,435 
584,235 
73,405 
49,373 
211,798 


219,295 
16,198 


31,758 


2,001,467 


8,221 


6,132 
20,800 


47,724 
68,167 
26,781 
16,339 
49,620 


15,038 
4,673 


oe 


265,417 


2,266,884 


I I I— I IIIS 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 — Continued 


TABLEAU 3. 


Administration générale, nombre d’employés et remunération brute, par 


composante, province/territoire et genre d’employé, juillet-septembre 1987 —- suite 


Province/Territory 


Province/territoire 


SPECIAL FUNDS - FONDS 
SPECIAUX 


Government Institutions — Insti- 
tutions publiques: 


Salary earners - Employésa 
traitment: 


Newfoundland ~ Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard ‘ 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners - Employés 4 salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 
GOVERNMENT INSTITU- 


TIONS - TOTAL - INSTITU- 
TIONS PUBLIQUES 


See footnote at end of table. 
Voir note a la fin du tableau. 


Employees - Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 


July August September July August September Quarterly 
total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre Total 
trimestriel 

number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
7,915 8,175 8,096 22,704 15,705 17,820 56,229 
1,224 e212 1,242 2,849 1,947 1991 6,787 
7,788 7,736 1,135 19,773 23,956 16,889 60,618 
1,860 1,940 1,906 3,914 4,697 4,078 12,689 
16,604 16,568 17,079 46,445 42,267 42,351 131,064 
11,345 11,014 11,993 36,294 32,919 32,596 101,808 
2,445 2,439 2,434 5,569 5,007 5,569 16,145 
te 2 1,219 BLT 2,546 2,646 2,480 7,672 
14,702 14,771 15,463 32,386 31,898 S134) 16' 97,497 
4,318 4,379 5,509 10,710 12,008 13,539 36,257 
297 297 292 697 681 691 2,069 
69,785 69,750 72,922 183,887 173,731 NGO Ve 528,835 
3,400 3,169 3,064 6,850 5,413 Gnlisi 18,420 
511 538 520 584 651 656 1,891 
2,580 2,507 2,660 3,412 4,664 3,501 eS Ten 
8,654 8,417 8,234 14,254 13,733 14,141 42,128 
7,005 7,416 9,309 16,353 13,201 18,366 47,921 
18,337 18,395 18,758 33,368 30,023 30,759 94,150 
1,461 1,342 1,323 2503 BAS 2,356 7,260 
7,913 7,788 7,932 12,844 18,486 12,572 43,903 
10,271 10,290 10,554 13,928 13,450 13,475 40,853 
SullDS 3,197 4,026 5,395 6,049 6,821 18,265 
32 329 322 705 732 700 2,137 
63,612 63,388 66,702 110,246 108,753 109,504 328,503 
133,397 133,138 139,624 294,133 282,484 280,721 857,338 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 — Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d’employé, juillet-septembre 1987 — fin 


Employees —- Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/Territory July August September July August September Quarterly 
total 
Province/territoire 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds —- Autres 
fonds spéciaux: 
Salary earners - Employésa 

traitment: 

Newfoundland — Terre-Neuve 921 890 880 1,743 1,530 1,768 5,041 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard . 156 157, 159 486 328 326 1,140 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 391 405 399 1,040 1,451 1,033 3,524 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 344 343 345 901 802 1,014 2,717 
Québec 225i 11,950 12,021 33,463 32,397 28,422 94,282 
Ontario 5,651 fsyeyi |! 5,576 19,043 13,615 14,419 47,077 
Manitoba 1,756 1,778 1,719 3,899 3,924 3,870 11,693 
Saskatchewan 2,563 2,499 2,472 6,590 6,322 6,265 19,177 
Alberta 4,304 4,213 4.345 11,998 10,470 11,155 33,623 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 3,824 3,776 3,741 10,466 14,122 11,330 35,918 
Yukon - - - - = - - 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest - - ~ - - - = 
Sub-total - Total partiel 32,421 31,522 31,657 89,628 84,961 79,602 254,191 
Wage earners - Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 140 136 134 119 110 94 323 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard ; 42 67 65 21 54 55 130 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 87 90 89 66 130 84 280 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 42 28 22 49 30 30 109 
Québec 1,022 1,040 1,191 1,910 Reels 2,126 6,410 
Ontario Salo! 2,890 2,697 2,997 2,809 2,041 7,847 
Manitoba 360 369 385 348 402 341 1,091 
Saskatchewan 711 728 726 760 724 720 2,204 
Alberta 520 475 487 A ly(ss 472 460 2,105 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 2,635 2,607 2,606 6,414 8,187 7,616 PIA EE 
Yukon = = = = = = e 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest - = = ee zs 7 = 
Sub-total — Total partiel 8,710 8,430 8,402 13,857 15,293 13,567 42.717 
Other special funds -— Total - Autre 

fonds spéciaux 41,131 39,952 40,059 103,486 100,254 93,169 296,909 
GENERAL GOVERNMENT - 

TOTAL - ADMINISTRATION 

GENERALE 513,956 510,621 508,390 1,198,822 1,129,604 1,092,702 3,421,131 


ee ee a 


1 Components may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de l’arrondissement. 


TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 


wOnr 


OMWADNS 


10 
11 
12 


13 
14 
15 
16 


21 
22 
23 


24 


September 1987 


Function 


General services 


Executive and legislative 
Administrative 
Other 


Sub-total 


Protection of persons and 
property 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 

Transportation and communi- 
cations 

Road 

Water 

Other 


Sub-total 


Health 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 


Sub-total 


Social welfare 


Universal pension plans 
Workers’ compensation 


Assistance to disabled, handicap- 


ped, unemployed and other needy 


individuals 
Other 


Sub-total 


Education 


Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 
Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


26 


Prince 
Edward 
Island 


ile-du- 
Prince- 


434 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 
Bruns- 
wick 


Nouveau- 
Bruns- 
wick 


1,763 


9,161 
Zit 
423 
1,264 


10,875 


Québec 


3,208 
12,393 
441 


16,042 


3,255 
2,840 
6,029 
38 
3,544 
126 


15,832 


1,006 
21,851 


22,857 


Ontario | 


1,107 


3 Edouard | 


11,621 | 


12,728 


4,898 
7,568 
5,638 


3,756 
146 


22,006 


20,502 


578 
1,000 


22,080 


4,642 


3,807 
768 


9,217 | 


930 
28,732 


1,816 
31,478 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/ 
territoire en septembre 1987 


ee 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Ouest Ne 
Services généraux 
146 2 1,431 512 44 228 7,478 Exécutif et législatif 1 
2,061 2,355 §,125 2,023 275 854 41,193 Administration 2 
39 32 - - 19 120 692 Autres 3 
2,246 2,389 6,556 2,535 338 1,202 49,363 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens 
546 307 1,369 3,436 - 8 14,950 Tribunaux 4 
809 783 shyayl 1,928 179 138 19,559 Services de correction 5 
1 11 - 165 = = 12,590 Police 6 
30 - - 184 - 93 658 Lutte contre les incendies 7 
191 569 3,612 534 21 13 13,324 Service de réglementation 8 
356 279 104 115 = 11 Ls Autres 9 
1,933 1,949 8,316 6,362 200 263 62,806 Total partiel 
Transports et communi- 
cations 
DADO 1,970 5,268 9,823 560 172 51,642 Route 10 
8 = = - - - 8 Eau 11 
100 22 221 459 - 183 2,203 Autres 12 
2,639 1,992 5,495 10,282 560 185 53,853 Total partiel 
Santé 
3,512 LSAT 20,684 5,797 360 320 90,269 Soins hospitaliers 13 
86 182 196 ~ - 133 943 Soins médicaux 14 
5 1,129 195 855 - 5 4,185 Services de prévention 15 
1,015 427 1,290 1,353 20 363 7,339 Autres 16 
4,618 9,265 22,365 8,005 380 821 102,736 Total partiel 
Bien-étre social 
= = = = = - 799 Régimes de pension universels 17 
252 261 1,014 1,582 12, 43 10,733 Indemnisation des accidents du 18 
travail 
47 872 1,201 5,146 60 i 16,987 Aide aux invalides, handicapés, 19 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
801 1,240 2,340 = 40 247 8,004 Autres 20 
1,100 2,373 4,555 6,728 112 291 36,523 Total partiel 
Education 
273 106 183 918 682 747 18,464 Elémentaire et secondaire mat 
1,123 1,084 9,150 9,635 - 159 76,757 Postsecondaire 22. 
46 2 1.031 - - 352 2,149 Services spéciaux de recyclage 23 
337 424 527 3 10 188 3,760 Autres 24 


1,779 1,614 10,891 10,556 692 1,446 101,130 Total partiel 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 
September 1987 — Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 
Island wick 
Function 4 Québec Ontario 
Terre- [le—du- Nouvelle- Nouveau-— 
_ Neuve Prince- Ecosse Bruns- 
No. Edouard wick 
Natural resources 
25 Fishand game 382 48 100 262 943 1,479 
26 + Forests Si 133 1,080 103 4,885 4,154 
27 Mines 173 2 161 544 597 58 
28 Oiland gas OM - ~ - - - 
29 Water power - - - - - - 
380 Other 130 77 168 276 1,285 3,343 
Sub-total 1,057 260 1,509 1,185 7,710 9,034 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 156 226 389 572 3,845 LSA 
32 Trade and industry 264 78 773 148 2,341 2 
33 Tourism 114 112 629 452 - 1,565 
Sub-total 534 416 1,791 1,172 6,186 4,163 
Environment 
34 Water purification and supply 48 8 - - - - 
35 —_— Pollution control = 17 111 135 - - 
36 Other = 15 67 102 1,363 3,028 
Sub-total 48 40 178 237 1,363 3,028 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities 611 206 140 9 2,558 4,138 
38 Cultural facilities 434 107 203 783 977 795 
39 Other 103 = - = 576 714 
Sub-total 1,148 313 343 792 4,111 5,647 
Labour, employment and 
immigration 
40 Labour and employment 41 147 57 371 4,738 1,581 
41 Immigration = = — - 714 - 
42 Other = = = = = = 
Sub-total 41 147 57 371 5,452 1,581 
43 Housing - - 160 - 514 1,404 
44 Supervision and development of re- 
gions and localities 187 66 ET 317 629 264 
45 Research establishments = = Toil kay 80 ~ 
46 Other = ea; ee Bs 2,576 a 


TOTAL 25,225 5,920 23,214 38,049 104,847 133,179 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/ 
territoire en septembre 1987 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Ouest Ne 
Ressources naturelles 
128 80 659 339 68 158 4,646 Chasse et péche 25 
679 440 S55 if 6,630 - - 19,976 Foréts 26 
111 81 291 346 - - 2,364 Mines ay 
20 82 219 96 - ~ 474 Pétrole et gaz naturel 28 
11 - 40 568 - - 619 Energie hydraulique 29 
302 859 597 243 42 214 7,536 Autres 30 
1,251 1,542 3,363 8,222 110 372 35,615 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme 
789 1,283 2,093 406 - 58 11,188 Agriculture 31 
200 188 493 513 30 a 6,266 Commerce et industrie 32 
1,210 36 2D 390 - 55 4,565 Tourisme 33 
2,199 1,507 2,588 1,309 30 124 22,019 Total partiel 
Environnement 
70 = 84 - - - 210 Purification et distribution de 34 
Yeau 
11 - 222 592 - 10 658 Contrdle de la pollution 35 
452 23 i iley 329 - - 6,531 Autres 36 
533 23 1,458 481 - 10 7,399 Total partiel 
Loisirs et culture 
233 719 1,354 440 - - 9,768 Installations récréatives On 
307 40 1,859 281 59 - 5,845 Installations culturelles 38 
20 45 ne, iN5 = ie 1,562 Autres 39 
560 164 3,285 736 59 17 L7L7D Total partiel 
Travail, emploi et immigra- 
tion 
476 86 362 366 - 13 8,238 Travail et emploi 40 
= = = = = - 714 Immigration 41 
= a “2 = - - 3 Autres 42 
476 89 362 366 = 13 8,955 Total partiel 
265 a 2 = = - 2,343 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
395 127 946 1,011 - 156 4,375 des régions et des localités 
ca 247 927 ze as ee 1,522 Etablissements de recherches 45 
a = a = = = 2,576 Autres 46 
19,994 23,281 71,107 56,593 2,481 4,900 508,390 TOTAL 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, July — 


September 1987 


30 


wOnr 


ODBDADNS 


10 
ita 
12 


13 
14 
15 
16 


17 
18 


19 


20 


2M 
22 
23 
24 


Function 


General services 


Executive and legislative 
Administrative 
Other 


Sub-total 


Protection of persons and 
property 


Courts of law 
Correctional services 
Police services 
Firefighting service 
Regulatory services 
Other 


Sub-total 


Transportation and communi- 
cations 


Road 

Water 

Other 

Sub-total 

Health 

Hospital care 
Medical care 
Preventive services 
Other 

Sub-total 


Social welfare 


Universal pension plans 
Workers’ compensation 


Assistance to disabled, handicap- 


ped, unemployed and other needy 


individuals 
Other 


Sub-total 

Education 

Primary and secondary 
Postsecondary 

Special retraining services 


Other 


Sub-total 


Newfound- 
land 


Terre- 
: Neuve 
Edouard 


thousands of dollars! — milliers de dollars 


2,683 
8,946 
62 


11,691 


1,542 
3,023 
2,946 
1,804 
1,820 

432 


11,567 


12,338 
31 


12,369 


53,392 
15 
2,452 
540 


56,399 


740 


20,820 
6,092 


27,652 


1,110 
12,045 
3,162 
740 


17,057 


Prince 
Edward 
Island 


[le-du- 
Prince- 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


2,484 
5,286 
54 
181 
4,575 
2237 


14,817 


23,690 
23,690 


57,035 


4,752 
2,525 


64,312 


New 
Bruns- 
wick 


Nouveau- 


Bruns- 
wick 


379 
7,645 
135 


8,158 


1,833 
2,834 
1,225 
621 
264 


6,778 


17,452 


17,452 


50,401 
135 
1,691 
4,566 


56,794 


1,052 


2,416 
17 


3,485 


91,734 
5,705 


687 


98,127 


Québec 


25,677 
99,183 
3,524 


128,384 


26,012 
25,147 
62,313 
363 
27,306 
975 


142,116 


75,647 
11,531 


87,178 


39,438 


11,244 


37,820 


8,055 
161,879 


169,934 


Ontario 


6,928 
78,120 


85,049 


33,604 
58,135 
44,207 


30,759 
1,427 


168,131 


71,359 | 


5,953 


77,312 | 


137,182)}} 


4,016 


6,940 


148,139 © 


38,438 


20,783 
5,190 


64,4118 


6,666 
176,686 


13,7419) 


197,093 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire 
juillet-septembre 1987 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du Nord- 
nique Ouest No 


thousands of dollars! — milliers de dollars! 


Services généraux 


996 i) 8,753 SLMS: 369 2,167 53,643 Exécutif et législatif 1 
14,060 8,994 31,399 12,388 2,312 7,684 281,872 Administration 2 
259 452 = - 161 928 §,531 Autres 3 
15,315 9,454 40,152 15,511 2,842 10,779 341,046 Total partiel 
Protection des personnes et de 
biens 
3,723 2,542 9,582 21,062 - 86 102,814 Tribunaux 4 
5,523 2,289 20,738 11,832 1,505 MIVGe 383722 Services de correction 5 
14 72 - 1,006 - = 111,837 Police 6 
205 - - 1,110 - 764 4,427 Lutte contre les incendies 7 
1,296 3,340 27,467 3,262 ie 83 100,925 Service de réglementation 8 
2,427 1,649 745 694 - iti b7/ 11,421 Autres 9 
13,188 9,892 58,532 38,966 1,682 2,226 470,146 Total partiel 
Transports et communi- 
cations 
16,624 12,480 32,270 60,237 3,029 1,407 331,510 Route 10 
55 - - - - - 55 Eau 11 
682 148 1,394 2,811 = 115 22,774 Autres 12 
17,361 12,629 33,664 63,048 3,029 1,522 354,339 Total partiel 
Santé 
23,947 51,834 118,879 35,470 4,711 2 AAO OLad Soins hospitaliers 13 
586 1,853 1,180 ~ = 1,027 6,577 Soins médicaux 14 
27 Salon 560 5,240 - 38 24,505 Services de prévention 15 
6,928 2,436 7,882 8,293 169 2,147 43,648 Autres 16 
31,488 61,260 128,501 49,003 4,880 5,686 650,001 Total partiel 
Bien-étre social 
= = = = = - 6,437 Régimes de pension universels 1UP/ 
1,718 1,946 7,919 9,681 100 Sin/3 83,032 Indemnisation des accidents du 18 
travail 
314 1,964 5,728 31,541 505 10 94,712 Aide aux invalides, handicapés, 19 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 
5,469 5,824 12,568 - 336 1,990 50,349 Autres 20 
7,501 9,734 26,215 41,222 941 2,373 234,530 Total partiel 
Education 
1,855 344 1,410 5,621 5,815 Sahlae | L29022 Elémentaire et secondaire 21 
7,664 7,645 57,090 59,058 ~ 584 502,513 Postsecondaire 22 
314 ~ 6,329 ~ - 2,709 14,300 Services spéciaux de recyclage 23 
2,305 2,451 3,695 62 8 1,662 27,102 Autres 24 


12,138 10,439 68,523 64,741 5,823 8,729 672,937 Total partiel 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, July - 
September 1987 -— Concluded 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 
Island wick 
Function A Québec Ontario 
Terre-— Tle-—du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Bruns— 
No. Edouard wick 


thousands of dollars! — milliers-de dollars! 


Natural resources 


25 Fish and game 2,329 294 1,079 1,460 8,423 7,763 
26 ~Forests 1,928 157 6,619 620 39,103 28,002 
27 Mines 108 18 1,589 2,104 4,783 379 
28 Oiland gas 355 ~ - - = - 
29 Water power - - — - ~ - 
30 Other 802 257 eit 943 10,237 22,582 

Sub-total 5,522 1,326 10,564 5,127 62,546 58,726 


Agriculture, trade and industry, 
and tourism 


31 Agriculture 956 1,480 2,993 2,029 30,795 9,033 

32 Trade and industry 1,619 667 3,720 718 22,569 10,368 

33 Tourism 694 576 3,106 1,893 - 5,088 
Sub-total 3,269 DASA} 9,820 4,641 53,364 24,489 
Environment 

34 Water purification and supply 293 54 - - - - 

35 Pollution control - L27 914 478 - - 

36 Other - 84 503 474 10,908 19,737 
Sub-total 293 265 1,417 952 10,908 19,737 


Recreation and culture 


37 Recreational facilities SGy4 991 959 48 20,474 20,494 
38 Cultural facilities 2,653 544 1,455 4,182 7,804 5,607 
39 Other 632 _ - - 4,615 4,779 
Sub-total 7,017 1,535 2,413 4,230 32,893 30,879 
Labour, employment and 
immigration 
40 Labour and employment 247 553 472 1,401 37,928 15,725 
41 Immigration - - - - 5,706 = 
42 Other = = = = J 3 
Sub-total 247 553 472 1,401 43,634 15,725 
43 Housing - _ 1,568 - 4,646 11,372 
44 Supervision and development of re- 
gions and localities 1,141 499 2,498 1,486 5,035 2,221 
45 Research establishments - = 1,302 1,162 53a) - 
46 Other = - - - 20,642 - 
TOTAL 154,224 30,442 167,990 209,792 839,113 903,284 


1 Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire 
juillet-septembre 1987 - fin 


ee 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du Nord— 
nique Ouest Ne 
thousands of dollars! — milliers de dollars! 
Ressources naturelles 
873 618 4,050 2,082 Bie, 1,630 lai} Chasse et péche 25 
4,637 3,839 9,537 40,737 - — 135,779 Foréts 26 
750 663 1,786 PAA - = 14,297 Mines 27 
136 579 1,350 590 - - 3,010 Pétrole et gaz naturel 28 
68 - 261 3,470 - - 3,799 Energie hydraulique 29 
1,991 6,148 3,658 1,492 353 1,978 51,718 Autres 30 
8,455 11,848 21,642 50,488 925 3,608 239,776 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme 
5,387 6,018 12,804 2,498 - 542 74,535 Agriculture 31 
1,364 1,524 3,005 3,158 253 154 49,119 Commerce et industrie 32 
8,251 284 14 2,394 — 513 22,813 Tourisme 33 
15,002 7,826 15,823 8,050 253 1,208 146,467 Total partiel 
Environnement 
477 - 677 - - = 1,501 Purification et distribution de 34 
Veau 
818 496 1,615 937 - 82 5,467 Contréle de la pollution 3D. 
3,082 187 7,055 2,012 - = 44,042 Autres 36 
4,377 683 9,347 2,949 = 82 51,010 Total partiel 
Loisirs et culture 
1,582 367 6,923 2707, - = 58,277 Installations récréatives Sik 
2,087 248 11,366 Wyss 498 - 38,179 Installations culturelles 38 
135 357 435 104 = 145 11,202 Autres 39 
3,804 971 18,724 4,546 498 145 107,658 Total partiel 
Travail, emploi et immigra- 
tion 
3,246 685 UPA MedhS5) - 122 64,855 Travail et emploi 40 
= = = = = x ~ Immigration 41 
=A ital = = = = Data. Autres 42 
3,246 695 AGL | 2,255 - 122 70,572 Total partiel 
1,800 - - - - - 19,386 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
2,700 1,030 5,661 6,211 - 1,404 29,886 des régions et des localités 
~ 2,207 7,491 - - = L273 Etablissements de recherches 45 
f ES ws = _ - 20,642 Autres 46 
136,375 138,668 435,496 346,990 20,873 37,884 3,421,131 TOTAL 


1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de arrondissement. 
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TABLE 6. Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province/ 
Territory, and Employee Classification, July-September 1987 


TABLEAU 6. Entreprises publiques, nombre d’employés et rémunération brute, par province/ 
territoire et classification d’employé, juillet-septembre 1987 


Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/Territory July August September July August September Quarterly 
total 
Province/territoire 
Juillet Aott Septembre Juillet Aoait Septembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 

Salary earners - Employes a 

traitement: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,214 PAPAL 1,990 4,300 4,326 4,469 13,095 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 246 246 216 478 406 354 1,238 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,839 1,834 1,705 4,442 4,666 4,265 13,373 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick Selo 3,153 3,160 8,698 8,348 8,367 25,413 
Québec 22,752 21,554 21,395 60,743 57,056 82,362 200,161 
Ontario 22,575 21,506 20,984 64,930 64,214 80,373 209,517 
Manitoba 7,330 7,281 TG 21,517 25:33 20,516 67,346 
Saskatchewan 11,164 11,003 10,702 30,573 31,701 32,983 95,257 
Alberta 15,470 15,377 15,367 36,234 39,102 47,648 122,984 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 13,466 13,420 13,438 34,211 38,722 34,451 107,384 
Yukon 63 63 66 244 EWS 158 559 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 140 135 132 469 452 435 1,356 
Sub-total — Total partiel 100,410 97,799 96,427 266,839 274,463 316,381 857,683 
Wage earners - Employés a 

salaire: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,415 1,263 1,366 2,471 2,073 2,074 6,618 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 124 128 93 250 138 176 564 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3,602 3,176 3,310 8,036 6,771 6,479 21,286 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 1,503 1,410 15322 2,243 2,179 1,800 6,222 
Québec 15,105 15,165 15,178 34,765 35,268 48,164 118,197 
Ontario 21,345 21,765 21,068 52,911 52,116 63,151 168,178 
Manitoba 4,887 4,875 4,669 11,894 14,362 10,806 37,062 
Saskatchewan 2,568 2,716 2,302 5,823 7,196 5,459 18,478 
Alberta 1,757 1,747 1,68¢ 1,589 1,376 15222 4,187 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 8,610 8,947 8,774 PEI TTIRS 26,248 23,841 73,862 
Yukon 30 36 28 47 32 28 107 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 9 10 11 15 19 16 50 
Sub-total — Total partiel 60,955 61,238 59,810 143,817 147,778 163,216 454,811 
TOTAL 161,365 159,037 156,237 410,656 422,241 479,597 1,312,494 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 
Province/Territory and Industry, September 1987 


TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employé par 
province/territoire et par groupe d’activités en septembre 1987 


Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation, communi- 
and quarries turing tion cation and other utilities 
, Trapping and oil 

J ' Agricul- wells Transports, communica- 

Province/Territory ture tions,et autres services 

: ca publics 
Province/territoire Foréts Péche Mines, Industries Batiment 
et chasse carriéres manufac- et travaux 

et puits turiéres publics Transpor- Communi- 

de pétrole tation cation 

Transports 


number —- nombre 


Government enterprises: - 
Entreprises publiques: 
Newfoundland - Terre- 


Neuve : - = = = 945 F = = 
Prince Edward Island - [le- 

du-Prince-Edouard = = =: = 82 = Z; = 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 4 e = 8 1,285 230 62 s 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick = = = 207 ie, - - - 
Quebec — Québec = 2,884 = 373 6,247 398 1,873 - 
Ontario - 50 - - - 6,043 1,461 110 
Manitoba - 189 _ = 616 316 — 5,078 
Saskatchewan - = = 1,949 439 = 298 5,061 
Alberta - - - - = = = 11,048 
British Columbia - 

Colombie-Britannique - = ~ ~ - - 9,708 - 
Yukon = e = = = = & = 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest - = = = = = + = 
Sub-Total - Total partiel = 5 PB = 7B 9,631 6,987 13,402 21,297 

Transportation, communi- Trade Finance Community, Public 
cation and other utilities Insurance Business Adminis- 
and Real and Person- tration 
Transports, communica- Estate al Service 
Province/Territory tions et autres services 
publics Total 
Province/territoire Com- Finances, Services Adminis- 
merce assurances socio- tration 
Electric Other et affaires culturels, publique 
Power immo- commer- 
: Total biliéres ciaux et 
Electricité Autres personnels 
number - nombre 
Government enterprises: — 
Entreprises publiques: 
Newfoundland - Terre- 

Neuve fi 1,410 - 1,410 335 666 - - 3,356 
Prince Edward Island - Ile- 

du-Prince-Edouard - - - 176 51 ~ ~ 309 
Nova Scotia — Nouvelle- 

Ecosse 2,358 = 2,420 1,048 24 - - 5,015 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 2,859 - 2,859 754 402 243 ~ 4,482 
Quebec - Québec 89,862 823 21,682 3,438 223 1,328 - 36,573 
Ontario 27,038 = 28,609 6,421 521 408 - 42,052 
Manitoba 3,851 = 8,929 B22 1,178 391 - 11,941 
Saskatchewan 1,651 1,286 8,296 611 1,709 - - 13,004 
Alberta = 58 11,106 2,456 3,494 - - 17,056 
British Columbia - 9 

Colombie-Britannique 6,100 31 15,839 3,045 2,940 388 - 22,212 
Yukon = = - 62 32 - - 94 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest - = 2s 22 121 Z: 3 143 
Sub-Total - Total partiel 135,129 2,198 101,150 18,690 11,361 2,758 - 156,237 


——— a ee eee ee ee 
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TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises Gross Payroll by 
Province/Territory and Industry, July —- September 1987 


TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, remunération brute par 


province/territoire et groupes d’activités en juillet - septembre 1987 


Province/Territory 


Province/territoire 


Forestry Fishing 


and 
Trapping 
Agricul- 
ture 
Foréts Péche 
et chasse 


Mines, 
quarries 
and oil 
wells 


Mines, 
carriéres 
et puits 
de pétrole 


Government enterprises: — 
Entreprises publiques: 

Newfoundland — Terre- 
Neuve ‘ 

Prince Edward Island — [e- 
du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick — 
Nouveau-Brunswick 

Quebec — Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique. 

Yukon 

Northwest Territories — 
Territoires du Nord-Ouest 

Sub-Total - Total partiel 


thousands of dollars! — milliers de dollars! 


= 26,701 7 


Transportation, communi- 
cation and other utilities 


Transports, communica- 


Province/Territory tions et autres services 
publics 
Province/territoire 
Electric Other 
Power 
; Total 
Electricité Autres 


Com- 
merce 


thousands of dollars! — milliers de dollars! 


Government enterprises: — 
Entreprises publiques: 

Newfoundland - Terre- 
Neuve . 

Prince Edward Island — Ile- 
du-Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle- 
Ecosse 

New Brunswick — 
Nouveau-Brunswick 

Quebec — Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — 
Territoires du Nord-Ouest 

Sub-Total — Total partiel 


1 


8,282 - 8,282 
16,294 - 16,723 
20,180 - 20,180 

195,189 7,163 208,652 
265,330 - 281,495 
42,002 - 86,897 
26,204 15,819 80,069 
- 411 95,800 


56,598 387 142,915 


630,079 23,780 941,013 


1,967 
968 
7,244 


5,321 
14,167 
33,423 

1,773 

2,709 
10,329 


14,010 
439 


216 
92,566 


Manufac- Construc- Transportation, communi- 
turing tion cation and other utilities 
Transports, communica- 
tions,et autres services 
publics 
Industries Batiment 
manufac- et travaux 
turiéres publics Transpor- Communi- 
tation cation 
Transports 
5,551 = = - 
537 - - - 
8,880 1,591 429 = 
120 - - - 
54,376 3,470 6,300 - 
- 55,641 14,881 1,284 
6,003 4,974 - 44,895 
2,778 - 2,064 35,982 
- - - 95,389 
- - 85,930 - 
718,245 65,676 109,604 177,550 
Finance Community, Public 
Insurance Business Adminis- 
and Real and Person- tration 
Estate al Service 
Total 
Finances, Services Adminis- 
assurances socio- tration 
et affaires culturels, publique 
immo- commer- 
biliéres claux et 
personnels 
3,913 - - 19,713 
297 - = 1,802 
166 - = 34,659 
2,837 WerAlss = 31,635 
1,942 7,386 - 318,358 
3,702 Selo - 377,695 
1,473 2,007 - 104,408 
11,679 - - 113,735 
24,042 = - MD 7olecel 
21,843 2,478 - 181.246 
PHT = ce 66 
1,190 - - 1,406 
73.311 16,718 - 1,312,494 


Component figures may not add due to rounding. — Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Matrix numbers 


Numeéros de matrices 


Financial Management Series -— Séries de gestion financiére 
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 


Consolidated — Consolidées: 


Federal, Provincial, Local — Fédérale, Provinciales, Locales 3159-3160 
Provincial, Local — Canada Total - Provinciales, Locales - Total Canada 3146 
Provincial, Local - By Province - Provinciales, Locales — Par province 3147-3158 
Federal — Fédérale 2777-2778 
Provincial — Canada Total - Provinciales - Total Canada 21k 
Provincial — By Province — Provinciales — Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 2764 
Local — By Province - Locales - Par Province 2765-2776 
Consolidated - Federal, Provincial, Local - Consolidées - Fédérale, Provinciales, 

Locales 3254 
Consolidated — Federal, Local - By Province - Consolidées — Fédérale, Locales — 

Par province 3255-3266 
Assets and Liabilities — Actif et passif 
Federal — Fédérale 3200 
Provincial — Canada Total - Provinciales — Total Canada 3201 
Provincial - By Province - Provinciales — Par province 3202-3213 
Local - By Province - Locales — Par province 3241-3253 
Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 
Income Statement - Canada Total — Etat des revenus — Total Canada 3214 
Income Statement — By Industry -— Etat des revenus — Par activités économiques 3215-3222 
Balance Sheet — Canada Total - Bilan - Total Canada S202 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 3233-3240 
Unappropriated Surplus — Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 3223 
Unappropriated Surplus - By Industry — Excédent non affecté - Par activités 

économiques 3224-3231 
Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages — Controle, taxation et 

vente des boissons alcooliques 2728-2731 
Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 
Federal — By Province and Metropolitan Area — Fédérale - Par province et région 

métropolitaine 2717-2720 
Provincial — By Province — Provinciales — Par province ; 2722 
Local - By Province and Metropolitan Area — Locales - Par province et région 

métropolitaine 2725-2726 
System of National Account - Systéme de comptabilité nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédérale 2711 
Provincial — Provinciales 2712 
Local — Locales 1 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du Québec gue 


Hospitals — Hépitaux 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTI- 
TUTIONS DIVISION 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, A., 
Bil. 

68-211 Federal Government Finance, A., Bil. 

68-207 Provincial Government Finance — Re- 
venue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance — As- 
sets, Liabilities, Sources and Uses of 
Funds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 

Statistics 

61-203 Federal Government Enterprise Fin- 
ance, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Government Employment Statistics 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Government 
Employment, Q., Bil. 

72-009 Local Government Employment, Q., 
Bil. 

The Financial Management System 
68-507E The System of Government Financial 


Management Statistics, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A.- Annual O. - Occasional 


E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $16.50, Other 
Countries $17.50. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES IN- 
STITUTIONS PUBLIQUES 


Catalogue 


Statistiques des finances publiques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., Bil. 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales —- 
Actif, passif, provenance et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 
Statistiques des finances des entre- 

prises publiques 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
Statistiques de l’emploi dans les ad- 

ministrations publiques 

72-004 L’emploi dans l’administration fédérale, 
PPBil. 

72-205 L’emploi dans l’administration fédérale — 
Régions métropolitaines, A., Bil. 

72-007 L’emploi dans les administrations 
provinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009 L’emploi dans les administrations locales, 
Legal 6 1 
Le systéme de gestion financiére 

68-507F Le systéme statistique de gestion des fi- 


nances publiques, HS., F. et Angl. 


T. -— Trimestriel A.—-Annuel HS. —- Hors série 


F. — Francais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur le situtation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s’adressant a 


Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


No 11-204F, prix Canada $16.50, Autres pays $17.50. 


INCLUDES 1986 CENSUS DATA * SMALL BUSINESS SECTOR * CANADA-U.S. TRADE IN SERVICES 


T RESEARCH 
HANDBOOK 
_De7- 1988 


| al | 
a Res” 


A” ,550RR 
y| |r | | | | | 
, APPR 


A SOUND INVESTMENT | 
OPPORTUNITY 


Invest in the most complete source of statistical information on the Canadian 
consumer market. The 1987-88 Market Research Handbook gives you 
more facts on... 


CONSUMERS 59 CITIES 
including income, education, family spending —_ including housing, labour, consumer profiles 
THE ECONOMY INTERNATIONAL TRADE 

including investment, small business sector including Canada-U.S. trade in services, 

labour markets major trading partners 
BUSINESS THE FUTURE 
including retail, finance and real estate projections of social, economic and 

motor vehicles demographic trends, including consumer 


spending, incomes, prices 


THE 1987-88 MARKET RESEARCH HANDBOOK 
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY. 


This year, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more than 700 pages of 
statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic index. 


Catalogue Number 63-224  $85.00inCanada $101.00 other countries 


To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A OT6. For faster service, using Visa or MasterCard, call toll-free 1-800-267-6677. 
Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for Canada/Publications 
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Fension PlQns 
ln Canada 1984. 


qoid Change 
“a Growent 


-_ ith the aging of 

~ Canada’s population, the 
“adequacy of the present 
system of income maintenance is 
an ever-present concern. Pension 
Plans in Canada, 1984 is the sev- 
enth in a series of studies on the 
private pension system. It contains 
all the relevant details on continu- 
ing changes to the 17,700 
employer-sponsored pension 
plans in Canada. 

Key characteristics from 
earlier editions are updated. With- 
in its 96 pages, terms, conditions, 
trends and developments are 
explored and highlighted with six 
charts and 90 tables and text. 


Data are included for all 
occupational pension plans spon- 
sored by employers in both public 
and private sectors. Such areas 
as vesting, contribution rates, 
benefit formulae, eligibility condi- 
tions, integration with Canada 
and Quebec pension plans, retire- 
ment ages, pension indexing, 
contributions paid by employers 
and employees, number of pen- 
sioners and amounts of benefits 
paid under these plans are stud- 
ied in historical context. Also 
included are data on contributors 
to RRSP’s. 

Catalogue No. 74-401, $50 in 
Canada, $51 other countries. 


free. 


information. 


Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for Canada/Publications. 


To order, complete the order form included or write to Publi- 
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. 
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll- 


Contact a Regional Reference Centre near you for further 


Call Toll-Free 
1-800-267-6677 
Téléphonez sans frais 


ReGlineS de PENSIONS 
QU eee 1OB4 


Changements 


vec le vieillissement de 
* population canadienne, 
‘~ © Vadéquation du systéme 
actuel de sécurité du revenu est 
une préoccupation constante. 
Régimes de pensions au Canada, 
1984 est la septiéme d’une série 
d'études sur les régimes privés 
de retraite. Elle contient tous les 
détails pertinents sur l’évolution 
permanente des 17,700 régimes 
de retraite offerts par les 
employeurs au Canada. 

Les renseignements princi- 
paux des éditions sont mis a 
jour. Les conditions, les tendan- 
ces et les faits nouveaux surve- 
nus sont analysés en 96 pages 
et mis en relief grace a six 
graphiques, a 90 tableaux et au 
texte explicatif. 


Ct CYUISSQUCE 
rapldes | 


Les données portent sur 
tous les régimes de retraite 
offerts par les employeurs des 
secteurs public et privé. Les 
auteurs étudient dans un con- 
texte historique |’acquisition des 
droits, les taux de cotisation, les 
prestations prévues, les condi- 
tions d’admission, l’intégration 
au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes 
du Québec, |’age de Ia retraite, 
l’indexation des prestations, la 
quote-part patronale et la cotisa- 
tion des employés, le nombre de 
pensionnés et le montant des 
prestations versées en vertu de 
ces régimes. Ils présentent 
également des données sur la 
participation a des REER. 

n° 74-401 au catalogue, $50 au 
Canada, $51 autres pays, 


Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou 
en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, télephonez 
au numéro sans frais et portez votre commande a votre compte Visa 


ou MasterCard. 
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général du Canada-Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a communiquer avec 
le centre de consultation régional le plus prés de chez vous. 


THE CANADA YEARBOOK 


Canada 


A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

A SINGLE STEP 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
to-date facts on every aspect of 
Canada’s growth as a nation. 


Physical setting * Demography * Health * Educa- 
tion * Employment and incomes * Social security 
* Housing and construction * Forests, fish and furs 
* Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com- 
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern- 
ment * Government finance * Review of the 
economy 


Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 


$49.95 plus shipping and handling (+54 inclusive in 
Canada, #70 other countries); Catalogue number 
11-402E. 


Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 


LANNUAIRE DU CANADA 


Be van 


TOUT LE 
PAYS, D'UNE 

COUVERTURE 
A UVAUTRE 


Déja au siécle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
l’Annuaire du Canada , Aujourd’hui, |’An- 
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
précision et exhaustivité des multiples 
facettes de l’évolution du pays. 


Physiographie * Démographie * Santé * Education 
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement 
et construction * Péches et fourrures * Agriculture 
* Mines et minéraux * Energie * Sciences et 
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l'économie 


Disponible en librairie, en téléphonant 4 Statistique 
Canada au numéro sans frais 1-800-267-6677 ou en 
remplissant le bon de commande qui fiqure dans la 
présente publication. 


$49.95 frais de port et de manutention en sus ($54 
au Canada, #70 a |’étranger); numéro 11-402F au 
répertoire 


Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus prés de chez vous. 
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A o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 
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LES DONNEES 


ECONOMIQUES ET 
L’ANALYSE QUE VOUS 


L’Observateur économique canadien: 
Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 


. ucune autre publication ne vous procure autant de 
, renseignements relatifs a l'économie canadienne 


This month’s data 


Up-to-the-minute data includes alf'major statistical series 
released two weeks prior to publication. 


Current Economic Conditions 


Brief, “‘to the point’ summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 


of employment, output, demand and leading indicators. - 


Statistical and Technical-Notes 


Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 

Major Economic Events 

Chronology of international and national events that affect 
Canada’s economy 

Feature Articles 

In- -depth research on current pe iness and economic 
_{SSUES. 

» Statistical Summary 


Statistical tables, charts and graphs cover national 


accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 


AND MORE... 
Regional Analysis 


Provincial breakdowns of key economic indicators. 


International Overview 


Digest of economic performance in Canada’s most 
important trading pares — Europe, Japan, and the 
U.S:A, 


. Subscribe Today and Save! 


Save $40 off the single-issue price of the Canadian 
Economic Observer. 

Catalogue #11-010 

12 issues $200.00 / other countries $225. 00. 

Per copy $20.00 / other countries $22.50 
(includes postage and handling) 


For faster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1-800-267-6677. 


To order, complete the order form included or write to Publications Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. For faster service, using 
Visa or MasterCard, call toll-free, 1-800-267-6677, 

Please make your cheque or money order payable to the Receiver General 
for Canada/Publications. 
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stock market dropped sharply 
# Oil prices declined 

# Iinplementation of the 
Harmonized Systent 

¢ The growth of the service 
economy 
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Les données du mois 


Des données de derniére heure comprenant toutes les série 
de statistiques les plus importantes qui ont été diffusées deu 
semaines avant la date de publication du bulletin. 

La situation €conomique actuelle 


Le rendement de l'économie au cours du mois, présente é 
bref, comportant une analyse de l'emploi, de la production 
de la demande et des principaux indicateurs precurseu 

des tendances de |'activité économique. g 


Des notes techniques et statistiques 


Des notes portant sur les nouveaux programmes statist 
ques ou ies programmes révisés et sur les progrés en matiet 
de méthodologie propres a Statistique Canada. 

Les principaux évéenements économiques 


Des événements internationaux et nationaux influencan 
économie canadienne, présentés en ordre chronologique 
Des études spéciales 

Une recherche approfondie des affaires et des questions d'ac 
tualité liges a économie. 

Un apercu statistique 


Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobar 
les Statistiques des comptes nationaux, dela productior 
de la demande; du commerce, de l'emploi, des marches far 
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Highlights 


Year-Over-Year 


General Government 


Provincial and territorial (general government) 
employment, excluding the Yukon Territory, 
increased in December 1987 compared to 
December 1986. The general government uni- 
verse includes departments, agencies, boards, 
commissions, and government-owned institu- 
tions. 


There were 483,264 employees in December 
1987 compared to 479,403 employees in 
December 1986, an increase of 0.8% or 3,861 
employees (excluding the Yukon Territory). This 
continues the trend in year-over-year increases 
observed during the past two years. 


Employment in provincial and territorial govern- 
ment departments remained relatively stable 
increasing 0.2% or 504 to 301,507 employees. 


Employment in government-owned institutions 
engaged in education, health and welfare services 
increased by 0.6% or 830 employees to 146,059 
over December 1986. 


Employment for the other agencies, boards, and 
commissions of government increased signifi- 
cantly by 7.6% or 2,527 employees. In 
Saskatchewan, an intra-governmental transfer of 
employees from the Department of Supply and 
Services to the Property Management Corporation 
contributes to the overall increase. Also, 
increased employment for the Worker's Com- 
pensation Boards of Ontario and Quebec were the 
main reasons for the increase in this category. 


Significant increases in general government 
employment occurred in three of the provinces: 


@ Prince Edward Island 268 employees 6.1% 
@ Nova Scotia 839 employees 40% 
@ New Brunswick 1,362 employees 3.8% 


Increased employment at Holland College in 
response to a demand for continuing education 
courses was the major factor for Prince Edward 
Island. For Nova Scotia, employment gains were 
widespread throughout many departments. In 
New Brunswick, the primary influence was 
increased employment for local school boards. 
Also, small employment gains at several post- 
secondary educational institutions contributed to 
the overall increase. 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Administration générale 


Les effectifs provinciaux et territoriaux (administration 
générale), a l’exclusion du territoire du Yukon, ont 
augmente en décembre 1987 par rapport a décembre 
1986. L’univers de |’administration générale comprend 
les ministeres, les organismes, les comités, les 
commissions et les établissements publics. 


L’effectif s’est établi a 483,264 employés en décembre 
1987, comparativement a 479,403 employes en 
décembre 1986, soit une hausse de 0.8 %, ou de 3,861 
employés (a l’exclusion du territoire du Yukon). Ceci 
represente un prolongement des augmentations 
annuelles observées au cours des deux derniéres 
années. 


Les effectifs des ministeres des gouvernements 
provinciaux et territoriaux demeurent relativement stables, 
augmentant de 0.2 % ou de 504 employés pour atteindre 
301,507 employés. 


Les effectifs des etablissements publics engagés dans 
les services d’éducation, de santé et de bien-étre 
enregistrent une augmentation de 0.6 %, soit de 830 
employés, pour s’établir a 146,059 employés par rapport 
a décembre 1986. 


Les effectifs des autres organismes, comites et 
commissions publiques augmentent notablement de 7.6 
%, soit de 2,527 employés. En Saskatchewan, la muta- 
tion intra-gouvernementale d’employés du ministere des 
Approvisionnements et Services a la "Property 
Management Corporation" contribue a |’augmentation 
d’ensemble. De plus, les augmentations d’effectifs dans 
les commissions des accidents du travail de |’Ontario et 
du Québec représentent les principales raisons de 
|’'augmentation dans cette categorie. 


Les effectifs de l’administration generale de trois 
provinces enregistrent des augmentations appréciables: 


@ jle-du-Prince-Edouard 268 employés 6.1 % 
@ Nouvelle-Ecosse 839 employes 4.0 % 
@ Nouveau-Brunswick 1,362 employes 3.8 % 


Le facteur principal pour Vile-du-Prince-Edouard 
reside dans les effectifs accrus du "Holland College” en 
réponse a la demande de cours d’éeducation permanente. 
En Nouvelle-Ecosse, les augmentations d’effectifs ont 
été générales dans un grand nombre de ministeres. Au 
Nouveau-Brunswick, le facteur principal reside dans 
l'augmentation des effectifs des commissions scolaires 
locales. De méme, des hausses modestes d’effectifs 
dans plusieurs établissements d’enseignement post- 
secondaire contribuent a l'augmentation d’ensemble. 


Government Enterprises 


Employment decreased by -1.5% or 2,399 to 
155,345 as compared to December 1986, 
excluding the Yukon Territory. 


The privatization of some enterprises in Quebec 
and Saskatchewan and the Northwest Territories 
and generalized downsizing were the main 
reasons for the decline in government enterprise 
employment. 


Total Government Employment 


Compared to December 1986, total provincial and 
territorial government employment, excluding the 
Yukon Territory, increased slightly by 0.2% or 
1,462 employees to 638,609. This is in contrast to 
the small year-over-year decreases of the past 
several months but in line with the trend since 
June 1985. 


Gross Payroll 


General government gross payroll for the 
October-December quarter 1987, excluding the 
Yukon Territory, increased 4.5% or $148.5 million. 
This increase resulted from the rise in 
employment (0.9%) and pay increases. 


Compared to October-December 1986, 
government enterprise gross payroll excluding the 
Yukon Territory, increased 2.2% or $29.0 million. 
This small increase was the result of the decrease 
in employment of -1.5% somewhat offsetting pay 
increases. 


Total Government Gross Payroll 


Compared to October-December 1986, total 
provincial and territorial government gross payroll, 
excluding the Yukon Territory, increased 3.9% or 
$177.5 million to $4,785.8 million. 


Entreprises publiques 


Les effectifs diminuent de -1.5 %, ou de 2,399 em- 
ployés, par rapport a décembre 1986, pour s’établir a 
155,345 employés, a |’exclusion du territoire du Yukon. 


La privatisation de certaines entreprises au Québec et en 
Saskatchewan, ainsi que dans les Territoires du Nord- 
Ouest, et les réductions générales d’effectifs, sont les 
principales raisons de la baisse des effectifs des 
entreprises publiques. 


Ensemble des effectifs de l’administration publique 


Par rapport a décembre 1986, l'ensemble des effectifs 
des provinces et des territoires, a l’exclusion du territoire 
du Yukon, augmente légérement de 0.2 %, soit de 1,462 
employés, pour s’établir a 638,609 employes. Cette 
légére augmentation contraste avec les faibles 
diminutions annuelles enregistrees au cours des derniers 
mois, mais marque la poursuite de la tendance observée 
depuis juin 1985. 


Rémuneération brute 


La rémunération brute versée par |’administration 
générale pour le trimestre octobre-décembre 1987, a 
exclusion du territoire du Yukon, augmente de 4.5 %, 
soit de $148.5 millions. Cette augmentation entraine 
l’accroissement des effectifs (0.9 %) et des 
augmentations de salaire. 


La rémunération brute versée par les entreprises 
publiques, a |’exclusion du territoire du Yukon, augmente 
de 2.2 %, soit de $29.0 millions, par rapport au trimestre 
octobre-décembre 1986. Cette faible augmentation 
s’explique par la diminution de -1.5 % des effectifs qui 
a, dans une certaine mesure, annulé les augmentations 
de salaire enregistrées. 


Rémunération brute totale de l’administration publique 


Comparativement au trimestre octobre-décembre 1986, 
la rémunération brute totale versée par les 
administrations provinciales et territoriales, a l’exclusion 
du territoire du Yukon, augmente de 3.9 %, soit de 
$177.5 millions, pour s’établir a $4,785.8 millions. 


Quarter-Over-Quarter 


General Government 


Compared to September 1987, employment in the 
provincial and territorial general government 
universe, excluding the Yukon Territory, declined 
moderately by -4.0% or 20,378 employees. The 
decrease was primarily in response to seasonal 
layoffs in departments and programs responsible 
for summer employment: natural resources, 
tourism, parks and highways. 


All ten provinces declined with four showing 
significant general government decreases: 


@ Prince Edward Island -889 employees -16.1% 
®@ British Columbia -3,063 employees -5.6% 
@ Manitoba -1,121 employees -5.6% 
e Nova Scotia -1,238 employees -5.3% 


For Prince Edward Island seasonal decreases 
occurred in the Departments of Industry, Tourism, 
and Transportation. 


In British Columbia major seasonal layoffs 
occurred in the Ministries of Forests and Lands, 
and Environment and Parks. Seasonal layoffs for 
the Departments of Highways and Transportation, 
and Consumer and Corporate Affairs were the 
major factors in the decrease for Manitoba. Nova 
Scotia experienced its largest seasonal declines 
in the Departments of Tourism, primarily at three 
lodges, and the Department of Lands and Forests. 


Government Enterprises 


Government enterprises employment, excluding 
the Yukon Territory, declined slightly by -0.5% 
or 798 employees to 155,345. 


Total Goverment Employment 


Compared to September 1987, total provincial and 
territorial government employment, excluding the 
Yukon Territory, declined -3.2% or 21,176. 


Gross Payroll 


General government gross payroll for the 
October-December quarter 1987, excluding the 
Yukon Territory, increased 0.7% or $24.9 million. 
This slight increase occurred due to a higher 
number of pay periods for some provinces and 
territories in the current quarter more than 
offsetting the decline in employment (-4.0°%). 


Variation trimestrielle 


Administration générale 


Par rapport a septembre 1987, les effectifs de 
l'administration générale des provinces et des territoires, 
a l’exclusion du territoire du Yukon, diminuent 
modérement de -4.0 %, soit de 20,378 employés. Cette 
diminution s’explique surtout par les licenciements 
saisonniers dans les ministéres et programmes 
responsables des emplois d’été: ressources naturelles, 
tourisme, parcs et voirie. 


Les effectifs de l’ensemble des dix provinces enregistrent 
une diminution. Quatre provinces enregistrent des 
diminutions appréciables des effectifs de |’administration 
generale: 


@ |le-du-Prince-Edouard -889 employes -16.1% 
® Colombie-Britannique _-3,063 employés -5.6 % 
@ Manitoba — -1,121 employes -5.6 % 
@ Nouvelle-Ecosse -1,238 employes -5.3 % 


A Vile-du-Prince-Edouard, des diminutions saison- 
nieres sont enregistrées dans les ministeres de 
l'industrie, du Tourisme et des Transports. 


En Colombie-Britannique, des licenciements saison- 
niers importants sont enregistrés dans les ministeres des 
Terres et Foréts et de l'Environnement et des Parcs. Les 
licenciements saisonniers dans les ministeres de la Voirie 
et des Transports et de la Consommation et des 
Corporations sont les principaux facteurs de la diminution 
enregistrée au Manitoba. La Nouvelle-Ecosse enre- 
gistre ses baisses saisonnieres les plus importantes dans 
le ministere du Tourisme, principalement dans trois 
pavillons, et dans le ministere des Terres et Foréts. 


Entreprises publiques 


Les effectifs des entreprises publiques, a l’exclusion du 
territoire du Yukon, diminuent de -0.5 %, soit de 798 
employés, pour s’établir a 155,345 employes. 


Ensemble des effectifs de l’administration publique 


L’ensemble des effectifs des provinces et des territoires, 
a l’exclusion du_ territoire du Yukon, diminuent de 
-3.2 %, soit de 21,176 employes, par rapport a 
septembre 1987. 


Rémuneération brute 


La rémunération brute versée par |’administration 
générale pour le trimestre octobre-décembre 1987, a 
l'exclusion du territoire du Yukon, augmente de 0.7 %, 
soit de $24.9 millions. Cette legere augmentation est 
due a certaines periodes de paye supplementaires 
exceptionnelles enregistrees dans certaines provinces et 
certains territoires durant l’actuel trimestre, qui ont plus 
que compensé la diminution des effectifs (-4.0 %). 


Gross payroll for government enterprises, 
excluding the Yukon Territory, increased 3.7% or 
$48.9 million as compared to the July- 
September quarter 1987. A non-comparable 
number of pay periods for several crown 
corporations in Quebec and Ontario more than 
offset the slight decline in employment (-0.5%). 


Total Government Gross Payroll 


The gross payroll for both general government 
and government enterprises, excluding the Yukon 
Territory, for the October-December quarter 
1987 increased 1.6% or $73.7 million as com- 
pared to the July-September quarter 1987. 


The general government and government enter- 
prise gross payroll for the October-December 
quarter 1987 included the following extra pay 
periods: 


October 


Prince Edward Island (departments-wage earners, 


institutions-wage earners); 


Nova Scotia (enterprises); 


La rémunération brute versée par les entreprises 
publiques, a l’exclusion du territoire du Yukon, augmente 
de 3.7 %, ou de $48.9 millions, par rapport au trimestre 
juillet-septembre 1987. Un certain nombre de paie- 
ments exceptionnels versés pour certaines sociétés de la 
Couronne du Québec et de |’Ontario compensent 
largement la faible diminution des effectifs (-0.5 %). 


Rémunération brute totale de l’administration publique 


@e Par rapport au trimestre juillet-septembre 1987, la 
remuneration brute pour le trimestre octobre- décembre 
1987 de l’administration générale et des entreprises 
publiques, a l’exclusion du territoire du Yukon, augmente 
de 1.6 %, soit de $73.7 millions. 

e Pour le trimestre octobre-décembre 1987, la 
rémunération brute de l’administration generale et des — 
entreprises publiques comprend les périodes de paye 
supplémentaires suivantes: 

Octobre 


lle-du-Prince-Edouard (ministéres-ouvriers, des 


établissements-ouvriers); 


Nouvelle-Ecosse (entreprises); 


New Brunswick (some departments, one special fund, 
most enterprises); ; 

Quebec (some institutions, most enterprises); 

Ontario (most departments, most special funds, one 
enterprise); 

Saskatchewan (some enterprises); 

British Columbia (departments); 

Northwest Territories (departments); 


November 


Newfoundland (one enterprise); 
Nova Scotia (one special fund); 
Ontario (some departments); 


December 
Newfoundland (one institution, some special funds); 


Prince Edward Island (one special fund); 
Nova Scotia (some institutions, one special fund); 


New Brunswick (some special funds); 

Quebec (departments, some institutions, most special 
funds); 

Ontario (some special funds); 

Manitoba (one special fund); 

British Columbia (some special funds). 


Nouveau-Brunswick (un certain nombre de ministeres, un 
fond spécial et la plupart des entreprises): 

Québec (la plupart des établissements et entreprises); 

Ontario (la plupart des ministeres et fonds spéciaux, une 
entreprise); 

Saskatchewan (un certain nombre d’entreprises); 

Colombie-Britannique (ministéres); 

Territoires du Nord-Ouest (ministéres); 


Novembre 


Terre-Neuve (un entreprise); 
Nouvelle-Ecosse (un fond spécial); 
Ontario (un certain nombre de fonds spéciaux); 


Décembre 


Terre-Neuve (un établissement et un certain nombre de 

_ fonds spéciaux); 

lle-du-Prince-Edouard (un fond spécial); 

Nouvelle-Ecosse (un certain nombre d’établissements et un 
fond spécial); 

Nouveau-Brunswick (un certain nombre de fonds spéciaux): 

Québec (ministéres, un certain nombre d’établissements et 
plupart des fonds spéciaux); 

Ontario (un certain nombre de fonds spéciaux); 

Manitoba (un fond spécial); 

Colombie-Britannique (un certain nombree de fonds 
spéciaux). 


INTRODUCTION 


This publication presents statistical information on 
the number of employees in and payroll of general 
government and government enterprises, which 
together form the provincial and territorial government 
statistical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). For a brief description of these 
concepts and classifications, see the April-June 
publication. 


Comparability with Other Statistical Frameworks 


There are other statistical frameworks used to 
measure provincial and territorial government em- 
ployment and they differ from the Financial 
Management System. 


1. Public Service Commission annual reports contain 
employment data only for those employees hired 
under the public service employment act of the 
particular province or territory. 


The sample reconciliation statement for December 
1987 presents the differences in Provincial 
Government Employment in Alberta reported on 
by Statistics Canada and the Alberta Public 
Service Commission (see "Provincial Government 
Employment in Alberta" on next page). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain authorized 
person-years for only those government organi- 
zations funded through the General Consolidated 
Revenue Fund. A person year is defined as the 
employment of one person for one full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment of three 
persons for four months each. 


3. Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by Standard Industrial 
Classification. One of the industrial classi- 
fications is public administration (909-951),! 
which contains only the establishments engaged 
in activities that are governmental in character and 
those serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned establish- 
ments primarily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those industries 
along with similar establishments owned by non- 
government bodies. Therefore data included in 
this industry division do not represent the actual 
number of persons employed by government at 
any level. 


’ Statistics Canada Employment, Earnings and Hours, 
Catalogue 72-002. 


Cette publication présente un exposé des statistiques sur 
le nombre d’employés et sur la rémunération dans 
administrations publique générale et les entreprises 
publiques; ensemble, elles forment l'univers statistique des 
administrations publiques provinciales et territoriales défini 
dans la publication intitulee Le systeme statistique de 
gestion des finances publiques (n° 68-507F au 
catalogue). Pour une description bréve des concepts et 
Classifications, voir |’édition d’avril-juin. 


Comparabilite avec d’autres classifications statistiques 


ll existe d’autres classifications statistiques qui servent a 
mesurer l'emploi dans les administrations publiques 
provinciales et territoriales et qui different du Systeme de 
gestion financiere. 


1. Les rapports annuels des commissions de la fonction 
publique contiennent des données uniquement sur le 
personnel embauche selon la Loi de la fonction publique 
particuliere a cette province ou territoire. 


L’exemple de concordance pour décembre 1987 
présente les differences relatives a l'emploi dans 
administration publique en Alberta selon Statistique 
Canada et la Commission de la Fonction publique de 
’Alberta (voir ci-dessous “l'emploi dans |l’administration 
provincial de |’Alberta"). 


2. Les prévisions budgeétaires des administrations publiques 
provinciales et territoriales, ne précisent les années 
personnes autorisées que pour les organismes finances 
par le fonds général du revenu consolidé. Une annee 
personne est définie comme l'emploi d'une personne 
pendant une année complete ou |’equivalent, c’est-a- 
dire l'emploi de trois personnes pendant quatre mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada produit des 
statistiques sur l'emploi selon la Classification type des 
industries. L’administration publique (909-951)! qui 
constitue l’une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activities ont un caractere 
essentiellement gouvernemental, et les organismes 
auxiliaires assurant les services internes de l’Etat. Les 
établissements publics dont l’activite dominante releve 
d’autres activités economiques sont classes sous les 
mémes rubriques que les établissements prives 
semblables. Ainsi, les données publi¢es pour cette 
division 6conomique ne représentent pas le nombre reel 
de personnes employées par les differentes 
administrations publiques. 


7 o- 


1 Emploi, gains et duree du travail, Statistique Canada n° 
002 au Catalogue 
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PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 1987 


L’EMPLO! DANS L’ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L’ALBERTA, DECEMBRE 1987 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - Employes a traitement 


de |’administration de |’Alberta selon la Loi de la Fonction publique 29,272 
Add — Plus: 
Wage earners — Employés a salaire 8,631 
Alberta government employees under the Public Service Act - Employés de |’administration 

de |’Alberta selon la Loi de la Fonction publique 37,903 
Add — Plus: 
Government enterprise employees — Employés des entreprises publiques 1732 
Employees of institutions not covered by Public Service Act — Employés d’institutions non 

couverts par la Loi de la Fonction publique 26,917 
Employees of other special funds not covered by Public Service Act - Employés d'autres 

fonds spéciaux non couverts par la Loi de la Fonction publique 3,587 

47,816 

Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - Total de |’emploi 

dans |’administration de |’Alberta selon Statistiques Canada 85,719 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory in 
series .1 to .12 and their payroll in series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise employees by 
province and territory in series .3 to .12 and their 
payroll in series .4 to .12. For more information please 
contact CANSIM Division (613) 951-8203 or 951- 
1147 or the nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 


Coverage, Sources and Methods 
Coverage 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not deemed 
to be government within the financial management 
system. 


Employees of les centres locaux de services 
communautaires (local centres for Community ser- 
vices), les centres hospitaliers (hospital centres), les 
centres de réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation), les centres de services 
sociaux (centres for social services) and les centres 
d’acceuil (reception centres), in Quebec. 


Sources 
Statistics contained in this publication are based 


on information obtained from provincial and territorial 
governments in various forms, e.g: magnetic tapes, 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. Les 
données de 1970 a ce jour se trouvent dans la matrice 2722, 
les données mensuelles sur le nombre d’employes de 
l'administration générale par province et territoire sont dans 
les séries .1 a .12 et leur reémunération dans les séries .2 a 
.12, les données mensuelles des entreprises publiques par 
province et territoire dans les séries .3 a .12 et leur 
rémunération dans les séries .4 a .12. Pour de plus amples 
détails veuillez contacter CANSIM (613)951-8203 ou 951- 
1147 ou le Centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus proche. 


Champ d’observation, sources et méthodes 
Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas dans la 
présente publication car elles ne sont pas considérées 
comme faisant partie de |’administration publique d’apres le 
systeme de gestion financiére. 


Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les centres de 
réadaptation fonctionnelle, les centres de services sociaux et 
les centres d’acceuil au Québec. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont fondées sur les 
données fournies par les administrations publiques pro- 
vinciales et territoriales sous formes diverses, c’est-a-dire 


reports, and survey questionnaires. Three provinces, 
Newfoundland, New Brunswick, and British Columbia 
and the two territorial governments report via a 
standard format magnetic tape. Data with respect to 
the other provincial governments originates from non- 
standard magnetic tapes, the provincial and territorial 
government employment survey of Public Institutions 
Division, and the employment, payrolls and hours 
survey (SEPH) of Labour Division. 


Methods 


For most provincial and territorial governments, 
the number of employees indicates those on strength 
on the final day of the last pay period of the month and 
in other instances it represents those paid at the end 
of the month, including casual, part-time, full-time 
and continuing employees. Gross payroll included in 
this publication represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, and 
retroactive payments and other payments for general 
government and government enterprises. Conse- 
quently comparisons between the number of 
employees and their payroll are of limited value. 


The current statistics are based on a complete 
monthly census of all entities in the provincial and 
territorial government universe. Data are edited for 
correctness and completeness and the respondent 
may be contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by phone to 
obtain information before the cut-off date. 
Imputations for those non-respondent entities unable 
to provide data are made after the cut-off date and 
revisions incorporating actual data are made whenever 
possible in subsequent publications. 


Estimates for non-respondent entities are based 
on historical data and on current information of known 
events that may affect employment and earnings. 


Caveats 


For the period commencing with the first issue of 
the publication in October-December 1959 to 
January-March 1973, universities were included in 
institutions of higher education as a component of 
general government. 


Starting from April 1971, local school boards were 
first included in New Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general government 
was unavailable for Quebec. Similarly, data for British 
Columbia was unavailable prior to January 1979 and 
for the period January-September 1983. Prior to 
April 1973 data on government enterprises for British 


des bandes magnétiques, rapports et d’enquéte par 
questionnaire. Trois provinces, Terre-Neuve, Nouveau 
Brunswick, et Colombie-Britannique et les deux admini- 
Stration territoriales nous fournisse des bandes magnétiques. 
Les données relatives aux autres administrations provinciales 
et territoriales proviennent des bandes magnétiques de 
l'enquéte sur l'emploi dans les administrations publiques 
provinciales et territoriales de la Division des institutions 
publiques ainsi que |’enquéte sur l'emploi, la remunération et 
les heures de travail (EERH), de la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques provinciales 
et territoriales, le nombre d’employés represente les effectifs 
au dernier jour de la derniére periode de paye du mois et 
dans d’autres cas, il représente les effectifs remunérés a la fin 
du mois, y compris les employés temporaires, a plein temps, 
a temps partiel, ainsi que |’effectif constant. La rémunération 
brute comprise dans cette publication représente les 
traitements et salaires bruts payés durant le mois y compris 
les paiements d’heures suppléementaires et rappels et 
d'autres paiements pour |’administration générale et les 
entreprises publiques. Par conséquent on ne devrait pas 
attacher trop d’importance aux comparaisons entre le nombre 
d’employeés et leur remuneration. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entites des 
administrations publiques provinciales et territoriales. On 
vérifie les données pour s’assurer qu’elles sont exactes et 
completes, et on peut communiquer avec les enquétés pour 
se faire confirmer ou expliquer certaines variations. On 
effectue un suivi téléphonique aupres des entités non 
répondantes pour obtenir l'information requise avant la date 
l'information requise avant la date limite d’inclusion. Les 
imputations relatives aux entités non repondantes qui ne 
peuvent fournir l'information demandée sont faites apres la 
date limite d’inclusion, et les révisions visant a incorporer les 
données réelles sont effectuées autant qu'il est possible dans 
les publications subsequentes. 


Les estimations relatives aux entites non repondantes 
reposent sur des données chronologiques et sur des 
statistiques se rapportant a des 6évenements reels et pouvant 
influer sur l’emploi et la remunération. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiere édition de la 
publication en octobre-décembre 1959 a janvier-mars 
1973, les universités étaient comprises dans les etablisse- 
ments d’enseignement supérieur comme composante de 
l'administration publique generale. 


A partir d’avril 1971, les Commission scolaires locales ont 
été prisent en compte pour la premiere fois au Nouveau- 
Brunswick. 


Antérieurement a avril 1964, les données de 
l'administration générale au Québec n’etaient pas disponibles. 
Ainsi les données en Colombie-Britannique n’étaient pas 
disponibles que durant la période de janvier-septembre 
1983 et antérieurement a janvier 1979. Antérieurement a avril 


Columbia and on public institutions for all provinces 
were not included in general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment data 
and from the October-December 1981 quarter no 
breakdown of wage earners was available. Starting 
from the July-September 1973 quarter, a complete 
breakdown of general government employment and 
payroll by function was not available for that province; 
therefore a number of functions and sub-functions 
are estimated based on ratios of departmental 
program/activity totals taken from the Quebec budget 
for each upcoming fiscal year. 


Prior to the April-June 1984 quarter, data with 
respect to Manitoba excluded approximately 1,300 
general government employees previously not 
reported. The data for the period January 1983 to 
March 1984, only have been revised to include these 
numbers and are currently available from CANSIM 
data bank, while data prior to the revision do not 
incorporate them. 


Commencing with the April-June 1984 
publication, new table headings and format were 
introduced with the April-June 1984 issue. Table 1 
was reformatted to combine the former Text Table 1 
"Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and other and Gross Payroll for the General 
Government Services" and Table 7 "Summary of 
Salary Earners and Wage Earners, Full-time and 
other and Gross Payroll for the Provincial Government 
Enterprises". Table 3 combined the previous Tables 
2, 3, and 4; and Wage-earners full-time and other 
previously shown separately were combined into one 
wage-earner category. All subsequent tables were 
renumbered. A large number of employees and their 
payroll in selected provinces were redistributed among 
their appropriate components. 


Commencing with the April-June 1985 publi- 
cation, employment and payroll data are included for 
government entities previously omitted. These data 
represent about 60,000 employees and a payroll of 
about $400.0 million. This additional coverage 
affected all provinces and territories except Prince 
Edward Island and the Yukon Territory. The data for 
the period April 1985 have been revised to include this 
additional coverage. 


Commencing with the April-June 1987 publi- 
cation, employment data with respect to Newfoundland 
includes approximately 1,700 general government 
employees on strength previously not reported. The 
data for the period April 1984 to March 1987 only have 
been revised to include these data and are currently 
available from the CANSIM data bank. Data prior to 
the revision do not incorporate them. 


1973 les données des entreprises publiques en Colombie- 
Britannique n’étaient pas disponibles et celles des institutions 
publiques n’étaient pas prises en compte dans |’admini- 
stration générale pour toutes les provinces. 


Pour la période d’avril 1964 a 1966 la ventilation par 
fonction des données sur l’emploi au Québec n’était pas 
disponible et a partir de l’édition d’octobre-décembre 1981 
ia ventilation des employes a salaire n’était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la ventilation 
par fonction sur l'emploi et la remuneration de |’administration 
générale en cette province n’était pas disponible; con- 
séquemment un certain nombre de fonctions et sous- 
fonctions sont estimées se reposant sur les ratios des totaux 
des programmes et élements de programmes tels que 
présentés dans le Budget des dépenses du Québec au début 
de chaque année financieére. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les données 
excluent approximativement 1,300 employes de 
administration générale au Manitoba précédemment non 
inclus. Les données chronologiques pour la période de janvier 
1983 a mars 1984 ont été seulement rectifiés pour tenir 
compte de ces nombres et sont présentement disponibles a 
la banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures a la période ci-dessus ne les prennent pas en 
compte. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1984, les titres des 
tableaux dans le numéro d’avril-juin 1984 ont changé et les 
tableaux sont préesentement publiés sous un nouveau format. 
Le nouveau tableau 1 combine l’ancien Tableau Explicatif 1 
"Etat sommaire la nombre d’employés a traitment et 
d’employés a salaire, a plein temps et autres, de leur 
remunération brute dans les administrations publique 
generales" et le Tableau 7 "Etat sommaire du nombre 
d’employés a traitement et d’employés a salaire, a plein 
temps et autres et de leur rémunération brute dans les 
entreprises publiques provinciales". Le Tableau 3 combine le 
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a salaire a plein 
temps et autre préecédemment préseirbés séparément sont 
fusionnés en une seule catégorie d’employés a salaire. Tous 
les tableaux subséquents onte éte renumérobes. Un grand 
nombre d’employés et leur rémunération dans certaines 
provinces ont été redistribués parmi les composantes 
appropriées. 


A partir de |’édition d’avril-juin 1985, les données sur 
l'emploi et la remunération prennent en compte des organes 
de l’administration publique precédemment non inclus. Les 
données comprend environ 60,000 employes et leur 
rémunération de $400.0 millions. Le champ d’observation 
supplémentaire comprend toutes les provinces et territoires 
excluent Ile-de-Prince-Edouard et le Territoire du Yukon. 
Les données pour la période de avril 1985 ont été rectifiées 
afin de fournir des chiffres comparatifs. 


Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les données | 
incluent approximativement 1,700 employés de |’admini- 
stration générales du Terre-Neuve précédemment non 
inclus. Les données chronologique pour la periode de mars 
1984 a mars 1987 ont été seulement rectifiés pour tenir 
compte de ces nombres et sont presentement disponible a la 
banque des données CANSIM, tandis que elles anterieures a 
la periode ci-dessus se les prennent pas en compte. 
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Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous Quarter, 
Previous Year, by Province/Territory, December 1987 

Taux de variation de l’emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au 
trimestre precedent et par rapport de l’année précédente, par province/territoire, décembre 1987 


Previous quarter Previous year 
Au trimestre précédent L’année précédente 
-20 -15 -10 -5 0 5% -5 0 5 10% 
| | 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de lV’emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et 


territoriales 


Province/territory 


Province/territoire 


General government — Administration 


generale: 
Newfoundland - Terre-Neuve ’ 
Prince Edward Island —- !le-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Government enterprises — Entreprises publiques: 


Newfoundland - Terre-Neuve ¥ 

Prince Edward Island —- Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government and government enter- 
prises — Total — Administration generale 
et entreprises publiques: 

Newfoundland —- Terre-Neuve ; 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories -— Territoires du 
Nord-Ouest 


TOTAL 


1 
1 


Component figures may not add due to rounding. 
Les parties composantes peuvent ne pas 6tre egales au total a cause de | arrondissement. 


Employees -— Employes 


December 


1987 


Decembre 


1987 


number — nombre 


24,435 
4,631 
21,976 
36,847 
101,968 
127,003 
18,873 
22,894 
68,407 
51,220 


5,010 


483,264 


2,963 
257 
4,683 
4,158 
36,267 
42,876 
12,185 
12,635 
17,312 
21,865 


144 


155,345 


27,398 
4,888 
26,659 
41,005 
138,235 
169,879 
31,058 
35,529 
85,719 
73,085 


5,154 


638,609 


September 
1987 


Septembre 
1987 


25,225 
5,520 
23,214 
38,092" 
104,847 
133,179 
19,994 
23,281 
71,107 
54,283" 
2,428° 


4,900 


506,070" 


3,356 
309 
5,015 
4,482 
36,573 
42,052 
11,941 
13,004 
17,056 
22,212 

86° 


143 


156,229" 


28,581 
5,829 
28,229 
42,574" 
141,420 
175,231 
31,935 
36,285 
88,163 
76,495' 
2,514" 


5,043 


662,299" 


December 
1986 


Decembre 
1986 


24,278" 
4,363 
PAN SSL 
35,485 
99,488 
126,752 
18,414 
23,246 
70,677 

50,689" 

2,204" 


4,874 


481,607" 


2,871 
206 
4,749 
4,079 
39,418 

42,162" 
11,962 
13,316 
17,402 
21,416 

69° 


163 


157,813" 


27,149" 
4,569 
25,886 
39,564" 
138,906" 
168,914 
30,376 
36,562 
88,079 
T2N09M 
2,273 


5,037 


639,420" 


Gross payroll! — Remuneration brute! 


October- 
December 
1987 


Octobre- 
decembre 
1987 


July- 
September 
1987 


Juillet- 
septembre 
1987 


October- 
December 
1986 


Octobre- 
décembre 
1986 


January- 
December 
1987 


Janvier- 
decembre 
1987 


thousands of dollars — milliers de dollars 


132,792 

2oyete 
130,418 
239,486 
855,066 
952,433 
127,896 
125,260 
430,279 
356,558 


49,648 


3,425,108 


21,657 
1,445 
35,966 
34,661 
350,288 
401,094 
93,459 
109,399 
127,604 
183,688 


1,439 


1,360,700 


154,449 
26,717 
166,384 
274,147 
1,205,354 
1,353,527 
221,355 
234,659 
557,884 
540,246 


51,087 


4,785,808 


154,224 

30,442 
167,990 
209,792 
839,113 
903,284 
136,375 
138,668 
435,496 
346,990 

20,873 


37,884 


3,421,131 


19,713 
1,802 
34,659 
31,635 
318,358 
377,695 
104,408 
113,735 
27ealical 
181,246 
666 


1,406 


1,312,494 


173,937 
32,244 
202,649 
241,428 
1,157,471 
1,280,980 
240,783 
252,403 
562,667 
528,236 
21,539 


39,290 


4,733,627 


123,446 
23,735 
117,111 
205,735 
763,186 
873,084 
123,981 
159,719 
469,287 
365,896" 
21,123 


51,468 


3,297,771" 


18,659 
1,311 
35,751 
34,052 
358,691 
375,687 
91,080 
111,279 
117,408 
186,180 
573 


1,573 


1,332,244 


142,105 
25,046 
152,862 
239,787 
1,121,877 
1,248,771 
215,061 
270,998 
586,695 
552,076" 
21,696 


53,041 


4,630,015" 


554,582 
105,005 
535,169 
869,826 
3,211,678 
3,633,563 
516,786 
552,235 
1,764,596 
1,407,216 


187,182 


13,337,838 


76,833 
5,653 
135,433 
129,349 
1,344,597 
1,511,095 
366,806 
422,830 
489,623 
713,683 


6,227 


5,202,129 


631,415 
110,658 
670,602 
999,175 
4,556,275 
5,144,658 
883,592 
975,065 
2,254,219 
2,120,899 


193,409 


18,539,967 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, October-December 1987 
TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante et 
province/territoire, octobre-décembre 1987 
Employees — Employes Gross payroll! — Remuneration brute! 
Province/territory October November December October November December Quarterly 
Province/territoire ee 
Octobre Novembre Decembre Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
DEPARTMENTS - MINISTERES: 
Newfoundland - Terre-Neuve 12,714 WA Sve 12,433 19,875 19,962 19,836 59,673 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2,848 2,515 2,577 5,978 4,783 4,812 15,574 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 11,280 dhe 42 10,939 22,345 21,143 233255 66,763 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 27,655 28,312 26,364 64,560 55,044 55.552 AS AST 
Quebec 67,932 64,656 61,894 158,881 167,762 234,263 560,906 
Ontario 87,685 86,319 84,998 288,998 204,292 182,646 675,936 
Manitoba 13,978 13,280 13,079 317103 29,991 29,710 90,804 
Saskatchewan 10,542 10,475 10,958 19,461 18,909 20,890 59,260 
Alberta 37,346 36,884 36,719 84,837 85 iam 81,844 252,458 
British Columbia - Colombie-Britannique 36,579 36,710 37,149 107,322 72,282 76,285 255,889 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 4,520 4,372 4,397 19,652 12,803 13,142 45,596 
Sub-total - Total partiel 313,079 307,442 301,507 823,012 692,748 742,255 2,258,016 
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 
Government Institutions — Institution publiques: 
Newfoundland — Terre-Neuve 11,076 10,979 10,975 24,765 21,258 21,774 67,797 
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 1,831 1,873 1,882 3,198 2,656 2,730 8,583 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,360 10,427 10,533 18,782 19,073 22,247 60,102 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10,118 10,173 10,079 21,089 19,252 21,041 61,382 
Quebec 27,658 28,577 26,823 68,651 59,106 69,715 197,473 
Ontario 34,864 37,472 35,034 75,736 70,972 74,266 220,974 
Manitoba 3,810 3,807 3,783 8,297 7,818 7,960 24,075 
Saskatchewan 9,150 9,328 9,225 15,249 15,567 Taj Gia 46,587 
Alberta 26,593 27,091 26,917 49,659 47,736 47,257 144,652 
British Columbia - Colombie-Britannique 10,775 11,109 10,195 22,180 21,738 21,264 65,182 
Yukon 
ee unease — Territoires du ne Ae ae 78 sas 1,331 4,052 
Sub-total - Total partiel 146,861 151,450 146,059 308,979 286,524 305,356 900,859 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, October-December 1987 -— Concluded 


TABLEAU 2. 


province/territoire, octobre-décembre 1987 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


Other special funds - Autres fonds spéciaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 

General Government - Total - Administration 
generale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


TOTAL 


1 


: Component figures may not add due to rounding 


Employees — Employes 


October 


Octobre 


number — nombre 


36,437 


24,839 
4,858 
22,134 
38,142 
108,784 
129,942 
19,924 
22,681 
68,678 


51,249 


5,146 


496,377 


November 


Novembre 


35,861 


24,612 
4,559 
22,261 
38,859 
106,430 
130,764 
19,101 
22,718 
68,746 


Silay 


4,986 


494,753 


December 


Decembre 


35,698 


24,435 
4,631 
21,976 
36,847 
101,968 
127,003 
18,873 
22,894 
68,407 


51,220 


5,010 


483,264 


Les parties composantes peuvent ne pas 6tre egales au total a cause de |'arrondissement 


Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par Composante et 


Gross payroll! — Remunération brute! 

October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 
1,734 WWASWA 1,830 5,322 
368 353 394 1,115 
1,140 1,248 1,164 3,552 
909 861 1,177 2,947 
29,790 30,817 36,080 96,687 
Pil ieyes 17,070 WieSAt 55,523 
4,386 4,176 4,454 13,017 
6,352 6,749 6,312 19,413 
10,984 11,071 Tatts 33,168 
10,537 10,354 14,596 35,487 
87,332 84,456 94,441 266,231 
46,375 42,978 43,440 132,792 
9,544 7,793 7,936 25,272 
42,268 41,464 46,686 130,418 
86,558 15,157, 77,770 239,486 
257,322 257,685 340,058 855,066 
385,866 292,334 274,233 952,433 
43,786 41,985 42,124 127,896 
41,062 41,225 42,973 125,260 
145,480 144,585 140,214 430,279 
140,039 104,374 112,145 356,558 
21,025 14,150 14,473 49,648 
1,219,325 1,063,730 1,142,052 3,425,108 
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TABLE 3. General Government, Num 
Province/Territory, and Teas ice piovean Obbeapscemtoamed ner att 
TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, octobre-décembre 1987 
Employees — Employes Gross payroll! — Remuneration brute! 
Province/territory October November December October November December Quarterly 
Province/territoire ioe 
Octobre Novembre Decembre Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
DEPARTMENTS - MINISTERES: 
Salary earners — Employes a traitment: 
Newfoundland — Terre-Neuve 11,261 11,202 11,024 17,800 17,827 17,674 53,301 
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 1,827 1,849 1,861 4,005 4,028 4,102 12,134 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,385 7,365 7,371 16,646 16,764 17,481 50,892 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 16,719 18,493 17,333 49,108 40,127 40,339 129,574 
Quebec 67,932 64,656 61,894 158,881 167,762 234,263 560,906 
Ontario 77,885 77,824 77,342 268,564 191,228 170,140 629,932 
Manitoba 10,224 10,266 10,297 24,404 24,500 24,527 73,431 
Saskatchewan 7,131 7,204 8,069 15,540 15,681 18,090 49,311 
Alberta 28,260 28,272 28,280 70,286 74,497 71,283 216,066 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,490 29,314 32,196 100,667 65,682 69,858 236,207 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 4,232 4,097 4,100 18,927 12,381 12,229 43,537 
Sub-total -— Total partiel 262,346 260,542 259,767 744,828 630,477 679,986 2,055,291 
Wage earners — Employes a salaire: 
Newfoundland — Terre-Neuve 1,453 1,375 1,409 2,074 2,136 2,162 6,372 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 1,021 666 716 1,974 755 711 3,440 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,895 3,977 3,568 5,699 4,378 5,794 15,871 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 10,936 9,819 9,031 15,452 14,917 15,214 45,583 
Quebec z = = = - - if 
Ontario 9,800 8,495 7,656 20,434 13,064 12,506 46,004 
Manitoba 3,754 3,014 2,782 6,699 5,491 5,183 17,373 
Saskatchewan 3,411 327i 2,889 3,921 3,228 2,800 9,949 
Alberta 9,086 8,612 8,439 14,551 11,280 10,560 36,391 
British Columbia -— Colombie-Britannique 7,089 7,396 4,953 6,655 6,600 6,427 19,682 
Yukon 
ae orcas — Territoires du nat ioe per 75 re 913 2.060 
Sub-total - Total partiel 50,733 46,900 41,740 78,184 62,271 62,270 202,725 
DEPARTMENTS - TOTAL - MINISTERES 313,079 307,442 301,507 823,012 692,748 742,255 2,258,016 


See footnote(s) at end of table 
Voir note(s) a la fin du tableau 


TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, October-December 1987 - Continued 
TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employes et rémuneération brute, par Composante, 
province/territoire et genre d’employé, octobre-décembre 1987 - suite 
Employees - Employes Gross payroll! — Remuneration brute! 
Province/territory October November December October November December Quarterly 
Province/territoire as 
Octobre Novembre Decembre Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars -— milliers de dollars 
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 
Government Institutions - Institutions publiques: 
Salary earners — Employes a traitment: 
Newfoundland - Terre-Neuve 8,004 7,929 7,952 18,536 15,546 15,852 49,935 
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 1,331 1,388 1,359 2,305 2,090 CAA SYS 6,553 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,794 7,849 7,912 15,475 15,706 18,242 49,423 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,877 1,846 1,845 5,366 4,183 2,971 12,520 
Québec 17,938 18,390 16,968 47,333 41,079 48,063 136,475 
Ontario 15,019 17,091 14,786 40,580 37,850 38,770 117,200 
Manitoba 2,443 2,445 2,464 5,586 5,402 5,629 16,617 
Saskatchewan 1,155 W423 1,120 2,526 2,552 2527, 7,605 
Alberta 15,823 16,414 16,104 Soyao 34,231 33,389 103,335 
British Columbia -— Colombie-Britannique 6,288 6,534 5,654 14,914 14,727 14,061 43,702 
Norge Territories — Territoires du i P . 4 
Nord-Ouest 294 285 286 740 628 661 2,029 
Sub-total - Total partiel 77,966 81,314 76,450 189,076 173,994 182,322 545,392 
Wage earners - Employes a salaire: 
Newfoundland -— Terre-Neuve 3,072 3,050 3,023 6,229 5 AZ 5,922 17,863 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 500 485 523 892 566 572 2,030 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,566 2,578 2,621 3,307 3,367 4,005 10,679 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 8,241 8,327 8,234 15,723 15,069 18,070 48,862 
Quebec 9,720 10,187 9,855 21,318 18,027 21,652 60,998 
Ontario 19,845 20,381 20,248 35,156 33,122 35,496 103,774 
Manitoba 1,367 1,362 1,319 2,712 2,416 2,331 7,459 
Saskatchewan 7,995 8,185 8,105 12,723 13,015 13,244 38,982 
Alberta 10,770 10,677 10,813 13,944 13,505 13,868 41,317 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,487 4,575 4541 7,266 7,011 7,203 21,480 
eae Territories — Territoires du : . 5 
Nord-Ouest 332 329 327 634 720 670 2,024 
Sub-total - Total partiel 68,895 70,136 69,609 119,903 112,530 123,034 355,467 
GOVERNMENT INSTITUTIONS - TOTAL - 
INSTITUTIONS PUBLIQUES 146,861 151,450 146,059 308,979 286,524 305,356 900,859 


See footnote(s) at end of table 
Voir note(s) a la fin du tableau 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, October-December 1987 — Concluded 
TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, octobre-décembre 1987 — fin 
Employees — Employes Gross payroll! — Remuneration brute! 
Province/territory October November December Bocunet, (Novanbem abesemion” oimeeenae 
Province/territoire pled 
Octobre Novembre Decembre Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 
number -— nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds spéciaux: 
Salary earners — Employes a traitment: 
Newfoundland - Terre-Neuve 879 891 866 1,620 1,656 1,731 5,007 
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 162 165 166 333 341 386 1,059 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 417 420 420 1,070 1,190 1,104 3,364 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 349 3511 380 883 832 1,141 2,856 
Quebec 11,960 12,041 12,097 27,759 28,650 34,132 90,541 
Ontario 5323 5,230 5,228 W775 14,509 14,896 47,156 
Manitoba 1,873 1,843 1,837 4,078 4,001 4,270 12,349 
Saskatchewan — 4 2,301 2,303 2,114 5,780 6,142 5,744 17,666 
Alberta 4,298 4,298 4,300 10,525 10,635 10,641 31,801 
British Columbia -— Colombie-Britannique 3,739 3,742 3,730 10,116 9,836 14,012 33,964 
Yukon 
Northwest Territories -— Territoires du 
Nord-Ouest - - - - - - - 
Sub-total - Total partiel 31,301 31,284 31,138 79,913 77 792 88,057 245,763 
Wage earners — Employes a salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 170 165 161 115 102 99 S15 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 17 6 6 35 12 8 56 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 77 WE 84 71 58 59 188 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 20 23 24 26 30 36 92 
Quebec 1,234 1,156 1,154 2,031 2,167 1,948 6,146 
Ontario 2,070 1,743 1,743 3,381 2,561 2,425 8,366 
Manitoba 263 171 174 308 175 184 667 
Saskatchewan 688 612 597 5f2 607 568 1,747 
Alberta 441 473 471 459 436 472 1,368 
British Columbia — Colombie-Britannique 156 156 146 421 518 584 1,523 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest = 7 z = ei = < 
Sub-total - Total partiel 5,136 4,577 4,560 7,419 6,664 6,384 20,468 
Other special funds - Total - Autre fonds 
speciaux 36,437 35,861 35,698 87,332 84,456 94,441 266,231 
NICIECHONTCENERACE 7 496,377 494,753 483,264 1,219,325 1,063,730 1,142,052 3,425,108 


Components may not add due to rounding 
! Les composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de | arrondissement 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 
December 1987 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function ¥ Quebec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
General, services 
1 Executive and legislative 362 68 189 94 3,176 982 
2 Administrative 1,524 380 939 1,500 12,696 10,169 
3 Other 15 - - 28 553 - 
Sub-total 1,901 448 1,128 1,622 16,425 11,151 
Protection of persons and property 
4 Courts of law 244 40 234 662 2,616 5,144 
5 Correctional services 480 159 668 706 2,263 7,576 
6 Police services 467 - 6 251 4,932 5,635 
7 ‘Firefighting service 285 - 19 ~ 36 - 
8 Regulatory services 287 25 635 138 2,725 3,680 
9 Other 70 14 418 77 125 - 
Sub-total 1,833 238 1,980 1,834 12,697 22,035 
Transportation and communications 
10 Road 1,839 656 3,276 3,357 7,919 9,792 
it Water - - - - - - 
12 Other é 4 11 = = 1,757 = 
Sub-total 1,843 667 3,276 SESE 9,676 9,792 
Health 
13 Hospital care 8,368 102 8,706 8,846 4,969 20,274 
14 Medical care - 311 - 29 - = 
15 Preventive services 391 89 547 423 - 564 
16 Other ditt 205 314 1,144 - 974 
Sub-total 8,870 707 9,567 10,442 4,969 21,812 
Social welfare 
17 —_Universal pension plans - - - - 799 = 
18 Worker's compensation 182 24 121 152 2,795 4,634 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 3,294 1,222 553 427 - 3,540 
20 Other 898 23 128 6 1,416 765 
Sub-total 4,374 1,269 802 585 5,010 8,939 
Education 
21 Primary and secondary 199 20 347 13,912 995 954 
22 Postsecondary 1,807 534 1,391 1,498 23,762 32,844 
23 Special retraining services 567 2 208 - - = 
24 Other 115 31 171 143 - 1,398 
Sub-total 2,688 587 Qititie 1S oo3 24,757 35,196 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire en 
decembre 1987 


eee 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba chewan Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
Services généraux 
151 2 1,422 456 Fe 237 7,139 Executif et législatif 1 
2,008 2,353 5,071 1,782 958 39,380 Administration 2 
38 35 - - : 55 724 Autres 3 
2,197 2,390 6,493 2,238 x 1,250 47,243 Total partiel 
Protection des personnes et de biens 
574 354 1,392 3,476 5 14,741 Tribunaux 4 
831 790 3,086 1,950 142 18,651 Services de correction 5 
- 11 - 167 - 11,469 Police 6 
32 - - 188 103 663 Lutte contre les incendies it 
195 572 3,503 541 10 12,311 Service de reglementation 8 
372 226 97 116 7 1,522 Autres 9 
2,004 1,953 8,078 6,438 i 267 59,357 Total partiel 
Transports et communications 
2,202 eras 4,724 8,902 116 44,526 Route 10 
8 - - - - 8 Eau 11 
95 17 230 410 14 2,538 Autres 12 
2,305 1,760 4,954 9,312 = 130 47,072 Total partiel 
Sante 
3,457 7,613 20,309 5,783 280 88,707 Soins hospitaliers 13 
86 152 195 - : 116 889 Soins medicaux 14 
5 1,130 162 869 : 5 4,185 Services de prevention 15 
1,007 422 1,190 1,273 SilZ 6,957 Autres 16 
4,555 9,317 21,856 7,925 “ 718 100,738 Total partiel 
Bien-etre social 
= = = = = 799 Regimes de pension universels 17 
255 263 1,021 1,416 49 10,912 Indemnisation des accidents du travail 18 
Aide aux invalides, handicapes, cho- 19 
meurs et autres personnes 
48 878 1,100 4,587 2 15,651 necessiteuses 
812 1,244 2,243 - 243 7,778 Autres 20 
1,115 2,385 4,364 6,003 “4 294 35,140 Total partiel 
Education 
265 105 170 832 984 18,783 Elémentaire et secondaire 21 
1,161 1,183 9,905 9,795 52 83,932 Postsecondaire 22 
47 - 985 = 426 2,235 Services spéciaux de recyclage 23 
343 474 446 2 205 3,328 Autres 24 


1,816 1,762 11,506 10,629 = 1,667 108,278 Total partiel 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 
December 1987 - Concluded 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function > Quebec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
Natural resources 
25 Fish and game 356 36 108 210 678 705 
26 Forests 305 82 812 92 3,224 2,203 
27 ~=—Mines 168 - 144 379 456 59 
28 Oil and gas 55 - - - - = 
29 Water power -t = =, z s = 
30 Other 140 20 134 229 654 1,716 
Sub-total 1,024 138 1,198 910 5,012 4,683 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 177 195 325 617 4,403 999 
32 Trade and industry 262 74 339 126 3,248 1,218 
33 Tourism 125 31 180 249 - 971 
Sub-total 564 300 844 992 7,651 3,188 
Environment 
34 Water purification and supply 63 5 - = = = 
35 Pollution control - 13 96 117 - - 
36 Other : - 20 54 103 1,364 2,33 
Sub-total 63 38 150 220 1,364 2,733 
Recreation and culture 
37 — Recreational facilities 461 39 95 8 2,004 2,973 
38 Cultural facilities 432 104 204 489 51 785 
39 Other 26 = = - 856 543 
Sub-total 919 143 299 497 4,011 4,301 


Labour, employment and immigration 


40 Labour and employment 124 ai 56 374 She 125) 

41 Immigration - - - - 735 - 

42 Other = = = = ms ss 

Sub-total 124 37 56 374 6,487 1,525 

43 Housing - - 161 - 523 1,359 
44 Supervision and development of regions 

and localities 232 59 Zhe 321 686 289 

45 Research establishments - - 126 140 96 - 

46 Other = = = =. 2,604 = 


TOTAL 24,435 4,631 21,976 36,847 101,968 127,003 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire en 
decembre 1987 -— fin 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba chewan Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
Ressources naturelles 
108 79 644 388 ; 138 3,450 Péche et chasse 25 
587 322 1,582 3,650 : = 12,859 Forets 26 
120 80 202 376 : - 1,984 Mines 27 
20 81 200 84 - 440 Petrole et gaz naturel 28 
15 = 49 562 ; - 626 Energie hydraulique 29 
243 630 591 264 188 4,809 Autres 30 
1,093 1,192 3,268 5,324 3 326 24,168 Total partiel 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme 
533 1,250 2,087 400 : 59 11,045 Agriculture 31 
135 187 22 329 : 8 6,138 Commerce et industrie oe 
816 38 - 268 Fe 54 2,732 Tourisme 33 
1,484 1,475 2,299 997 121 19,915 Total partiel 
Environnement 
70 - 80 - - 218 Purification et distribution de l'eau 34 
11 - 187 187 * 8 619 Contrdle de la pollution 35 
475 24 1,084 407 ; - 6,264 Autres 36 
556 24 1,351 594 we 8 7,101 Total partiel 
Loisirs et culture 
240 Tite 898 174 : - 6,969 Installations recreatives 37 
310 39 1,186 263 64 5,027 Installations culturelles 38 
20 43 - 26 : 15 1,529 Autres 39 
570 159 2,084 463 ne 79 13.525 Total partiel 
Travail, emploi et immigration 
501 107 320 370 ; 12 9,178 Travail et emploi 40 
as Es = = ; - 735 Immigration 41 
- 5 = = ; - 5 Autres 42 
501 112 320 370 és 12 9,918 Total partiel 
279 - - - : - 2,322 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
398 123 912 927 : 138 4,357 des regions et des localities 
- 242 922 - - 1,526 Etablissements de recherches 45 
a 2 = zs - 2,604 Autres 46 
18,873 22,894 68,407 51,220 - 5,010 483,264 TOTAL 


ee ee ee ee ee ee a ae 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, October - 
December 1987 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function P Quebec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
thousands of dollars! - milliers de dollars! 
General services 
1 Executive and legislative 2,347 447 1,150 573 26,746 7,964 
2 Administrative 9,664 2,563 6,231 11,126 106,191 88,199 
3 Other 112 - - 239 5,643 - 
Sub-total 12,124 3,009 7,381 11,938 138,580 96,163 
Protection of persons and property 
4 Courts of law 1,333 293 1,730 3,031 25,992 39,529 
5 Correctional services 2,622 903 4,413 4,230 Doizoe 61,863 
6 Police services 2550 - 48 1,736 55,981 48,566 
7 Firefighting service 1,552 - 125 - 166 - 
8 Regulatory services eS 2 174 3,361 975 19,198 31,068 
9 Other 383 119 2,493 430 976 - 
Sub-total 10,013 1,490 12,170 10,402 125,544 181,025 
Transportation and communications 
10 Road 9,498 3,704 19,301 21,965 70,574 67,614 
11 Water = = = # a = 
12 Other 22 89 - - 13,726 - 
Sub-total 9,519 3,793 19,301 21,965 84,300 67,614 
Health 
(3 Hospital care 45,816 438 48,955 54,644 27,948 152,496 
14 Medical care - 1,584 - 238 - - 
15 Preventive services 2,107 536 3,556 2,870 - 4,644 
16 Other 603 1,042 1,729 ey? - 8,026 
Sub-total 48,526 3,599 54,240 64,883 27,948 165,166 
Social welfare 
17 —_ Universal pension plans - - - - 6,612 = 
18 Worker's compensation UN AeA 139 906 1,246 20,570 39,930 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 17,713 5,160 3,102 2iheo - 23,756 
20 Other 4,880 155 1,042 35 13,438 5,933 
Sub-total 23,770 5,454 5,050 4,006 40,620 69,619 
Education 
21 Primary and secondary 1,030 104 1,735 93,638 8,400 Te eiks: 
22 Postsecondary 9,885 2,761 8,975 8,732 200,527 205,648 
23 Special retraining services 3,067 21 1,309 - - = 
24 Other 625 216 1,127 1,079 - 13,726 
Sub-total 14,607 3,101 13,146 103,449 208,927 227,090 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration générale, réemunération brute par fonction et par province/territoire 
octobre - décembre 1987 
a ae eg 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba chewan Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
thousands of dollars! - milliers de dollars! 
Services genéraux 
1,052 9 8,942 3,176 = 2,417 54,823 Executif et legislatif 1 
13,928 14,100 31,891 12,406 ce 10,305 306,604 Administration 2 
305 429 ~ - - 559 7,287 Autres 3 
15,285 14,538 40,833 15,582 zs 13,281 368,714 Total partiel 
Protection des personnes et de biens 
3,987 2,747 9,707 24,942 rs 49 113,340 Tribunaux 4 
5,647 2,407 20,622 13,991 Pe 1,392 141,322 Services de correction 5 
- 82 ~ 1,196 “s - 110,160 Police 6 
207 - - 1,349 ze 998 4,397 Lutte contre les incendies ri 
1,294 3,214 25,166 3,880 : 87 89,989 Service de reglementation 8 
2,680 1,301 744 831 4 69 10,026 Autres 9 
13,815 9,751 56,239 46,189 8 2,595 469,234 Total partiel 
Transports et communications 
15,294 9,751 32,413 61,989 oo 1,544 313,647 Route 10 
56 - - = - 56 Eau 11 
660 130 1,618 2,833 ee 129 19,207 Autres 12 
16,010 9,881 34,031 64,822 ws 1,673 332,910 Total partiel 
Sante 
23,479 39,080 118,726 40,249 - 4,052 555,883 Soins hospitaliers 1 
535 959 1,322 - ae 435 5,073 Soins medicaux 14 
34 4,971 946 6,051 50 25,765 Services de prevention 15 
6,826 2,326 6,961 8,859 - 549 44,053 Autres 16 
30,874 47,335 127,955 55,159 fs 5,086 630,771 Total partiel 
Bien-étre social 
= = = ~ : - 6,612 Regimes de pension universels 17 
1,803 1,999 7,399 9,858 ; 431 85,458 Indemnisation des accidents du travail 18 
Aide aux invalides, handicapes, 19 
chomeurs et autres personnes 
340 2,016 6,424 31,931 : 22 93,189 necessiteuses 
5,765 5,822 14,293 - = 2,227 53,590 Autres 20 
7,908 9,837 28,116 41,789 = 2,681 238,849 Total partiel 
Education 
- 180 1232 5,793 ss 10,326 130,153 Elémentaire et secondaire 21 
1,673 8,230 60,733 68,157 : 646 575,967 Postsecondaire 22 
290 - 7,625 - : 3,886 16,198 Services spéciaux de recyclage 23 
5,589 5,183 3,141 36 : 2,080 32,802 Autres 24 
7,552 13,593 72,731 73,986 b 16,936 755,118 Total partiel 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, October - 
December 1987 - Concluded 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function ‘ Quebec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
thousands of dollars! - milliers de dollars! 
Natural resources 
25 Fish and game 1,917 219 673 1,493 6,584 6,418 
26 Forests 1,676 518 4,171 640 22,798 20,071 
27 Mines 913 - 1,079 2,907 4,835 300 
28 Oil and gas 298 - - - - - 
29 Water power - - - - - ~ 
30 Other 760 185 845 1et2 5.552 15,633 
Sub-total 5,564 922 6,768 6,751 39,769 42,422 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 973 1,301 1,995 3,105 38,713 8,689 
32 Trade and industry 1,735 615 2,149 1,129 27,901 10,859 
33 Tourism 879 243 1,433 1,668 = 6,748 
Sub-total 3,586 2,159 S570 5,902 66,614 26,296 
Environment 
34 Water purification and supply 312 38 - - - - 
35 Pollution control - 93 671 478 - - 
36 Other - 102 355 757 12,170 22,720 
Sub-total 312 233 1,026 1,235 12,170 22,720 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities 1,178 356 592 80 18,235 19,084 
38 Cultural facilities 1,237 444 959 3,219 6,546 6,564 
39 Other 164 - - - 7,267 5,326 
Sub-total 2,579 801 1,551 3,299 32,048 30,975 
Labour, employment and immigration 
40 Labour and employment 718 282 318 2,322 42,597 13,262 
41 Immigration - = = - 5,397 - 
42 Other a = = = a = 
Sub-total 718 282 318 2,322 47,994 13,262 
43 Housing - - 1,083 - 4,936 Wyene 
44 Supervision and development of regions 
and localities 1,474 429 1,857 27350 6,815 2,849 
45 Research establishments - - 950 979 575 - 
46 Other = a — s 18,226 - 
TOTAL 132,792 25,272 130,418 239,486 855,066 952,433 


1 


Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5. Administration générale, remunération brute par fonction et par province/territoire 
octobre - décembre 1987 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- 
Manitoba chewan Alberta Yukon Canada Fonction 
Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
thousands of dollars! -— milliers de dollars! 
Ressources naturelles 
732 595 2,028 2,700 Ps 2,424 25,783 Peche et chasse AS. 
3,978 1,558 11,513 25,397 . - 92,320 Forets 26 
813 633 2,294 2,615 i - 16,389 Mines 27 
135 631 1,248 585 Pa - 2,897 Petrole et gaz naturel 28 
101 - 208 3,912 A - 4,221 Energie hydraulique 29 
1,646 4,212 ene 1,837 = Tati 34,945 Autres 30 
7,405 7,629 18,543 37,046 a 3,735 176,554 Total partiel 
Agriculture, commerce et industrie, 
et tourisme 
3,897 5,652 13,124 2,790 . 640 80,879 Agriculture 31 
988 1,526 iass 2,294 st 97 50,626 Commerce et industrie 32 
5,969 265 - 1,869 a 584 19,658 Tourisme 33 
10,854 7,443 14,457 6,953 - 1,322 151,163 Total partiel 
Environnement 
149 - 664 - = 1,163 Purification et distribution de l'eau 34 
113 = Uylias 1,302 83 3,913 Contréle de la pollution 35 
3,201 195 6,639 2,834 - 48,973 Autres 36 
3,464 195 8,476 4,136 s 83 54,049 Total partiel 
Loisirs et culture 
1,663 375 5,637 1,212 " = 48,412 Installations recreatives Ve 
2,046 250 7,444 1,818 - 417 30,944 Installations culturelles 38 
128 237 = 178 161 13,461 Autres 39 
3,837 862 13,081 3,208 = 578 92,817 Total partiel 
Travail, emploi et immigration 
SOUT 827 2,022 2,496 of 126 68,487 Travail et emploi 40 
= & = = ; - 5,397 Immigration 41 
835 22 - - é - 857 Autres 42 
4,351 850 2,022 2,496 % 126 74,741 Total partiel 
1,880 - - - ; - 1a Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
4,661 990 5,723 5,192 = 1,554 33,899 des régions et des localities 
2 2,356 8,072 = ; - 12,932 Etablissements de recherches 45 
= 2 = = = 18,226 Autres 46 
127,896 125,260 430,279 356,558 4 49,648 3,425,108 TOTAL 


! Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de | arrondissement. 


TABLE 6. 
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Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by 


Province/Territory, and Employee Classification, October-December 1987 


TABLEAU 6. 


Entreprises publiques, nombre d’employés et rémunération brute, par 


province/territoire et classification d’employé, octobre-déecembre 1987 


Province/territory 


Province/territoire 


Salary earners — Employes a traitement: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Wage earners — Employes a salaire: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


TOTAL 


1 
1 


Component figures may not add due to rounding. 


Employees - Employes 


October November December 
Octobre Novembre Deécembre 
number — nombre 
2,260 2,240 2,240 
201 201 196 
1,768 1,617 1,604 
Syed 3,126 3,109 
21,719 21,688 21,760 
22,371 21,865 22,160 
7,591 (513 %,525 
10,613 10,594 10,575 
15,022 15,308 15,271 
10,734 10,799 10,789 
148 144 144 
95,538 95,155 95,373 
997 813 723 
63 62 61 
3,291 2,973 3,079 
13255 1,143 1,049 
14,145 14,137 14,507 
19,330 19,281 20,716 
4,732 4,626 4,660 
2,130 2,002 2,060 
1,811 1,816 2,041 
UE UZAL 1AE253 11,076 
58,925 58,106 59,972 
154,463 153,261 155,345 


Les composantes peuvent ne pas 6tre égales au total a cause de |'arrondissement. 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


October November December Quarterly 
total 

Octobre Novembre Decembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars -— milliers de dollars 


5,196 6,485 5,308 16,989 
370 SA 366 1,107 
6,147 4,124 4,156 14,426 
12,245 8,768 8,536 29,548 
91,040 66,614 64,394 222,048 
80,138 71,410 77,541 229,089 
20,416 20,118 21,278 61,812 
36,364 29,561 29,747 95,672 
37,601 42,068 41,986 121,655 
33,443 31,180 31,332 95,956 
441 440 558 1,439 
323,401 281,139 285,202 889,741 
1,743 1,480 1,446 4,668 
117 111 110 338 
8,564 6,442 6,534 21,540 
1,753 1,874 1,486 §,113 
52,578 34,625 41,037 128,240 
57,582 55,070 59,353 172,005 
11,578 9,893 10,175 31,647 
5,096 4,270 4,361 13,727 
1,870 1,961 2,118 5,949 
30,562 26,590 30,580 87,732 
171,443 142,316 157,200 470,959 
494,844 423,455 442,402 1,360,700 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 
Province/Territory and Industry, December 1987 
TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés par 
province/territoire et par groupe d’activités en décembre 1987 
Agricul- Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 
Transports, communi- 
Province/Territory Forets Péche Mines, Industries Batiment cations, et autres 
et chasse carrieres manufac- et travaux services publics 
Province/Territoire et puits turiéres publics 
de petrole 
Transpor- 
tation Communi- 
cation 
Transports 
number -— nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve - - - - 756 - - - 
Prince Edward Island — lle- 

du-Prince-Edouard = = - - 66 - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - - - 7 1,199 Pa 59 - 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick - - - 211 158 - - - 
Quebec - Quebec - 2,571 - 374 6,165 395 1,704 = 
Ontario - 43 - - - 6,161 1,421 106 
Manitoba - 182 - - 629 323 - 57139) 
Saskatchewan - - - 1,850 427 - 289 4,918 
Alberta - - - - = - - 10,989 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - - - - 8,952 - 
Yukon 
Northwest Territories -  Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - = = = = 
Total - 2,796 - 2,442 9,400 7,090 12,425 21,152 

Transportation, Communication Trade Finance Commun- Public 
and Other Utilities Insurance ity, Busi- Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Service 
Province/Territory Total 
Commerce Finances, Services Admini- 
Province/Territoire Electric Other assurances socio- stration 
Power et affaires culturels, publique 
Total immo- commer- 
Electric- Autres bilieres ciaux et 
ite personnels 


Newfoundland — Terre-Neuve 
Prince Edward Island — Ile- 
du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick -— Nouveau- 
Brunswick 

Quebec - Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories -—  Terri- 
toires du Nord-Ouest 


TOTAL 


EE 


number — nombre 


1,295 - 1,295 326 586 
= - - 150 41 
e220 - 2,284 963 19 
2,601 - 2,601 593 370 
18,899 813 21,416 3,823 217 
26,351 - 27,878 7,863 515 
3,767 - 8,906 488 1,194 
1,605 1,250 8,062 653 1,643 
- 56 11,045 2,735 3,532 
5,623 29 14,604 4,003 2,886 
= = - 22 122 
62,366 2,148 98,091 21,619 AMSI25 


- - 2,963 

= = 257 

- - 4,683 
225 - 4,158 
1,306 = 36,267 
416 - 42,876 
463 - 12,185 
= = 12,635 

eS = 1H 3t2 
Bi2 - 21,865 
= < 144 
2,782 - 155,345 
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TABLE 8. Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll by Province/Territory 
and Industry, October - December 1987 
TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, remunération brute par 


province/territoire et groupes d’activités, octobre - décembre 1987 


Agricul- Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 
Transports, communi- 
Province/Territory Forets Péche Mines, Industries Batiment cations, et autres 
et chasse carrieres manufac- et travaux services publics 
Province/Territoire et puits turiéres publics 
de pétrole 
Transpor- 
tation Communi- 
cation 
Transports 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve - - = = 6,086 - = - 
Prince Edward Island — lle- 

du-Prince-Edouard - - = - 437 - - - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse - - - 54 9,207 1,654 448 - 
New Brunswick -— Nouveau- 

Brunswick - = - 1,594 128 - - - 
Quebec - Quebec - 27,322 - 3,573 59,549 3,783 18,397 - 
Ontario - 321 - - - 58,961 15,262 Last 
Manitoba - 1,122 - - 5,327 4,449 - 67,365 
Saskatchewan - - - 14,112 2,625 - 2,824 48,123 
Alberta - - - - - - - 88,523 
British Columbia - Colombie- 

Britannique - - - - = - 88,841 - 
Yukon 
Northwest Territories -—  Terri- 

toires du Nord-Ouest : - - - - - - - - 
Total - 28,765 - 19,333 83,359 68,847 125,772 205,148 

Transportation, Communication Trade Finance Commun- Public 
and Other Utilities Insurance ity, Busi- Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Service 
Province/Territory Total 
Commerce Finances, Services Admini- 
Province/Territoire Electric Other assurances socio- stration 
Power et affaires culturels, publique 
Total immo- commer- 
Electric- Autres bilieres ciaux et 
ite personnels 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 9,139 - 9,139 2,144 4,288 - - 21,657 
Prince Edward Island — lle- 

du-Prince-Edouard - - - 769 239 . - - 1,445 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16,917 - 17,365 TRONS 169 - - 35,966 
New Brunswick -— Nouveau- 

Brunswick 22,159 - 22,159 5,823 3,085 1,872 - 34,661 
Quebec - Québec 203,940 8,783 231,120 15,413 DAT 7,391 - 350,288 
Ontario 282,857 - 299,256 35,296 3,931 3,329 - 401,094 
Manitoba 10,523 - 77,888 1,589 1,308 1,776 - 93,459 
Saskatchewan 15.705 12,226 78,878 2,626 11,158 - - 109,399 
Alberta - 4,757 93,280 10,335 23,989 ~ - 127,604 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 55,798 290 144,929 14,144 22,043 2,572 - 183,688 
Yukon ; 
Northwest Territories - Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - 222 Pale - - 1,439 
TOTAL 617,038 26,056 974,014 95,878 73,564 16,940 - 1,360,700 


1 
1 


Component figures may not add due to rounding. 
Les composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de | arrondissement. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Matrix numbers 


Numéros de matrices 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 


Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 
Consolidated - Consolidées: 


Federal, Provincial, Local — Fédérale, Provinciales, Locales 
Provincial, Local - Canada Total — Provinciales, Locales — Total Canada 
Provincial, Local - By Province - Provinciales, Locales — Par province 


Federal — Fédérale 

Provincial - Canada Total - Provinciales -— Total Canada 
Provincial — By Province — Provinciales — Par province 
Local — Canada Total - Locales - Total Canada 

Local - By Province - Locales — Par Province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Consolidated — Federal, Provincial, Local — Consolidées -— Fédérale, Provinciales, Locales 
Consolidated -— Provincial, Local - By Province -— Consolidées - Provinciales, Locales - 
Federal -— Fédérale 

Provincial -— Canada Total - Provinciales -— Total Canada 

Provincial — By Province — Provinciales -— Par province 

Local - Canada Total - Locales - Total Canada 

Local - By Province - Locales - Par province 


Par province 


Federal Business Enterprises -— Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activites économiques 
Unappropriated Surplus — Canada Total - Excédent non affecte - Total Canada 
Unappropriated Surplus — By Industry — Excédent non affecté — Par activites économiques 
Balance Sheet - Canada Total — Bilan - Total Canada 

Balance Sheet -— By Industry -— Bilan — Par activites economiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Controle, taxation et vente des boissons 
alcooliques 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 


on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov- 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
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Canada. 
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Publication Sales, 

Statistics Canada, 

Ottawa, Ontario K1A OT6 
Telephone: 1-800-267-6677 
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Téléphone: 1-800-267-6677 


Les prix incluent les frais de port et de manutention. 
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défense * Finances publiques * Revue de 
l'économie 
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de méthodologie propres a Statistique Canada. | 
Les principaux événements économiques. ~ 


Des événements internationaux et.nationaux influenc) 
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1-800-663-1551 


Southern Alberta 

British Columbia (South and Central) 

Yukon and Northern B.C. (area served 
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Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur 
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e@ Peter Dudley, Section internationale et de |’emploi, 
Division des institutions publiques, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. Téléphone: 613-951-1845. 
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Highlights 


Year-Over-Year 


General Government 


Provincial and territorial general government 
employment increased in March 1988 compared 
to March 1987. The general government universe 
includes departments, agencies, boards, 
commissions, and government-owned 
institutions. 


There were 491,943 employees in March 1988 
compared to 488,408 employees in March 1987, 
an increase of 0.7% or 3,535 employees. This 
continues the trend in year-over-year increases 
observed during the past two years. 


Employment for the departments or ministry 
component excluding Alberta, increased 
moderately 0.9% or 2,466 employees. Only 
Newfoundland, Saskatchewan and British 
Columbia had decreases in this component. 


Employment in government-owned institutions 
excluding Alberta, engaged in education, health 
and welfare services increased by 3.0% or 3,709 
employees. Quebec and Saskatchewan had small 
decreases for this component. 


Employment for the other agencies, boards, and 
commissions, excluding Alberta, decreased 
marginally by 0.2% or 485 employees. 


Significant increases in general government 
employment occurred in three provinces and one 
territory: 


@ Yukon 285 employees 12.4% 
@ New Brunswick 1,720 employees 4.9% 
@ Nova Scotia 922 employees 4.4% 
@ Ontario 3,991 employees 3.1% 


The departments of Community and 
Transportation and Renewable Resources were 
the major factors in the employment increase in 
the Yukon. For New Brunswick, local school 
boards and increases for most health and 
educational institutions accounted for much of the 
rise in employment. In Nova Scotia, job creation 
programs in the departments of Social Services 
and Transportation were the major factors. 
Ontario saw increases for correctional services 
programs and in the Ministry of Attorney General. 
There was also a moderate increase for most 
Ontario community colleges. 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Administration générale 


Les effectifs de l’administration générale des provinces et 
des territoires augmentent en mars 1988 par rapport a 
mars 1987. L’univers de l’administration générale 
comprend les ministéres, les conseils, les commissions, 
les organismes et les établissements publics. 


On compte 491,943 employés en mars 1988, 
comparativement a 488,408 employes en mars 1987, soit 
une augmentation de 0.7 %, ou 3,535 employes. Cette 
augmentation correspond aux croissances annuelles 
observees les deux derniéres années. 


Les effectifs des ministéres, exception faite de |’Alberta, 
enregistrent une légere hausse de 0.9 %, ou 2,466 
employes. Terre-Neuve, la Saskatchewan et la 
Colombie-Britannique déclarent une baisse pour cette 
composante. 


Les effectifs des établissements publics d’éducation, de 
santé et de bien-étre, sans |’Alberta, augmentent de 3.0 
%, ou 3,709 employés. On observe une légere baisse au 
Québec et en Saskatchewan pour cette composante. 


Les effectifs des autres conseils, commissions et 
organismes publics, sans |’Alberta, diminuent de facon 
minime, soit 0.2 % ou 485 employés. 


Des hausses appréciables des effectifs de 
l’'administration générale ont lieu dans un territoire et trois 
provinces: 


v Yukon 285 employes 12.4% 
© Nouveau-Brunswick 1,720 employes 49% 
° Nouvelle-Ecosse 922 employes 44% 
. Ontario 3,991 employes Sse 


Les principales causes de |l’augmentation des effectifs au 
Yukon sont les Transports et les Ressources 
renouvelables. Pour le Nouveau-Brunswick, les 
conseils scolaires locaux et les établissements de santé 
et d’éducation, dont la plupart enregistrent une hausse, 
expliquent une grande partie de la croissance des 
effectifs. En Nouvelle-Ecosse, les programmes de 
création d’emplois des ministeres des Services sociaux 
et des Transports sont les principales causes. Enfin, on 
releve en Ontario un accroissement dans le cas des 
programmes des services correctionnels et du ministere 
du Procureur général. On observe aussi une légere 
augmentation pour la plupart des colleges 
communautaires de |’Ontario. 


Government Enterprises 


Employment decreased by 0.8% or 1,284 
employees to 151,851 as compared to March 
1987. 


General downsizing among enterprises in Quebec, 
Saskatchewan, British Columbia and Alberta was 
the main reason for the reduction in employment. 


Total Government Employment 


Compared to March 1987, total provincial and 
territorial government employment, increased 
slightly by 0.3% or 2,251 employees to 643,794. 
This is in contrast to the small year-over-year 
decreases of the past several months but in line 
with the trend since June 1985. 


Gross Payroll 


General government gross payroll for the 
January-March quarter 1988, excluding the 
province of Alberta, increased 7.1% or $206.8 
million as compared to the same quarter 1987. 
This increase resulted from the rise in general 
government employment of 1.3% (excluding 
Alberta) and pay increases. 


Compared to the January-March 1987, quarter, 
government enterprise gross payroll increased 
5.5% or $73.9 million. This increase resulted from 
non-comparable extra pay periods occurring in 
the January-March 1988 quarter. 


Total Government Gross Payroll 


Compared to January-March 1987, total 
provincial and territorial government gross payroll, 
excluding Alberta general government gross 
payroll, increased 6.6% or $280.7 million. 


Entreprises publiques 


Les effectifs diminuent de 0.8 %, ou 1,284 employes, par 
rapport a mars 1987 et se chiffrent a 151,851. 


La compression générale des effectifs des entreprises du 
Québec, de la Saskatchewan, de la Colombie- 
Britannique et de |’Alberta est la cause principale de la 
diminution observeée. 


Ensemble des effectifs de l’administration publique 


Par rapport a mars 1987, l'ensemble des effectifs des 
administrations provinciales et territoriales augmente 
légerement (+ 0.3 %, ou 2,251 personnes) pour atteindre 
643,794 employés. Cette hausse contraste avec les 
faibles diminutions annuelles des derniers mois, mais 
s’inscrit toutefois dans la tendance observée depuis juin 
1985. 


Rémuneration brute 


Pour le trimestre janvier-mars 1988, la rémunération 
brute de l’administration générale, sans |’Alberta, 
augmente de 7.1 %, ou $206.8 millions par rapport au 
trimestre janvier-mars 1987. Cette augmentation est due 
a la hausse de 1.3 % des effectifs de l’administration 
générale (sans |’Alberta) et au relevement des salaires. 


La rémunération brute des entreprises publiques 
augmente de 5.5 %, ou $73.9 millions, par rapport au 
trimestre janvier-mars 1987. Cette augmentation est le 
résultat de périodes de paye supplementaires uniques au 
cours du trimestre janvier-mars 1988. 


Rémunération brute totale de l’administration publique 


Par rapport au trimestre janvier-mars 1987, la 
rémunération brute des administrations provinciales et 
territoriales, sans la rémunération brute de 
l'administration générale de |’Alberta, progresse de 6.6 %, 
ou $280.7 millions. 


Quarter-Over-Quarter 


General Government 


Compared to December 1987, employment in the 
provincial and territorial general government 
universe, increased slightly by 1.2% or 5,935 
employees. Growth in the institutional component 
was the major factor in this quarter-over-quarter 
increase. 


Trois provinces et un territoire enregistrent des 
variations appréciables des effectifs de leur 
administration générale par rapport a décembre 
1987: 


Yukon 441 employees 17.1% 
Ontario 3,753 employees 2.9% 
Prince Edward -139 employees -3.0% 
Saskatchewan -730 employees -3.3% 


For the Yukon Territory, the departments of 
Education and Community and Transportation 
were the major factors in this employment 
increase. In Ontario, most community colleges 
showed higher employment levels. Prince 
Edward Island’s decline was due in part to lower 
employment reported by institutions. The decline 
in Saskatchewan was in the departments of 
Parks, Recreation and Culture and Highways and 
Transportation. These decreases were partially 
offset by increases at some Saskatchewan 
hospitals and other institutions. 


Government Enterprises 


Employment for provincial and territorial 
government enterprises decreased by 2.3% or 
3,553 employees to 151,851. 


This decrease was due primarily to seasonal 
layoffs by provincial and territorial liquor 
corporations after the Christmas season. 


Total Government Employment 


Compared to December 1987, total provincial and 
territorial government employment, excluding 
Alberta general government employment, 
increased 0.5% or 2,789 employees. 


Gross Payroll 


General government gross payroll for the 
January-March quarter 1988 for general 
government, excluding Alberta, decreased 3.6% 
or $105.1 million. Several large irregular 
payments and an extra pay period for Quebec in 
the previous quarter were the cause of this 
variation. 


Gross payroll for government enterprise universe 
for January-March quarter 1988 decreased 1.4% 
or $19.0 million to $1,342.3 million. The decrease 
is attributable to the decline (-2.3%) in 
government enterprise employment. 


Variation trimestrielle 


Administration générale 


Par rapport a décembre 1987, les effectifs de 
'administration générale des provinces et des territoires 
augmentent légérement, soit de 1.2% ou 5,935 
employés. Cette augmentation s’explique surtout par la 
croissance des effectifs des établissements publics. 


Four provinces and territories had significant general 
government employment variations as compared to 
December 1987: 


Yukon 441 employes Wily VE 
Ontario : e Wks) employes en % 
lle-du-Prince-Edouard -139 employes -3.0 % 
Saskatchewan -730 employes -3.3 % 


Pour le territoire du Yukon, les ministeres de |’Education, 
des Services communautaires et des Transports sont les 
causes principales de l’augmentation des effectifs. En 
Ontario on observe un accroissement des effectifs dans 
la plupart des colleges communautaires. A I'lle-du- 
Prince-Edouard, la diminution de l'emploi est due en 
partie a la baisse des effectifs deéeclaree par les 
institutions. La baisse en Saskatchewan est attribuable 
aux ministeres des Parcs, de la Culture et des Loisirs et, 
enfin, de la Voirie et des Transports. Elle a toutefois ete 
neutralisée en partie par des hausses pour certains 
hdpitaux et autres établissements de la province. 


Entreprises publiques 


Les effectifs des entreprises provinciales et territoriales 
diminuent de 2.3 %, ou 3,553 personnes, pour se chiffrer 
a 151,851 employes. 


Cette diminution est attribuable surtout aux mises a pied 
saisonnieres des sociétés des alcools provinciales et 
territoriales apres la période des fétes. 


Ensemble des effectifs de administration publique 


L’ensemble des effectifs des administrations provinciales 
et territoriales, exception faite des effectifs de 
administration générale de |’Alberta, augmente de 0.5 %, 
ou 2,789 employés, par rapport a décembre 1987. 


Rémuneération brute 


La rémunération brute versée par |’administration 
générale (sans |’Alberta) diminue de 3.6 %, ou $105.1 
millions, au cours du trimestre janvier-mars 1988. 
Plusieurs paiements importants non habituels et une 
période de paye supplémentaire au Quebec sont les 
causes de cette variation. 


La rémunération brute de l’univers des entreprises 
publiques diminue au cours du trimestre janvier-mars 
1988 de 1.4 %, ou $19.0 millions, pour se chiffrer a 
$1,342.3 millions. Cette diminution est attribuable a la 
baisse (-2.3 %) des effectifs des entreprises publiques. 


Total Government Gross Payroll 


e@ The gross payroll for general government and 
government enterprises for the period January- 
March 1988, excluding Alberta general 
government gross payroll, decreased 2.9% or 
$124.1 million as compared to the October- 
December quarter 1987. 

@ The gross payroll for both the general government 
universe and the government enterprise universe 
for the January-March quarter 1988 included the 
following extra pay periods: 

January 
Prince Edward Island (department-salary 
earners, some institutions, some special funds); 
Nova Scotia (one department); 

New Brunswick (some departments, some insti- 
tutions, one special fund, one enterprise); 

Quebec (some special funds); 

Saskatchewan (institutions); 

February 
New Brunswick (one institution, some _ special 

funds); 
Ontario (sone departments); 

March 


Newfoundland (departments, some _ institutions, 
some special funds, some enterprises); 

Prince Edward Island (departments -— wage 
earners, some institutions, some special 
funds, some enterprises); 

New Brunswick (one _ institution, some special 
funds); 

Quebec (some institutions); 
Ontario (most departments, 
some special funds); 
Northwest Territories (departments, enterprises). 


some __ institutions, 


Rémuneration brute totale de administration publique 


e La rémunération brute des entreprises publiques et de 
administration générale pour la periode allant de janvier 
a mars 1988, a l’exception de la remuneration brute de 
l’administration générale de |’Alberta, diminue de 2.9 %, 
ou $124.1 millions, par rapport au trimestre octobre- 
décembre 1987. 

@ a rémunération brute de l’univers de |’administration 
générale et de l’univers des administrations publiques 
comprennent, pour le trimestre janvier-mars 1988, les 
périodes de paye supplémentaires suivantes: 

Janvier 
ile-du-Prince-Edouard (ministeres - les employés a 

traitement, un certain nombre d’établissements et 
fonds spéciaux); 
Nouvelle-Ecosse (un ministére); 
Nouveau-Brunswick (un certain nombre de ministeres et 
d’établissements, un fond spécial, un entreprise); 
Québec (un certain nombre de fonds spéciaux); 
Saskatchewan (établissements); 

Février 

Nouveau-Brunswick (un établissement et un certain 
nombre d’établissements); 
Ontario (un certain nombre de ministeres); 

Mars 


Terre-Neuve (ministeres, un certain nombre de fonds 

_  Spéciaux, d’établissements et entreprises); 

lle-du-Prince-Edouard (ministeres -— Ouvriers, un 
certain nombre de fonds spéciaux, d’établissements 
et entreprises); 

Nouveau-Brunswick (un établissement, et 
nombre de fonds spéciaux); 

Québec (un certain nombre d’établissements); 

Ontario (la plupart des ministéeres, un certain nombre 
d’établissements et fonds spéciaux); 

Territoires du Nord-Ouest (ministeres, entreprises). 


un certain 


Introduction 


This publication presents statistical information on 
the number of employees in and payroll of general 
government and government enterprises, which 
together form the provincial and territorial government 
statistical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). For a brief description of these 
concepts and classifications, see the April-June 
publication. 


Comparability with Other Statistical Frameworks 


There are other statistical frameworks used to 
measure provincial and territorial government 
employment and they differ from the Financial 
Management System. 


1. Public Service Commission annual reports contain 
employment data only for those employees hired 
under the public service employment act of the 
particular province or territory. 


The sample reconciliation statement for December 
1987 presents the differences in Provincial 
Government Employment in Alberta reported on 
by Statistics Canada and the Alberta Public 
Service Commission (see "Provincial Government 
Employment in Alberta" on next page). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain authorized 
person-years for only those government 
organizations funded through the General 
Consolidated Revenue Fund. A person year is 
defined as the employment of one person for one 
full year or the equivalent thereof, e.g., the 
employment of three persons for four months 
each. 


3. Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by Standard Industrial 
Classification. One of the industrial 
Classifications is public administration (909- 
951),1 which contains only the establishments 
engaged in activities that are governmental in 
character and those serving as internal service 
agencies of the public service. Government 
owned establishments primarily engaged in 
activities assigned to other industries are 
classified in those industries along with similar 
establishments owned by non-government 
bodies. Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual number of 
persons employed by government at any level. 


1 Statistics Canada Employment, Earnings and 
Hours, Catalogue 72-002. 


Cette publication présente un exposé des statistiques sur 
le nombre d’employés et sur la rémunération dans 
‘administrations publique générale et les entreprises 
publiques; ensemble, elles forment l’univers statistique des 
administrations publiques provinciales et territoriales défini 
dans la publication intituleée Le systeme statistique de 
gestion des finances publiques (n° 68-507F au 
catalogue). Pour une description bréve des concepts et 
Classifications, voir l’édition d’avril-juin. 


Comparabilité avec d’autres classifications statistiques 


ll existe d’autres classifications statistiques qui servent a 
mesurer l’emploi dans les administrations publiques 
provinciales et territoriales et qui different du Systeme de 
gestion financiére. 


1. Les rapports annuels des commissions de la fonction 
publique contiennent des données uniquement sur le 
personnel embauche selon la Loi de la fonction publique 
particuliere a cette province ou territoire. 


L’exemple de concordance pour décembre 1987 
présente les differences relatives a l'emploi dans 
l’'administration publique en Alberta selon Statistique 
Canada et la Commission de la Fonction publique de 
Alberta (voir ci-dessous "l’emploi dans |’administration 
provincial de |’Alberta"). 


2. Les prévisions budgétaires des administrations publiques 
provinciales et territoriales, ne précisent les années 
personnes autorisées que pour les organismes financés 
par le fonds général du revenu consolidé. Une année 
personne est définie comme l'emploi d'une personne 
pendant une année complete ou |’équivalent, c’est-a- 
dire l'emploi de trois personnes pendant quatre mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada produit des 
statistiques sur l'emploi selon la Classification type des 
industries. L’administration publique (909-951)! qui 
constitue l’une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activities ont un caractere 
essentiellement gouvernemental, et les organismes 
auxiliaires assurant les services internes de |’Etat. Les 
établissements publics dont l’activiteé dominante releve 
d’autres activités Economiques sont classés sous les 
mémes rubriques que les établissements prives 
semblables. Ainsi, les données publiées pour cette 
division économique ne représentent pas le nombre réel 
de personnes employées par les différentes 
administrations publiques. 


1 Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada, 
n° 72-002 au catalogue. 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory in 
series .1 to .12 and their payroll in series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise employees by 
province and territory in series .3 to .12 and their 
payroll in series .4 to .12. For more information please 
contact CANSIM Division (613) 951-8203 or 951- 
1147 or the nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 


10 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont préesentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. Les 
données de 1970 a ce jour se trouvent dans la matrice 2722, 
les données mensuelles sur le nombre d’employes de 
l’'administration générale par province et territoire sont dans 
les séries .1 a .12 et leur rémunération dans les séries .2 a 
.12, les données mensuelles des entreprises publiques par 
province et territoire dans les series .3 a .12 et leur 
remunération dans les séries .4 a .12. Pour de plus amples 
détails veuillez contacter CANSIM (613)951-8203 ou 951- 
1147 ou le Centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus proche. 


PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 1987 


L’EMPLOI DANS L’ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L’ALBERTA, DECEMBRE 1987 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traitement de |’administration de |’Alberta selon la Loi de la 


Fonction publique 


Add — Plus: 
Wage earners — Employés a salaire 


Alberta government employees under the Public Service Act -— Employés 


de l’administration de |’Alberta selon la Loi de ta Fonction publique 


Add — Plus: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques | 
Employees of institutions not covered by Public Service Act — Employés 


d’institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 
Employees of other special funds not covered by Public Service Act — 
Employés d’autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la 


Fonction publique 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - ) 
Total de l'emploi dans |’administration de |’Alberta selon 


Statistiques Canada 


Coverage, Sources and Methods 
Coverage 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not deemed 
to be government within the financial management 
system. 


Employees of local centres for community 
services, hospital centres, Icentres for functional 
rehabilitation, centres for social services and reception 
centres in Quebec. 


29,272 
8,631 
37,903 
AA SMe. 
26,917 
3,587 
47,816 
85,719 


Champ d’observation, sources et méthodes 
Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas dans la 
présente publication car elles ne sont pas considérées) 
comme faisant partie de l’administration publique d’apres le 
systeme de gestion financiere. 


Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les centres de 
réadaptation fonctionnelle, les centres de services sociaux et 
les centres d’acceuil au Québec. q 


Sources 


Statistics contained in this publication are based 
on information obtained from provincial and territorial 
governments in various forms, e.g: magnetic tapes, 
reports, and survey questionnaires. Three provinces, 
Newfoundland, New Brunswick, and British Columbia 
and the two territorial governments report via a 
standard format magnetic tape. Data with respect to 
the other provincial governments originates from non- 
standard magnetic tapes, the provincial and territorial 
government employment survey of Public Institutions 
Division, and the employment, payrolls and hours 
survey (SEPH) of Labour Division. 


Methods 


For most provincial and territorial governments, 
the number of employees indicates those on strength 
on the final day of the last pay period of the month and 
in other instances it represents those paid at the end 
of the month, including casual, part-time, full-time 
and continuing employees. Gross payroll included in 
this publication represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, and 
retroactive payments and other payments for general 
government and government enterprises. 
Consequently comparisons between the number of 
employees and their payroll are of limited value. 


The current statistics are based on a complete 
monthly census of all entities in the provincial and 
territorial government universe. Data are edited for 
correctness and completeness and the respondent 
may be contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by phone to 
obtain information before the cut-off date. Imputations 
for those non-respondent entities unable to provide 
data are made after the cut-off date and revisions 
incorporating actual data are made whenever possible 
in subsequent publications. 


Estimates for non-respondent entities are based 
on historical data and on current information of known 
events that may affect employment and earnings. 


Caveats 


For the period commencing with the first issue of 
the publication in October-December 1959 to 
January-March 1973, universities were included in 
institutions of higher education as a component of 
general government. 


Starting from April 1971, local school boards were 
first included in New Brunswick. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont fondées sur les 
données fournies par les administrations publiques 
provinciales et territoriales sous formes diverses, c’est-a- 
dire des bandes magnétiques, rapports et d’enquéte par 
questionnaire. Trois provinces, Terre-Neuve, Nouveau- 
Brunswick, et Colombie-Britannique et les deux 
administration territoriales nous fournisse des bandes 
magnétiques. Les données relatives aux autres 
administrations provinciales et territoriales proviennent des 
bandes magnétiques de l’enquéte sur l'emploi dans les 
administrations publiques provinciales et territoriales de la 
Division des institutions publiques ainsi que |’enquéte sur 
l'emploi, la remunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques provinciales 
et territoriales, le nombre d’employes représente les effectifs 
au dernier jour de la derniere periode de paye du mois et 
dans d’autres cas, il représente les effectifs remunérés a la fin 
du mois, y compris les employés temporaires, a plein temps, 
a temps partiel, ainsi que l’effectif constant. La rémunération 
brute comprise dans cette publication représente les 
traitements et salaires bruts payés durant le mois y compris 
les paiements d’heures supplémentaires et rappels et 
d'autres paiements pour l’administration générale et les 
entreprises publiques. Par conséquent on ne dévrait pas 
attacher trop d’importance aux comparaisons entre le nombre 
d’employés et leur remunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités des 
administrations publiques provinciales et territoriales. On 
vérifie les données pour s’assurer qu’elles sont exactes et 
complétes, et on peut communiquer avec les enquétés pour 
se faire confirmer ou expliquer certaines variations. On 
effectue un suivi téléphonique auprés des entités non 
répondantes pour obtenir l'information requise avant la date 
information requise avant la date limite d’inclusion. Les 
imputations relatives aux entités non répondantes qui ne 
peuvent fournir l'information demandée sont faites apres la 
date limite d’inclusion, et les révisions visant a incorporer les 
données réelles sont effectuées autant qu’il est possible dans 
les publications subséquentes. 


Les estimations relatives aux entiteés non répondantes 
reposent sur des données chronologiques et sur des 
statistiques se rapportant a des événements réels et pouvant 
influer sur l’emploi et la remunération. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiere edition de la 
publication en octobre-décembre 1959 a janvier-mars 
1973, les universités étaient comprises dans les établisse- 
ments d’enseignement supérieur comme composante de 
l’'administration publique generale. 


A partir d’avril 1971, les Commission scolaires locales ont 
été prisent en compte pour la premiere fois au Nouveau- 
Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general government 
was unavailable for Quebec. Similarly, data for British 
Columbia was unavailable prior to January 1979 and 
for the period January-September 1983. Prior to April 
1973 data on government enterprises for British 
Columbia and on public institutions for all provinces 
were not included in general government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment data 
and from the October-December 1981 quarter no 
breakdown of wage earners was available. Starting 
from the July-September 1973 quarter, a complete 
breakdown of general government employment and 
payroll by function was not available for that province; 
therefore a number of functions and sub- functions 
are estimated based on ratios of departmental 
program/activity totals taken from the Quebec budget 
for each upcoming fiscal year. 


Prior to the April-June 1984 quarter, data with 
respect to Manitoba excluded approximately 1,300 
general government employees previously not 
reported. The data for the period January 1983 to 
March 1984, only have been revised to include these 
numbers and are currently available from CANSIM 
data bank, while data prior to the revision do not 
incorporate them. 


Commencing with the April-June 1984 
publication, new table headings and format were 
introduced with the April-June 1984 issue. Table 1 
was reformatted to combine the former Text Table 1 
"Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and other and Gross Payroll for the General 
Government Services" and Table 7 "Summary of 
Salary Earners and Wage Earners, Full-time and 
other and Gross Payroll for the Provincial Government 
Enterprises”. Table 3 combined the previous Tables 2, 
3, and 4; and Wage-earners full-time and other 
previously shown separately were combined into one 
wage-earner category. All subsequent tables were 
renumbered. A large number of employees and their 
payroll in selected provinces were redistributed among 
their appropriate components. 


Commencing with the April-June 1985 
publication, employment and payroll data are included 
for government entities previously omitted. These data 
represent about 60,000 employees and a payroll of 
about $400.0 million. This additional coverage affected 
all provinces and territories except Prince Edward 
Island and the Yukon Territory. The data for the period 
April 1985 have been revised to include this additional 
coverage. 
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Antérieurement a avril 1964, les données de 
‘administration générale au Québec n’etaient pas disponibles. 
Ainsi les données en Colombie-Britannique n’étaient pas 
disponibles que durant la periode de janvier-septembre 
1983 et antérieurement a janvier 1979. Antérieurement a avril 
1973 les données des entreprises publiques en Colombie- 
Britannique n’étaient pas disponibles et celles des institutions 
publiques n’étaient pas prises en compte dans 
administration générale pour toutes les provinces. 


Pour la période d’avril 1964 a 1966 la ventilation par 
fonction des données sur l'emploi au Québec n’était pas 
disponible et a partir de l’édition d’octobre-déecembre 1981 
la ventilation des employés a salaire n’était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la ventilation 
par fonction sur l'emploi et la remuneration de l’administration 
générale en cette province n’était pas disponible; 
conséquemment un certain nombre de fonctions et sous- 
fonctions sont estimées se reposant sur les ratios des totaux 


des programmes et élements de programmes tels que | 


présentés dans le Budget des dépenses du Québec au début 
de chaque année financiere. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les données 
excluent approximativement 1,300 employes de 
administration générale au Manitoba précédemment non 
inclus. Les données chronologiques pour la période de janvier 
1983 a mars 1984 ont été seulement rectifiés pour tenir 
compte de ces nombres et sont présentement disponibles a 
la banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures a la période ci-dessus ne les prennent pas en 
compte. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1984, les titres des — 


tableaux dans le numéro d’avril-juin 1984 ont changé et les 


tableaux sont présentement publiés sous un nouveau format. — 


Le nouveau tableau 1 combine l’ancien Tableau Explicatif 1 
"Etat sommaire la nombre d’employés a traitment et 
d’employés a salaire, a plein temps et autres, de leur 
rémunération brute dans les administrations publique 
générales" et le Tableau 7 "Etat sommaire du nombre 
d’employés a traitement et d’employés a salaire, a plein 
temps et autres et de leur rémunération brute dans les 
entreprises publiques provinciales". Le Tableau 3 combine le 


anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a salaire a plein 
temps et autre précédemment préseirbés séparément sont | 
fusionnés en une seule catégorie d’employés a salaire. Tous © 
les tableaux subséquents onte été renumeérobes. Un grand | 


nombre d’employés et leur rémunération dans certaines 
provinces ont été redistribués parmi les composantes 
appropriées. 


A partir de I'édition d’avril-juin 1985, les données sur 
l'emploi et la remunération prennent en compte des organes 
de l’administration publique préecédemment non inclus. Les 


données comprend environ 60,000 employes et leur | 
remunération de $400.0 millions. Le champ d’observation — 


supplémentaire comprend toutes les provinces et territoires 


excluent lle-de-Prince-Edouard et le Territoire du Yukon. | 


Les données pour la période de avril 1985 ont été rectifiées 
afin de fournir des chiffres comparatifs. 
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Commencing with the April-June 1987 Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les données 
publication, employment data with respect to incluent approximativement 1,700 employés de 
Newfoundland includes approximately 1,700 general ‘administration générales du Terre-Neuve précedemment 
government employees on strength previously not non inclus. Les données chronologique pour la période de 
reported. The data for the period April 1984 to March mars 1984 a mars 1987 ont été seulement rectifieés pour tenir 
1987 only have been revised to include these data and compte de ces nombres et sont présentement disponible a la 
are currently available from the CANSIM data bank. banque des données CANSIM, tandis que elles antérieures a 
Data prior to the revision do not incorporate them. la période ci-dessus se les prennent pas en compte. 


Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous Quarter, 
Previous Year, by Province/Territory, March 1988 

Taux de variation de l'emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au 
trimestre préecédent et par rapport de l’année precedente, par province/territoire, mars 1988 


Previous quarter Previous year 
Au trimestre précédent L’anneée precedente 


-5 0 ) 10 15% 


Yukon 
N.W.T. -— T. N.-O 
CANADA! 


-5 0 5 10 15 20 25% -5 0) 5 10 15% 


1 Excluding Alberta. - A |’exclusion de |’Alberta. 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 
TABLEAU 1. Total de l’emploi et remunération brute dans les administrations provinciales et 
territoriales 
Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
March December March January- October- January- April 1987- 
Province/territory 1988 1987 1987 March December March March 1988 
1988 1987 1987 
Province/territoire 
Mars Décembre Mars Janvier- Octobre- Janvier- Avril 1987- 
1988 1987 1987 mars décembre mars mars 1988 
1988 1987 1987 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
General government — Administration 

générale: 

Newfoundland — Terre-Neuve 24,163 24,435 24,982 144,340 132,792 138,842 560,080 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard ; 4,492 4,631 4,410 29,944 25,272 25,258 109,693 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 21,887 21,976 20,965 128,316 130,418 120,068 543,407 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 36,828 36,847 35,082 234,088 239,406 210,603 893,310 
Québec 103,858 101,968 103,149 750,113 855,066 701,309 3,260,481 
Ontario 131,356 1272 O0SMamezdRo bo 972,136 952,433 834,346 Sati stay! 
Manitoba 19,004 18,873 18,577 131,630 127,896 123,990 524,427 
Saskatchewan 22,164 22,894 22,603 126,603 125,260 145,229 533,609 
Alberta 68,000 P 68,407 70,155 4 430,279 452,049 2 
British Columbia — Colombie-Britannique 52,588 51,220 53,968 321,853 356,896 BH SA9A 7 1,341,930 
Yukon 2,585 2,144 2,300 19,806 20,070 17,303 84,427 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 5,018 5,010 4,852 55,426 49,648 48 290 194,319 
Sub-total — Total partiel 491,943P 485,408 488,408 2,914,255 3,445,436 3,159,514 11,817,037 


Government enterprises — Entre- 
prises publiques: : 


Newfoundland - Terre-Neuve 2,908 2,963 2,696 21,156 21,657 17,860 80,130 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard 36 MSH 205 1,597 1,445 1,176 6,074 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 4,876 4,683 4,841 36,654 35,966 Slo 140,477 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,117 4,158 3,980 36,249 34,661 28,733 136,866 
Québec 36,008 36,267 38,319 346,116 350,288 350,531 1,340,182 
Ontario 40,539 42,876 39,766 390,214 401,094 357,630 1,543,679 
Manitoba N22 AUG 12,185 R36 99,001 93,459 83,752 382,054 
Saskatchewan 12,660 12,635 13,209 105,067 109,399 109,838 427,059 
Alberta 16,881 esi 16,884 122,580 127,604 115,345 496,858 
British Columbia — Colombie-Britannique 21,200 21,865 21,256 181,244 183,688 169,748 725,178 
Yukon 86 59 73 746 607 493 2,878 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 168 144 170 1,902 1,439 1,681 6,448 
Sub-total — Total partiel 151,851 155,404 153,135 1,342,528 1,361,307 1,268,398 5,287,883 


General government and government 
enterprises — Total — Adminis- 
tration générale et entreprises 


publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve DieOwoy 27,398 27,678 165,496 154,449 156,702 640,210 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard 4,728 4,888 4,615 31,541 26,717 26,434 115,767 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 26,763 26,659 25,806 164,970 166,384 151,679 683,884 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 40,945 41,005 39,062 270,337 274,067 239,336 1,030,176 
Québec 139,866 138,235 141,468 1,096,229 1,205,354 1,051,840 4,600,663 
Ontario 171,895 169,879 167,131 1,362,350 1,353,527 1,191,976 5,315,033 
Manitoba 31,176 31,058 30,313 230,631 DA 207,742 906,481 
Saskatchewan 34,824 35,529 35,812 231,670 234,659 255,067 960,668 
Alberta 84,881" 85,719 87,039 122,580 557,883 567,394 496,858 - 
British Columbia — Colombie-Britannique 73,788 73,085 75,224 503,097 540,584 OE OTS 2,067,108 
Yukon 2,671 2,203 DLS IUS: 20,554 20,677 17,796 87,305 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 5,186 5,154 5,022 57,328 51,087 49,971 200,767 
TOTAL 643,794 P 640,812 641,543 4,256,783 4,806,743 4,427,912 17,104,920 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, January-March 1988 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante 
et province/territoire, janvier-mars 1988 


Province/territory 


Province/territoire 


Employees — Employés 


January 


Janvier 


February March 


Février Mars 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


January February March Quarterly 
total 

Janvier Février Mars Total 
trimestriel 


DEPARTMENTS - MINISTERES: 
Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — ile-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia — Colombie- 
Britannique 


Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total — Total partiel 


SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 


Government Institutions — Institutions 
publiques: 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — {le-du-Prince- 
douard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia — Colombie- 
Britannique 


Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total -— Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


number — nombre 


12,214 


2,544 
10,656 
25,944 
62,159 
85,013 
13,140 

9,782 


36,915 
2,443 


4,285 
265,095 


10,493 


1,926 
10,384 
10,428 
25,004 
33,521 

3,821 

9,290 


10,753 
165 


617 
116,402 


12,250 12,487 


2,551 2,574 
10,685 10,817 
26,196 25,910 
62,397 63,051 
85,695 86,705 
13,194 13,152 

9,713 9,751 


37,034 37,129 
2,406 2,395 


4,363 4,399 
266,484 268,370 


10,680 10,616 


1,761 1,754 
10,496 10,591 
10,450 10,538 
26,946 27,786 
36,274 37,927 

3,830 3,819 

9,448 9,474 


12,121 11,918 
185 190 


611 619 
122,802 125,232 


thousands of dollars — milliers de dollars 


20,210 20,300 31,616 72,126 
7,220 4,988 6,635 18,843 
24,791 21,429 20,893 67,113 
67,599 53,278 53,170 174,047 
156,787 157,971 157,007 471,765 
200,548 221,562 285,257 707,369 
31,490 30,455 30,973 92,917 
17,993 17,987 18,746 54,726 
74,019 76,087 75,061 225,167 
6,455 6,049 6,197 18,701 
12,191 13,743 25,024 50,959 
619,303 623,851 710,579 1,953,733 
20,354 20,410 25,589 66,353 
3,619 2,688 3,430 9,737 
19,360 18,964 19,455 57,779 
18,984 18,850 19,280 57,114 
57,307 57,941 71,428 186,676 
69,160 66,790 73,762 209,712 
8,615 8,189 8,673 25,477 
21,623 15,367 15,538 52,528 
22,876 23,675 22,703 69,254 
362 360 382 1,104 
1,361 1,679 1,428 4,468 
243,621 234,913 261,668 740,202 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, January-March 1988 — Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante 
et province/territoire, janvier-mars 1988 — fin 


Employees —- Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/territory January February March January February March Quarterly 
Province/territoire at 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds 

spéciaux: 

Newfoundland — Terre-Neuve 1,042 1,051 1,060 1,789 1,819 2,252 5,861 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard 165 165 164 539 354 470 1,363 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 472 501 479 1,136 1,138 1,150 3,424 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 411 407 380 923 1,097 907 2,927 
Québec 12,781 12,889 13,021 SPA Ga 29,301 30,134 91,671 
Ontario 6,778 6,714 6,724 16,938 18,215 19,904 55,057 
Manitoba j 2,029 2,024 2,033 4,666 4,263 4,307 13,236 
Saskatchewan 2,909 2,914 2,939 6,532 6,459 6,358 19,349 
Alberta 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 3,498 3,537 3,541 9,077 9,062 9,293 27,432 
Yukon = = = = = - ~ 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest = = = = = = 2 
Sub-total — Total partiel 30,085 30,202 30,341 73,837 71,708 74,775 220,320 
General Government - Total - 

Administration générale: 

Newfoundland — Terre-Neuve 23,749 23,981 24,163 42,353 42,529 59,457 144,340 
Prince Edward Island - ile-du-Prince- 

Edouard 4,635 4,477 4.492 11,378 8,030 10,535 29,944 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7A Laan V4 21,682 21,887 45,287 41,531 41,498 128,316 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 36,783 37,053 36,828 87,506 73,225 VSO 234,088 
Québec 99,944 102,232 103,858 246,331 245,213 258,569 750,113 
Ontario 125,312 128,683 131,356 286,646 306,567 378,923 972,136 
Manitoba 18,990 19,048 19,004 44,771 42,907 43,953 131,630 
Saskatchewan 21,981 22,075 22,164 46,148 39,813 40,642 126,603 
Alberta 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 51,166 52,692 52,588 105,972 108,824 107,057 321,853 
Yukon 2,608 2,591 2,585 6,817 6,409 6,579 19,806 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 4,902 4,974 5,018 13,552 15,422 26,452 55,426 
TOTAL 411,582 419,488 423,943 936,761 930,472 1,047,022 2,914,255 


1 


Component figures may not add due to rounding. 
1 


Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 


province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988 


Province/territory 


Province/territoire 


DEPARTMENTS - MINISTERES: 
Salary earners - Employés 4 traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoiresdu 
Nord-Ouest 


Sub-total — Total partiel 


Wage earners — Employés 4 salaire: 
Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoiresdu 
Nord-Ouest 


Sub-total — Total partiel 


DEPARTMENTS - TOTAL - 
MINISTERES 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Employees — Employés 


January 


Janvier 


10,840 


1,866 
7,378 
16,995 
62,159 
77,920 
10,395 
7,353 


31,353 
1,896 


4,034 
232,189 


251 
32,906 


265,095 


February 


Février 


10,908 


1,877 
7,422 
17,440 
62,397 
78,070 
10,400 
7,335 


31,167 
1,817 


4,086 
232,919 


277 
33,565 


266,484 


March 


Mars 


number — nombre 


M29 


MOTT 
7,460 
17,480 
63,051 
78,845 
10,412 
7,374 


31,003 
1,823 


4,122 
234,610 


277 
33,760 


268,370 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


January 


Janvier 


February 


Février 


March 
total 


Mars 


Quarterly 


Total 


trimestriel 


thousands of dollars — milliers de dollars 


17,701 


6,326 
17,437 
49,339 

156,787 
187,906 
24,848 
16,387 


67,694 
5,962 


11,880 
562,267 


311 
57,036 


619,303 


17,486 


4,180 
17,317 
39,862 

157,971 
207,304 
25,157 
15,955 


69,091 
5,554 


13,340 
573,219 


403 
50,632 


623,851 


27,248 


5,406 
17,339 
40,293 

157,007 
267,561 
25,750 
15,968 


67,821 
5,651 


24,070 
654,114 


954 
56,465 


710,579 


62,436 


15,912 
52,093 
129,494 
471,765 
662,773 
75,755 
48,310 


204,606 
17,168 


49,290 
1,789,602 


44,596 
17,162 
6,416 


20,561 
1,533 


1,669 
164,131 


1,953,733 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988 - suite 


Employees — Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/territory January February March January February March Quarterly 
Province/territoire = 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX 
Government Institutions — Institutions 
publiques: 
Salary earners - Employés a traitement: 
Newfoundland — Terre-Neuve 7,748 7,817 7,780 14,773 14,789 19,403 48,965 
Prince Edward Island - ile-du-Prince- 

Edouard 1,396 1,334 1,340 3,073 2,017 2,608 7,699 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7,872 7,890 7,913 15,432 15,543 15,714 46,690 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 1,967 1,900 1,921 4,795 4,202 4,215 13,212 
Québec 15,913 17,374 17,824 39,733 40,240 49,482 129,455 
Ontario 13,860 15,732 16,995 35,496 34,449 39,266 109,211 
Manitoba 2,473 2,455 2,453 5,648 5,691 5,813 17,152 
Saskatchewan 1,180 1,178 1,152 2,496 2,468 2,470 7,434 
Alberta y fs f 3 ee u = 
British Columbia — Colombie-Britannique 5,958 6,975 6,851 15,045 15,829 15,299 46,173 
Yukon 107 108 108 319 292 303 915 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 286 283 286 733 737 755 2,225 
Sub-total - Total partiel 58,760 63,046 64,623 137,543 136,257 155,328 429,131 
Wage earners — Employés 4 salaire: 

Newfoundland — Terre-Neuve 2,745 2,863 2,836 5,581 5,621 6,186 17,388 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard 530 427 414 546 671 822 2,038 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,512 2,606 2,678 3,928 3,421 3,741 11,089 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 8,461 8,550 8,617 14,189 14,648 15,065 43,902 
Québec 9,091 9,572 9,962 17,574 17,701 21,946 57,221 
Ontario 19,661 20,542 20,932 33,664 32,341 34,496 100,501 
Manitoba 1,348 1,375 1,366 2,967 2,498 2,860 8,325 
Saskatchewan 8,110 8,270 8,322 19,127 12,900 13,068 45,094 
Alberta “i “ - if 3 2 os 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,795 5,146 5,067 7,831 7,846 7,404 23,081 
Yukon 58 i 82 43 68 79 189 
Northwest Territories — Territoiresdu 

Nord-Ouest 331 328 333 628 941 673 2,243 
Sub-total — Total partiel 57,642 59,756 60,609 106,078 98,656 106,340 311,071 
GOVERNMENT INSTITUTIONS - 

TOTAL - INSTITUTIONS 

PUBLIQUES 116,402 122,802 125,232 243,621 234,913 261,668 740,202 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988 — Concluded 


TABLEAU 38. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988 - fin 


Employees - Employés Gross payroll! — Rémunération brute! 
Province/territory January February March January February March Quarterly 
Province/territoire taba 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Other special funds — Autres fonds 
spéciaux: 
Salary earners — Employés 4 traitement: 
Newfoundland — Terre-Neuve 877 883 885 1,695 1,716 Ds AT 5,538 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard 159 159 159 531 347 460 1,339 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 425 430 432 1,083 1,089 1,101 Bi2is 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 381 ahi 352 889 1,062 868 2,820 
Québec 11,817 11,825 11,892 29,767 27,474 28,100 85,341 
Ontario 5,091 5,588 5,641 15,457 16,932 18,392 50,781 
Manitoba 1,869 1,862 1,876 4,511 4,100 4,152 12,763 
Saskatchewan PAIRS: 2,242 2,284 6,128 5,961 5,974 18,063 
Alberta es a 2 = F af 
British Columbia — Colombie-Britannique 3,423 3,455 3,457 8,989 8,969 9,190 27,148 
Yukon — - - ~ - - - 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest - - - - ~ ~ - 
Sub-total — Total partiel 26,820 26,821 26,978 69,050 67,650 70,364 207,066 
Wage earners — Employés a salaire: 

Newfoundland — Terre-Neuve 165 168 175 95 103 125 323 
Prince Edward Island — {le-du-Prince- 

Edouard 6 6 5 7 7 10 24 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 47 71 47 53 49 49 151 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 30 30 28 34 35 39 107 
Québec 964 1,064 1,129 2,470 1,827 2,034 6,330 
Ontario 1,187 1,126 1,083 1,481 1,283 1,512 4,276 
Manitoba 160 162 Wisse 155 163 155 473 
Saskatchewan 631 672 655 404 498 384 1,286 
Alberta x 2 4 x es % és 
British Columbia — Colombie-Britannique 75 82 84 88 93 103 284 
Yukon = = = = = 2 es 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest = = a 3 = = 5 
Sub-total — Total partiel 3,265 3,381 3,363 4,787 4,058 4,411 13,254 
Other special funds - Total — Autre fonds 

spéciaux 30,085 30,202 30,341 73,837 71,708 74,775 220,320 
GENERAL GOVERNMENT -—- TOTAL - 

ADMINISTRATION 

GENERALE 411,582 419,488 423,943 936,761 930,472 1,047,022 2,914,255 


! Components may not add due to rounding. . : 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 
March 1988 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function J Québec Ontario 
Terre- [le-du Nouvelle- Nouveau 
Neuve _ Prince Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
General services 
1 Executive and legislative 299 71 230 113 2,804 1,076 
2 Administrative 1,588 182 966 1,439 13,055 10,673 
3 Other ae, 200 - 28 561 - 
Sub-total 1,899 453 1,196 1,580 16,420 11,749 
Protection of persons and property 
4 Courts of law 274 41 233 655 2,652 Sali ly 
5 Correctional services 462 175 682 694 2,269 7,687 
6 Police services 452 - - 255 4,937 5,853 
7 Firefighting service 273 - 20 - 16 - 
8 Regulatory services 269 Ase 652 116 2,666 3,700 
9 Other 69 14 428 74 122 _ 
Sub-total 1,799 247 2,015 1,794 12,662 22,357 
Transportation and communications 
10 Road 1,787 614 3,273 3,022 7,986 9,766 
11 Water = = = = = = 
12 Other 3 14 = - PAT AT/ - 
Sub-total 1,790 628 3,273 3,022 9,763 9,766 
Health 
13 Hospital care 8,510 102 8,630 9,093 4,917 21,038 
14 Medical care 78 284 ~ 24 - 7 
15 Preventive services 378 120 596 410 - 599 
16 Other 977 200 112 1,108 - 1,036 
Sub-total 9,943 706 9,338 10,635 4,917 22,673 
Social welfare 
17 Universal pension plans - - - = 808 - 
18 Worker’s compensation 179 24 129 152 2,813 4,556 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 3,026 1221 558 422 ~ 3,843 
20 Other 628 8 125 5 1,421 774 
Sub-total 3,833 1,253 812 579 5,042 9,173 
Education 
21 + Primary and secondary 194 25 355 14,125 1,376 1,011 
22 Postsecondary 1,085 408 1,633 1,583 25,796 35,652 
23 Special retraining services 620 2 215 - - = 
24 Other 21 32 173 140 - 1,505 
Sub-total 1,920 467 2,376 15,848 27,172 38,168 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire 
en mars 1988 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat-— Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest Ne 
Services généraux 
138 53 461 71 220 5,536 Exécutif et législatif 1 
949 2,051 2,158 323 1,144 34,528 Administration 2 
1,243 140 87 8 53 2,332 Autres 3 
2,330 2,244 2,706 402 1,417 42,396 Total partiel 
Protection des personnes et de biens 
567 444 IATA 69 10 12,333 Tribunaux 4 
863 799 2,391 36 149 16,207 Services de correction 5 
11 10 140 71 = 11,729 Police 6 
= = - - 169 478 Lutte contre les incendies ff 
714 588 938 20 13 9,693 Service de réglementation 8 
139 87 671 - 4 1,608 Autres 9 
2,294 1,928 6,411 196 345 52,048 Total partiel 
Transports et communications 
2,188 1,516 6,168 405 150 36,875 Route 10 
5 - ~ - = 5 Eau 11 
153 21 851 - 16 2,835 Autres 12 
2,346 1,537 7,019 405 166 39,715 Total partiel 
Santé 
3,229 7,667 620 683 369 64,858 Soins hospitaliers 13 
88 74 bs - - 96 785 Soins médicaux 14 
6 1,269 56 - 5 3,439 Services de prévention 15 
1,009 314 6,746 - 265 11,767 Autres 16 
4,332 9,465 7,422 683 735 80,849 Total partiel 
Bien-étre social 
= = - - - 808 Régimes de pension universels 17 
213 265 1,551 18 52 9,952 Indemnisation des accidents du 18 
travail 
Aide aux invalides, handicapés, ché- 19 
meurs et autres personnes 
47 1,894 5,019 64 3 16,097 nécessiteuses 
847 171 - 48 253 4,280 Autres 20 
1,107 2,330 6,570 130 308 SH la B47) Total partiel 
Education 
348 T7 267 389 740 18,907 Elémentaire et secondaire Zi 
1,457 1,285 11,768 - 86 80,753 Postsecondaire 22 
2 = ~ - 381 1,220 Services spéciaux de recyclage 23 
221 76 668 - 213 3,049 Autres 24 
2,028 1,438 12,703 389 1,420 103,929 Total partiel 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 
March 1988 — Concluded 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island 
Function ’ Québec Ontario 
Terre- Ile-du Nouvelle- Nouveau 
Neuve _ Prince Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
Natural resources 
25  Fishand game 366 45 111 196 720 667 
26 Forests 320 73 577 88 2,423 2,084 
27 Mines 180 = 189 401 497 67 
28 Oiland gas 51 - - - - - 
29 Water power - - - = = = 
30 Other 116 20 127 220 568 1,624 
Sub-total 1,033 138 1,004 905 4,208 4,442 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 178 188 SZ 630 4,416 1,593 
32 Trade and industry 268 75 298 136 3,290 1,339 
33 Tourism 123 48 192 196 - 
Sub-total 569 311 802 962 7,706 2,932 
Environment 
34 Water purification and supply 74 5 = = = = 
35 Pollution control - 4 92 60 - - 
36 Other - 17 52 102 1,399 2,803 
Sub-total 74 26 144 162 1,399 2,803 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities 473 55 92 8 2533ul 2,825 
38 Cultural facilities 431 101 193 531 951 481 
39 Other 30 - - - 872 573 
Sub-total 934 156 285 539 4,160 3,879 
Labour, employment and immigration 
40 Labour and employment 125 41 62 344 5,762 1,710 
41 Immigration - - = = 796 = 
42 Other = = re = = f= 
Sub-total 125 41 62 344 6,558 1,710 
43 Housing - = 168 = 519 1,363 
44 Supervision and development of regions 
and localities 244 66 281 317 644 341 
45 Research establishments - = 131 141 59 - 
46 Other = — = = 2,629 = 
TOTAL 24,163 4,492 21,887 36,828 103,858 131,356 


TABLEAU 4. 


Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire 
en mars 1988 — fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat-— Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
Ressources naturelles 
128 719 293 87 165 2,857 Péche et chasse 25 
96 170 5,164 = = 10,995 Foréts 26 
129 78 332 6 - 1,879 Mines 27 
20 96 58 - - Yes) Pétrole et gaz naturel 28 
103 - - 3 - 106 Energie hydraulique 29 
782 553 65 52 65 4,192 Autres 30 
1,258 976 5,912 148 230 20,254 Total partiel 
Agriculture, commerce et indus— 
trie, et tourisme 
647 1,091 316 4 60 9,435 Agriculture 31 
160 184 390 35 10 6,185 Commerce et industrie 32 
370 38 44 41 55 HELO Tourisme 33 
ia ete) 1,313 750 80 125 16,727 Total partiel 
Environnement 
- 220 265 - - 564 Purification et distribution de 34 
VYeau 
- - - - 8 164 Contréle de la pollution 35 
185 28 1,219 - — 5,805 Autres 36 
185 248 1,484 = 8 6,533 Total partiel 
Loisirs et culture 
71 53 - = = 5,914 Installations récréatives Eid 
381 = 419 58 75 3,621 Installations culturelles 38 
134 66 26 = 18 1,719 Autres 39 
586 119 445 58 93 11,254 Total partiel 
Travail, emploi et immigra-— 
tion 
288 148 336 - 14 8,830 Travail et emploi 40 
= = = = — 796 Immigration 41 
342 = = = = 342 Autres 42 
630 148 336 - 14 9,968 Total partiel 
206 - - - - 2,256 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
416 144 830 94 157 3,534 des régions et des localitiés 
ze 274 = - - 605 Etablissements de recherches 45 
109 = = - - 2,738 Autres 46 
19,004 22,164 52,588 2,585 5,018 423,943 TOTAL 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, January - 
March 1988 
Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 
Island Québec Ontario 
Function A 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
thousands of dollars! — milliers de dollars! 
General services 
1 Executive and legislative 2,190 446 2,676 717 18,002 7,826 
2 Administrative 10,186 1,637 6,608 9,294 95,305 83,666 
3 Other 94 1,504 - 200 4,844 — 
Sub-total 12,470 3,587 9,284 10,210 118,152 91,491 
Protection of persons and property 
4 Courts of law 2,368 359 1,743 2,581 19,961 42,912 
5 Correctional services 5,252 1,109 4,143 3.0311 22,288 68,421 
6 Police services 3,598 - - 1,439 46,136 56,463 
7 Firefighting service 2,437 - 134 - 138 - 
8 Regulatory services 729 136 3,491 916 16,278 42,188 
9 Other 1,497 155 2,259 378 1,094 - 
Sub-total 15,880 1,759 11,770 8,852 105,894 209,984 
Transportation and communications 
10 Road 13,089 4,654 18,792 18,552 54,485 84,217 
11 Water = = = = = A 
12 Other 24 118 - = 12,428 - 
Sub-total 13,112 4,772 18,792 18,552 66,913 84,217 
Health 
13 Hospital care 50,238 543 46,528 49,249 27,382 155,615 
14 Medical care 419 1,747 - 194 - - 
15 Preventive services 2,478 897 3,953 2,443 - 4,735 
16 Other 4,658 1,265 1,743 6,146 - 8,184 
Sub-total 57,793 4,452 52,224 58,032 27,382 168,534 
Social welfare 
17 Universal pension plans - - - - 5,816 - 
18 Worker’s compensation 1,439 250 780 995 21,344 39,535 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 7,799 6,487 3,245 2,673 _ 24,219 
20 Other 3,883 73 823 15 13,135 6,037 
Sub-total 13,121 6,811 4,847 3,683 40,295 69,791 
Education 
21 Primary and secondary 1,248 185 1,872 106,134 11,150 8,874 
22 Postsecondary 9,861 2,486 9,476 9,016 182,093 197,254 
23 Special retraining services 1,098 18 1,384 - - - 
24 Other 133 304 1,107 924 — 15,700 
Sub-total 12,340 2,993 13,840 116,074 193,242 221,828 


See footnotee(s) atend of table. 
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TABLEAU 5. Administration générale, reémunération brutes par fonction et par province/territoire 
janvier - mars 1988 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest Ne 


thousands of dollars! — milliers de dollars! 


923 
7,137 
7,055 


15,716 


15,145 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


406 
14,075 
1,268 


15,750 


569 
8,282 


631 
9,482 


12,941 


27,702 


40,643 


1,448 
69,023 


1,147 


71,617 


Pg 
16,248 
644 


18,609 


38,513 
263,072 
16,444 


318,030 


92,406 
129,888 
109,479 

4,048 

78,360 

11,257 


425,437 


282,717 


406,019 
4,565 
20,372 
68,621 


499,578 


5,816 
82,188 
79,702 
34,150 

201,857 


146,250 
499,557 
6,144 
23,926 


675,877 


Services géneraux 


Exécutif et législatif 
Administration 
Autres 


Total partiel 


Protection des personnes et de 
biens 


Tribunaux 

Services de correction 
Police 

Lutte contre les incendies 
Service de réglementation 
Autres 


Total partiel 


Transports et communications 


Route 
Eau 
Autres 


Total partiel 


Santé 


Soins hospitaliers 
Soins médicaux 
Services de prévention 
Autres 


Total partiel 


Bien-étre social 


Régimes de pension universels 

Indemnisation des accidents du 
travail 

Aide aux invalides, handicapés, 
chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 

Autres 


Total partiel 


Education 


Elémentaire et secondaire 
Postsecondaire 

Services spéciaux de recyclage 
Autres 


Total partiel 


Onre 


OBMBADMNS 


10 
11 
12 


13 
14 
15 


‘16 


17 
18 


19 


20 


TABLE 5. 


No. 


25 
26 
27 
28 
29 
30 


31 
32 
33 


34 


35 
36 


37 
- 38 
39 


40 
41 
42 


43 


1 
1 


March 1988 -— Concluded 


Function 


Natural resources 


Fish and game 
Forests 

Mines 

Oil and gas 
Water power 
Other 


Sub-total 

Agriculture, trade and industry, 
and tourism 

Agriculture 

Trade and industry 


Tourism 


Sub-total 


Environment 


Water purification and supply 


Pollution control 
Other 


Sub-total 


Recreation and culture 
Recreational facilities 
Cultural facilities 

Other 


Sub-total 


Labour, employment and immigration 


Labour and employment 
Immigration 

Other 

Sub-total 


Housing 


Supervision and development of regions 


and localities 
Research establishments 
Other 


TOTAL 


Newfound- 


land 


Terre- 
Neuve 


2,411 
1,945 
4,181 

423 


518 
9,480 


1,097 
2,102 
1,032 


4,230 


144,340 


Component figures may not add due to rounding. 
Les composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de l’arrondissement. 
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Prince Nova New 
Edward Scotia Brunswick 
Island Québec 
ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
_Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 


thousands of dollars! — milliers de dollars! 


378 741 1,357 5,211 
518 3,496 529 15,992 
‘ 976 2,127 3,581 

190 821 1,214 4,150 
1,086 6,033 5,228 28,935 
1,504 1,992 2,567 33,393 
684 1,881 1,000 26,405 
311 1,000 1,128 . 
2,499 4,874 4,695 59,798 
AT = Z x 
32 655 297 = 
146 282 662 11,258 
225 937 958 11,258 
357 488 68 14,801 
474 927 2,578 6,403 
a 3 es 6,504 
831 1,414 2,645 27,709 
393 312 1,926 39,060 
if x ia 4,936 
393 312 1,926 43,996 
4 1,114 2 4,118 
536 1,907 2,083 5,645 
= 967 1,149 509 

= be be 16,268 
29,944 128,316 234,088 750,113 


General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, January - 


Ontario 


13,341 
13,341 


972,136 


TABLEAU 5. 


Manitoba 


1,045 
690 
1,133 
156 
920 
5,496 


9,439 


4,577 
1,391 
2,419 


8,387 


760 


131,630 
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Administration générale, reémunération brutes par fonction et par province/territoire 


janvier - mars 1988 - fin 


Saskat- 
chewan 


126,603 


British 
Columbia 


Alberta 
Colombie- 
Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest 
Territories 


Territoires 
du-Nord- 
Ouest 


thousands of dollars! - milliers de dollars! 


321,853 


19,806 


| 


55,426 


Canada 


21,679 
73,708 
15,263 
1,785 
950 
30,129 


143,517 


66,982 
49,904 
7,214 


124,102 


4,631 
1,245 
35,271 


41,145 


33,684 
18,713 
13,107 


65,503 


63,488 
4,936 
2,412 

70,836 


15,969 


27,996 
4,664 
17,027 


2,914,255 


Fonction 


Ressources naturelles 


Péche et chasse 
Foréts 

Mines 

Pétrole et gaz naturel 
Energie hydraulique 
Autres 


Total partiel 


Agriculture, commerce et indus- 


trie, et tourisme 


Agriculture 
Commerce et industrie 
Tourisme 


Total partiel 


Environnement 

Purification et distribution de 
VYeau 

Contréle de la pollution 

Autres 


Total partiel 


Loisirs et culture 


Installations récréatives 
Installations culturelles 
Autres 


Total partiel 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 
Immigration 
Autres 

Total partiel 


Logement 


Surveillance et mise en valeur 
des régions et des localitiés 


Etablissements de recherches 
Autres 


TOTAL 


No 


31 


33 


34 


35 
36 


37 
38 
39 


40 


42 


46 


I ee ea ee eee ek 
Component figures may not add due torounding. __ ; ; 
Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 6. Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by 
Province/Territory, and Employee Classification, January-March 1988 


TABLEAU 6. Entreprises publiques, nombre d’employés et rémunération brute, par 
province/territoire et classification d’employé, janvier-mars 1988 


Employees —- Employés 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


Province/territory January February March January February March Quarterly 
Province/territoire ng 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Salary earners — Employés 4 traitement: 
Newfoundland — Terre-Neuve 2,244 2,194 2,206 5,389 5,376 5,686 16,452 
Prince Edward Island — fle-du- 

Prince-Edouard 195 200 195 442 382 462 1,286 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,599 1,661 1,671 4,896 4,975 §,119 14,991 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick S115 3,120 3), AA 8,733 10,540 12,746 32,019 
Québec 22,576 22,400 22,469 73,590 71,881 76,223 221,694 
Ontario 21,498 21,834 21,725 72,040 76,285 77,589 225,914 
Manitoba 7,578 7,579 7,566 23,330 19,400 24,114 66,845 
Saskatchewan 10,599 10,616 10,669 32,361 29,671 30,421 92,452 
Alberta 15,383 15,234 15,236 39,363 39,003 38,948 117,314 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 10,546 10,566 10,678 34,228 34,550 35,257 104,035 
Yukon 88 57 61 278 181 192 652 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 160 164 168 545 564 794 1,902 
Sub-total — Total partiel 95,581 95,625 95,766 274,672 233,127 217,930 725,729 
Wage earners — Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 782 679 702 1,446 1,420 1,838 4,704 
Prince Edward Island — ile-du- 

Prince-Edouard 61 46 4} 108 94 109 311 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 3,220 3,118 3,205 6,771 7,150 7,743 21,663 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 960 974 995 1,345 1,401 1,484 4,230 
Québec 13,590 13,486 13,540 41,112 40,434 42,876 124,422 
Ontario 20,194 18,895 18,814 55,678 52,251 56,371 164,300 
Manitoba 4,562 4,595 4,606 11,987 9,422 10,748 32,156 
Saskatchewan 2,001 2,019 1,991 4,034 4,305 4,275 12,615 
Alberta 1,980 eb 1,645 1,897 1,510 1,859 5,266 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 10,393 10,411 10,522 25,401 25,641 26,167 77,209 
Yukon 25 25 25 44 25 al 96 
Northwest Territories — Territoiresdu 

Nord-Ouest = = = = a = = 
Sub-total — Total partiel 57,768 55,820 56,086 145,501 116,027 115,343 376,871 
TOTAL 153,344 151,445 151,851 445,120 436,661 460,747 1,342,528 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de l’arrondissement. 
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Table 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 
Province/Territory and Industry, March 1988 
Tableau 7. Entreprises publiques provinciales et territorialesynombre d’employés par 
province/territoire et par groupe d’activités en mars 1988 
Agricul- Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 

Province/Territory Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports,communica- 

et chasse carriéres manufac- et travaux tions et autres 

Province/territoire et puits turiéres publics services publics 

de pétrole 

Transpor- 
tation Communi- 
cation 

Transports 

number — nombre 
Newfoundland — Terre-Neuve - - - - 784 - - - 
Prince Edward Island - I[le-du- 

Prince-Edouard ~ = = = 63 = - a 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse - - - 9 901 352 io - 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick - - - 208 155 - - - 
Québec _ 2,210 - 370 6,847 385 1,663 - 
Ontario - 33 - - - 4,988 Dei 108 
Manitoba - 169 - - 550 215 = 5,086 
Saskatchewan = = = 1,905 482 - 297 4,875 
Alberta = es = — = - - 10,891 
British Columbia — Colombie- 

Britannique - - - - - - 8,680 - 
Yukon - _ = - - - - - 
Northwest Territories — Terri- 

toires du Nord-Ouest - - ~ - - - - - 
Total = 2,412 = 2,492 9,782 5,940 12,866 20,960 

Transportation, communication Trade Finance, Commun Public 
and other utilities Insurance’ ity,Busi- Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Services 
Total 
Commerce Finances, Services Admini- 
Electric Other assurances socio- stration 
Power et affaires culturels publique 
Total immo- commer- 
Electri- Autres biliéres claux et 
cité personnels 
number — nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,347 = 1,347 299 478 - - 2,908 
Prince Edward Island -— I[le-du- 

Prince-Edouard - - - 129 44 = = 236 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2.537 - 2,612 979 23 - - 4,876 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 2,585 - 2,585 643 263 263 = 4,117 
Québec 18,432 7194 20,889 3,795 216 1,296 - 36,008 
Ontario 26,409 - 28,668 6,032 519 299 - 40,539 
Manitoba 3,830 - 8,916 197 1,525 - pe LET 2 
Saskatchewan 1,565 E259 7,996 “a A 1,705 - —- 12,660 
Alberta = 63 10,954 2,667 3,260 - - 16,881 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 5,480 = 14,160 3,882 2,798 360 —- 21,200 
Yukon = - ~ 55 BB - - 86 
Northwest Territories — Terri- 

toires du Nord-Ouest — = = 25 143 5 7 168 
TOTAL 62,185 2,116 98,127 19,875 11,005 2,218 = 151,851 
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Table 8. Provincial and Territorial Government Enterprises,Gross Payroll by 
Province/Territory and Industry, January-March 1988 


Tableau 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, remunération brute par 
province/territoire et groupes d’activités janvier- mars 1988 


Agricul- Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 
Province/Territory Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports,communica- 
et chasse carriéres manufac- et travaux tions et autres 
Province/territoire et puits turiéres publics services publics 
de pétrole 
Transpor- 
tation Communi- 
cation 
Transports 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve ~ - - - 5,945 - = - 
Prince Edward Island — [le-du- 

Prince-Edouard : - - - - 482 - - - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ~ - - 55 9,383 1,686 99 - 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick - - ~ 1,667 134 - - = 
Québec - 26,997 - 3,530 58,840 3,738 19,414 = 
Ontario - 312 - - - 57,361 18,371 1,427 
Manitoba - 1,188 - - 5,643 4,712 - 44,199 
Saskatchewan - - - 13,554 2,164 - 2,306 38,382 
Alberta - - - - - - - 89,086 
British Columbia — Colombie- 

Britannique - - - - - - 79,052 - 
Yukon - - - - - - - - 
Northwest Territories — Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - - - - - - 
Total 28,497 18,806 82,591 67,497 119,242 173,094 

Transportation, communication Trade Finance, Commun Public 
and other utilities Insurance ity, Busi- | Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Services 
Total 
i Commerce Finances, Services Admini- 
Electric Other assurances socio- stration 
Power etaffaires culturels publique 
Total immo- commer- 
Electri- Autres biliéres ciaux et 
cité personnels 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 8,928 - 8,928 2,094 4,189 - - 21,156 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard ‘ - - - 851 264 = — 1,597 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 17,598 - 17,697 7,661 W794 = - 36,654 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 23,175 - 2aelid 6,090 3,226 1,957 ~ 36,249 
Québec 200,310 8,679 228,403 15,229 2,111 7,268 - 346,116 
Ontario 271,341 = 291,139 34,339 3,824 3,239 - 390,214 
Manitoba 38,309 - 82,508 1,683 1,386 1,881 - 99,001 
Saskatchewan 23,435 11,987 76,110 2522 10,717 = - 105,067 © 
Alberta - 520 89,606 9,929 23,045 - - 122,580 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 63,950 - 143,002 13,956 21,749 2,537 = 181,244 
Yukon - - - 423 119 - - 542 
Northwest Territories — Terri- 

toires du Nord-Ouest - - - 293 1,609 = be 1,902 
TOTAL 647,046 21,186 960,568 95,070 72,411 16,882 =) l.d42aou 


1 Component figures may not add due to rounding. 
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Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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Highlights 


Year-Over-Year 


General Government 


Provincial and territorial general 
government 


Employment decreased 1.3% in June 1988 
compared to June 1987. The general 
government universe includes departments, 
agencies, boards, commissions, and 
government-owned institutions. 


There were 505,231 employees in June 1988, 
a decrease of 6,546 employees as compared to 
June 1987. This decline is in contrast to the 
gradual year-over-year increases that have 
characterized the previous three years. 


Employment in government departments fell 
slightly by 0.9% or 2,948 employees to 
327,704 employees. 


Employment in government-owned institu- 
tions engaged in education, health and 
welfare services decreased 1.4% or 2,038 
employees as compared with June 1987. 


Employment for other boards, commissions 
and agencies decreased 4.1% or 1,560 
employees to 36,141 as compared with June 
1987. 


Significant decreases in general government 
employment were noted in three provinces 
and territories when compared with June 
1987: 


Decreases 


-8.7% 
-7.4% 
-5.4% 


Newfoundland 
Yukon 
Prince Edward Island 


-2,209 
-183 
-284 


The decrease in Newfoundland is mainly 
due to reduced levels of employment in its 
assistance program operated by the Depart- 
ment of Social Services. For the Yukon 
Territory, the temporary closing of Yukon 
College for its relocation to a new site was the 
major factor in the decrease. Prince 
Edward Island had decreases of employ- 
ment in the Department of Tourism and 
Parks and Holland College. 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Administration générale 


Administration générale des provinces et des 
territoires 


En juin 1988, les effectifs ont diminué de 1.3 % par 
rapport a juin 1987. L’univers de l’administration 
générale comprend les ministéres, les organismes, 
les offices, les commissions et les établissements 
appartenant a |’Etat. 


Les effectifs se sont établis a 505,231 employés en 
juin 1988, soit une diminution de 6,546 employés 
comparativement a juin 1987. Cette baisse 
contraste avec les hausses annuelles qui ont 
caractérisé les trois années précédentes. 


Les effectifs des ministéres de l’administration 
diminuent légérement de 0.9 %, soit de 2,948 
employés, pour s’établir 4 327,704 employés. 


Les effectifs des établissements appartenant a |’Etat 
qui s’occupent d’enseignement, de santé ou de 
services sociaux diminuent de 1.4%, ou de 
2,038 employés, par rapport a juin 1987. 


Les effectifs des autres offices, commissions et 
organismes enregistrent une baisse de 4.1 %, ou de 
1,560 employés, pour s’établir 4 36,141 employés par 
rapport a juin 1987. 


De fortes diminutions sont enregistrées dans les 
effectifs de l’administration générale de deux 
provinces et d’un territoire par rapport 4 juin 1987. 


Diminutions 


-8.7 % 
-7.4 % 
-5.4% 


Terre-Neuve 
Yukon ; -183 
Ile-du-Prince-Edouard 


La diminution a Terre-Neuve est due 
principalement aux niveaux réduits des effectifs de 
ses programmes d’aide gérés par le ministére des 
Services sociaux. Dans le cas du Territoire du 
Yukon, elle s’explique surtout du fait qu’on a fermé 
temporairement le Yukon College en vue de sa 
réinstallation. A |’Ile-du-Prince-Edouard, la 
diminution des effectifs se produit au ministére du 
Tourisme et des Parcs et au Holland College. 


Government Enterprises Entreprises publiques 

e Employment increased marginally for e@ Les effectifs des entreprises publiques augmentent | 
government enterprises by 0.3% or 490 to trés légérement de 0.3 %, ou de 490 employés, pour | 
156,593 employees. s’établir 4 156,593 employés. | 

Total Government Employment Ensemble des effectifs de l’administration 

publique 

e Employment decreased slightly 0.9% or 6,056 e Par rapport a juin 1987, l’ensemble des effectifs des — 
to 661,824 for the total provincial and provinces et des territoires diminue légérement de 
territorial government universe as compared 0.9 %, soit de 6,056 employés, pour s’établir a 
with June 1987. This decrease is in line with 661,824 employés. Ce faible recul correspond a la 


the trend observed since June 1985. tendance observée depuis juin 1985. 


Quarter-Over-Quarter 


General Government 


Compared to March 1988, employment in the 
provincial and territorial general 
government universe increased 2.7% or 
13,072 employees. Summer employment 
programs for highways, public works, parks, 
and tourism were the major factors in the 
increase. 


Eight provinces showed increases in general 
government employment. New Brunswick 
and the two territories which report primary 
and secondary education employment had 
decreases. 


Increases 


Prince Edward Island led all provinces 
with a 10.1% increase due primarily to hiring 
for highway maintenance and construction. 
For Manitoba the Department of Tourism 
and Highway and Transportation both 
showed large increases in summer casual 
help. In Saskatchewan, the increase in 
labour services employment, primarily in the 
Departments of Highways’ and 
Transportation and Parks, Recreation and 
Culture, was the major factor underlying the 
seasonal employment change. 


Government Employment 


Employment in the government enterprise 
universe increased 3.1% or 4,742 to 156,593 
employees. 


This increase for government business 
enterprise employment was mainly due to 
seasonal hiring by provincial power 
corporations and liquor enterprises. 


Total Government Employment 


@ Compared to March 1988, total provincial and 
territorial government employment increased 
2.8% or 17,814 to 661,824 employees. 

Gross Payroll 

@ Gross payroll for the April-June quarter 1988 


for general government decreased by 0.5% or 
$16.5 million to $3,343.5 million. A higher 
number of pay periods for some provincial 
governments in the previous quarter offset 
the increase (2.7%) in employment. 


Variation trimestrielle 


Administration générale 


Par rapport 4 mars 1988, les effectifs de 
administration générale des provinces et des 
territoires augmentent de 2.7 %, soit de 
13,072 employés. Cette augmentation s’explique 
surtout par les programmes d’emploi d’été qui 
touchent la voirie, les travaux publics, les parcs et le 
tourisme. 


Les effectifs de l’administration générale de huit 
provinces enregistrent une augmentation. Le 
Nouveau-Brunswick et les territoires, qui 
rapportent les effectifs de l’enseignement primaire 
et secondaire, enregistrent des baisses. 


Augmentations 


L’ile-du-Prince-Edouard devance toutes les 
provinces, enregistrant une hausse de 10.1 % 
principalement attribuable a l’embauche pour 
lentretien du réseau routier et la construction. 
Dans le cas du Manitoba, le ministére du Tourisme 
et celui de la Voirie et des Transports enregistrent 
de fortes augmentations de l’embauche des employés 
temporaires d’été. En Saskatchewan, la variation 
de l’emploi saisonnier s’explique surtout par 
l'augmentation des effectifs des services, principale- 
ment dans les ministéres de la Voirie et des 
Transports, des Parcs, des Loisirs et de la Culture. 


Effectifs de l’administration publique 


Les effectifs des entreprises publiques augmentent 
de 3.1 %, soit de 4,742 employés, pour s’établir a 
156,593 employés. 


Cette augmentation des effectifs des entreprises 
publiques est attribuable surtout a l’embauche sai- 
sonniére des sociétés hydro-électriques provinciales 
et des régies des alcools. 


Ensemble des effectifs de l’administration 
publique 


Par rapport a mars 1988, l’ensemble des effectifs des 
administrations provinciales et territoriales 
s’accroit de 2.8 %, soit de 17,814 employés, pour 
atteindre 661,824 employés 


Rémunération brute 


La rémunération brute versée par |’administration 
générale pour le trimestre avril-juin 1988 diminue 
de 0.5 %, soit de $16.5 millions, pour s’établir a 
$3,343.5 millions. L’augmentation (2.7 %) des 
effectifs est compensée par certaines périodes de 
paye supplémentaires exceptionnelles au cours du 
trimestre précédent. 


Gross payroll for the government enterprise 
universe remained flat with only a 0.2% 
increase of $2.5 million to $1,344.8 million. 


Total Government Gross Payroll 


@ The gross payroll for the April-June quarter 
1988 for both general government and 
government enterprises decreased 0.3% or 
$14.0 million to $4,688.3 million as compared 
to the January-March quarter 1988. 

@ The gross payroll for both general 
government and government enterprises 
included the following extra pay periods for 
the April-June quarter: 

April 
Newfoundland (some special funds, most 
enterprises) 

Prince Edward Island (Departments - wage 
earners, special funds) 
Saskatchewan (some enterprises) 
Alberta (most enterprises) 
British Columbia (departments, one 
enterprise) 
Northwest Territories (enterprises) 
May 


Ontario (some enterprises); 


June 


Newfoundland (one institution, enterprises) 
Yukon (departments). 


e La rémunération brute versée par les entreprises 
publiques demeure stable, n’augmentant que de 
0.2 %, soit de $2.5 millions, pour atteindre 
$1,344.8 millions. 


Rémunération brute totale de l’administration 
publique 


e Par rapport au trimestre janvier-mars 1988, la 
rémunération brute pour le trimestre avril-juin 
1988 de l’administration générale et des entreprises 
publiques diminue de 0.3 %, soit de $14.0 millions, 
pour s’établir 4 $4,688.3 millions. 


@ Pour le trimestre avril-juin, la rémunération brute | 


de l’administration générale et des entreprises 


publiques comprend les périodes de paye . 


supplémentaires suivantes: 


Avril 
Terre-Neuve (un certain nombre de fonds spéciaux) 
ile-du-Prince-Edouard (ministéres - ouvriers et fonds 

spéciaux) 

Saskatchewan (un certain nombre d’entreprises) 
Alberta (la plupart d’entreprises) 
Colombie-Britannique (ministéres et un entreprise) 
Territoires du Nord-Ouest (entreprises) 

Mai 
Ontario (un certain nombre d’entreprises) 


Juin 


Terre-Neuve (un établissement, entreprises) 
Yukon (ministéres). 


Introduction 


This publication presents statistical 
information on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the provincial 
and territorial government statistical universe as 
defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-507E). 


Statistics canada’s system of government 
financial management statistics 


Statistics Canada’s system of government 
financial management statistics - FMS for short - 
is a standardized framework which incorporates 
financial statistics from all levels and agencies of 
government in Canada. The system has been 
developed over the past 50 years by Statistics 
Canada in co-operation with officials from every 
level of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the years, as 
the activities of governments have evolved and as 
the needs of people who use government financial 
data have changed, the FMS has been continually 
updated and improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of ways, 
including detailed annual reports, quarterly 
summaries and budgets. But because these 
reports reflect the organization and accounting 
practices of the government or agency concerned, 
there is little uniformity in the way governments 
produce their financial statistics. The only 
exception occurs at the local government level, 
where similar governmental bodies within the 
same province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized framework 
which describes expenditures in terms of 
functions performed and revenues raised to cover 
these expenditures in terms of sources. In 
addition, FMS tracks the effects of imbalances 
between revenues and expenditures on the 
financial assets and liabilities of governments. 


Cette publication présente un exposé des 
statistiques sur le nombre d’employés et sur la 
rémunération dans |’administrations publique générale 
et les entreprises publiques; ensemble, elles forment 
lunivers statistique des administrations publiques 
provinciales et territoriales défini dans la publication 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507F au catalogue). 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de statistique canada 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. If a été mis 
au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d’administration, du 
milieu universitaire et du monde des affaires. Au fil des 
ans, au fur et 4 mesure de |’évolution des activités 
gouvernementales et des besoins des utilisateurs de 
données sur les finances publiques, le SGF a été 
constamment mis a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs organismes 
déclarent leurs activités financiéres de diverses 
maniéres, notamment par des rapports annuels 
détaillés, par des budgets et des sommaires 
trimestriels. Mais étant donné que ces rapports 
traduisent l’organisation et les méthodes comptables de 
l’administration publique ou de l’organisme en question, 
la fagon dont les administrations produisent leurs 
statistiques financiéres n’est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ou des organismes gouvernementaux de 
méme nature au sein de la méme province ou du méme 
territoire doivent utiliser des rapports et des systémes 
comptables normalisés 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace les 
divers rapports financiers gouvernementaux, est un 
ensemble normalisé décrivant les dépenses comme étant 
les services assurés et les recettes pergues pour couvrir 
ces dépenses comme étant des sources. De plus, le SGF 
détermine les effets que peut avoir le déséquilibre entre 
les recettes et les dépenses sur l’actif financier et le 
passif de |’administration publique. 


There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics produced in 
conformity with FMS are consistent over long 
periods of time, thereby allowing for a better 
understanding of changing patterns in 
governmental financial activities. In addition, 
FMS permits ready comparisons of financial data, 
both between different governments at the same 
level, and between levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provincial 
governments, together with all bodies created by 
them, including territorial governments, 
municipalities, other legal entities with the 
power to levy taxes, and all other entities created 
or acquired by those governments and owned by 
them. 


For the purpose of FMS, government is 
divided into two universes - general government 
and government enterprise - each of which has 
three levels, federal, provincial/territorial and 
local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and departments 
together with their special funds. These include 
all boards, agencies, commissions and similar 
bodies created, or acquired and owned by 
governments to provide services different in 
character, funding and/or cost from those 
provided by other sectors of the economy. 


The government enterprise universe includes 
organizations created or acquired and owned by 
government to sell goods or services on the open 
market and whose principal revenues derive from 
such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated as a 
single statistical unit. The same applies to each 
province and territory. At the local government 
level, consolidation is carried a step further. 
Statistics from all local governments 
(municipalities, local school authorities, special 
purpose authorities and their special funds) are 
consolidated and treated as a single statistical 
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Le fait de regrouper des renseignements financiers 
provenant de diverses sources en un seul ensemble 
statistique présente un certain nombre d’avantages. 
D’abord, les statistiques produites conformément au 
SGF sont uniformes sur de longues périodes, ce qui 
permet de mieux comprendre V’évolution des activités 
financiéres de différentes administrations, au méme 
niveau et a divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts afin de 
normaliser les données financiéres provenant de 
diverses sources. 


L’administration publique est un concept clé du 
SGF. Elle regroupe les administrations fédérale et 
provinciales ainsi que tous les organismes créés par 
elles, y compris les administrations territoriales ou 
municipales, d’autres entités juridiques ayant le pouvoir 
de prélever des impéts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent aA une de ces 
administrations. 


Dans le cadre du SGF, l’administration publique se ~ 
divise en deux univers - l’univers des administrations 
publiques et celui des entreprises publiques - qui 
comprend chacun trois niveaux, fédéral, provincial ou 
territorial et local. 


L’univers des administrations publiques regroupe 
les ministéres et les services avec leurs fonds spéciaux. | 
Il s’agit notamment de tous les conseils, organisations, 
commissions et organismes analogues créés ou acquis — 
qui appartiennent a une des administrations publiques — 
et qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d’autres secteurs de 
économie. 


L’univers des entreprises publiques englobe les 
organismes créés ou acquis qul appartiennent 4 une 
administration publique, chargés de vendre des biens ou 
des services sur le marché libre et dont les principales 
recettes proviennent de ces ventes. 


La consolidation est un autre concept de base du 
SGF. Dans l’univers des administrations publiques, les 
ministéres et les services fédéraux avec leurs fonds 
spéciaux sont consolidés et considérés comme une seule 
unité statistique. Il en va de méme des provinces et des. 
territoires. Au niveau local, la consolidation est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, pouvoirs scolaires locaux, 
pouvoirs spéciaux et leurs fonds spéciaux) sont 
consolidées et considérées comme une seule unité 
statistique pour chaque province et territoire. Les 


unit for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each provincial 
and territorial government are consolidated with 
those of their respective local governments. This 
consolidation eliminates the variations among 
provinces and territories in the assignment of 
responsibilities to their respective local 
governments. Such variations reduce compara- 
bility when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consolidated with 
federal data to produce a single set of statistics for 
all governments in Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, it is 
restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for each 
level of government, with separate statistical 
series for major divisions within the standard 
industrial classification system. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and assets 
and liabilities. 


In the government enterprise universe, these 
terms follow classifications of the enterprise 
concerned as well as recommendations for profit- 
oriented businesses from the Canadian Institute 
of Chartered Accountants. 


In the general government universe, revenue 
is classified by source - either as revenues whicha 
government collects itself or as revenues 
transferred from other governments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: from 
taxes (including levies for health and social 
insurance) from natural resources from 
privileges, licenses and permits from sales from 
investments. 


Revenues arising from transfers from other 
governments are further classified by transferor 
and then by purpose into general or specific. In 
all cases, the principal components of each main 
classification are identified. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions are 
identified, most of which include a number of sub- 
functions. 
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données pour chaque administration provinciale ou 
territoriale sont ensuite regroupées avec celles de leurs 
administrations locales respectives. Cette consolidation 
permet d’éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu’il s’agit de répartir les 
responsabilités entre leurs administrations locales 
respectives. Ces variations réduisent la comparabilité 
lorsque les statistiques pour un niveau donné sont 
considérées séparément. Enfin, toutes les statistiques 
provinciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une seule série 
de statistiques pour l’ensemble des administrations 
publiques du Canada. 


Dans l’univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De facgon générale, 
elle se limite 4 une société mére et a ses filiales. Les 
statistiques sont produites pour chaque ordre 
d’administration, avec des séries statistiques distinctes 
pour les grandes divisions du systéme de classification 
des activités économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utiiise un cadre normalisé de classification 
pour les recettes, les dépenses ainsi que pour l’actif et le 
passif, 


Dans l’univers des entreprises publiques, ces termes 
respectent la classification ainsi que et les 
recommandations de l'Institut canadien des comptables 
agréés concernant les entreprises a but lucratif. 


Dans l’univers des administrations publiques les 
recettes sont classées selon la source: il peut s’agir de 
recettes qu'une administration recueille elle-méme ou 
de recettes qu’elle recoit d’autres administrations 
publiques sous forme de transferts. 


Les recettes qu’une administration publique tire de 
ses sources propres sont ensuite classées selon la 
provenance: imposition (y compris les impéts prélevés 
pour l’assurance-maladie et l’assurance sociale) 
ressources naturelles priviléges, licences et permis 
ventes placements. 


Les recettes provenant d’autres administrations 
publiques sous forme de transferts sont ensuite classées 
selon la provenance et l’objectif (général ou 
particulier). Dans tous les cas, les principales 
composantes de chaque classification majeure sont 
définies. 


Les dépenses sont classées selon la fonction, soit 
l’objectif de la dépense ou les services auxquels elles sont 
affectées. On compte 18 fonctions, dont la plupart 
comportent un certain nombre de sous- fonctions. 


Assets and liabilities are classified according 
to standard accounting practices, but only 
financial assets and liabilities are identified, 
since all expenditures, including purchases of 
fixed assets, are deemed to be current. Sub- 
classifications of both assets and liabilities 
highlight relationships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for the 
general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when the 
monies are received or spent. At the end of the 
accounting period, however, major transactions 
which have been completed (except for the receipt 
or disbursement of money) are accrued as 
receivables or payables. In addition, all 
transactions are deemed to be current. 


In the government enterprise universe, FMS 
follows generally accepted accounting principles 
for profit-oriented business established by the 
Canadian Institute of Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System of 
Government Financial Management 
Statistics, Statistics Canada (1984), Catalogue 
68-507E. 


Comparability with Other Statistical 
Frameworks 


There are other statistical frameworks used 
to measure provincial and territorial government 
employment and they differ from the Financial 
Management System. 


1. Public Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the public service 
employment act of the particular province or 
territory. 


The sample reconciliation statement for 
December 1987 presents the differences in 
Provincial Government Employment in 
Alberta reported on by Statistics Canada and 
the Alberta Public Service Commission (see 
"Provincial Government Employment in 
Alberta”). 
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L’actif et le passif sont classés selon les méthodes 
comptables courantes, mais seuls l’actif financier et le 
passif sont indiqués, étant donné que toutes les 
dépenses, y compris l’achat d’immobilisations, sont 
courantes. Les sous-classifications de l’actif et du passif 
soulignent les rapports qui existent entre les différentes © 
administrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facon générale, les statistiques du SGF pour 
lunivers des administrations publiques sont produites 
selon le systéme de comptabilité de caisse modifiée, qui 
consiste a inscrire les transactions au moment des 
entrées et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de la 
période comptable, les transactions majeures qui ont été 
conclues (a l’exception des entrées ou des sorties de 
fonds) sont inscrites comme des comptes a recevoir ou 
des comptes a payer. De plus, toutes les transactions 
sont considérées comme courantes. 


Dans l’univers des entreprises publiques, le SGF 
suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des comptables 
agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces concepts et 
classifications, voir Le systéme statistique de gestion 
des finances publiques, Statistique Canada, 1984, nn 
68-507F au catalogue. 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


Il existe d’autres classifications statistiques qui 
servent a mesurer l’emploi dans les administrations 
publiques provinciales et territoriales et qui différent du 
Systéme de gestion financiére. | 


1. Les rapports annuels des commissions de la fonction 
publique contiennent des données uniquement sur 
le personnel embauché selon la Loi de la fonction 
publique particuliére 4 cette province ou territoire. 


L’exemple de concordance pour décembre 1987 
présente les différences relatives a l’emploi dans 
administration publique en Alberta selon 
Statistique Canada et la Commission de la Fonction 
publique de |’Alberta (voir ci-dessous "Vemploi dans 
administration provincial de l’Alberta”). 


2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person- years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment of 
one person for one full year or the equivalent 
thereof, e.g., the employment of three persons 
for four months each. 


3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Standard 
Industrial Classification. One of the 
industrial classifications is public 
administration (909-951),! which contains 
only the establishments engaged in activities 
that are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned 
establishments primarily engaged in 
activities assigned to other industries are 
classified in those industries along with 
similar establishments owned by non- 
government bodies. Therefore data included 
in this industry division do not represent the 
actual number of persons employed by 
government at any level. 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory 
in series .1 to .12 and their payroll in series .2 to 
.12, monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in series .3 to 
.12 and their payroll in series .4 to .12. For more 
information please contact CANSIM Division 
(613) 951-8203 or 951-1147 or the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 


1 Statistics Canada Employment, Earnings and Hours, 
Catalogue 72-002. 
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2. Les prévisions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne précisent 
les années personnes autorisées que pour les 
organismes financés par le fonds général du revenu 
consolidé. Une année personne est définie comme 
Vemploi d’une personne pendant une année 
compléte ou l’équivalent, c’est-a-dire l’emploi de 
trois personnes pendant quatre mois. 


3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l’emploi selon la 
Classification type des industries. L’adminis- 
tration publique (909-951)! qui constitue l’une de 
ces industries, ne regroupe que les établissements 
dont les activitiés ont un caractére essentiellement 
gouvernemental, et les organismes auxiliaires 
assurant les services internes de |’Etat. Les 
établissements publics dont l’activité dominante 
reléve d’autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établissements 
privés semblables. Ainsi, les données publiées pour 
cette division économique ne représentent pas le 
nombre réel de personnes employées par les 
différentes administrations publiques. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. Les 
données de 1970 a ce jour se trouvent dans la matrice 
2722, les données mensuelles sur le nombre d’employés 
de l’administration générale par province et territoire 
sont dans les séries .1 a .12 et leur rémunération dans 
les séries .2 a .12, les données mensuelles des 
entreprises publiques par province et territoire dans les 
séries .3 a .12 et leur rémunération dans les séries .4 a 
.12. Pour de plus amples détails veuillez contacter 
CANSIM (613)951-8203 ou 951-1147 ou le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 


Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada, n° 72-002 
au catalogue. 
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PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 1987 


L’EMPLOI DANS L’ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L’ ALBERTA, DECEMBRE 1987 


Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traitement de administration de l’Alberta selon la Loi de la 


Fonction publique 


Add - Plus: 
Wage earners — Employés 4 salaire 


Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 


de administration de |’Alberta selon la Loi de la Fonction publique 


Add -— Plus: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 


Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 


d’institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique 


Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 
Employés d’autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la 


Fonction publique 


Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l’emploi dans l’administration de |’Alberta selon 


Statistiques Canada 


Coverage, Sources and Methods 
Coverage 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not 
deemed to be government within the financial 
management system. 


Employees of les centres locaux de services 
communautaires (local centres for community 
services), les centres hospitaliers (hospital 
centres), les centres de réadaptation fonctionnelle 
(centres for functional rehabilitation), les centres 
de services sociaux (centres for social services) 
and les centres d’acceuil (reception centres), in 
Quebec. 


Sources 


Statistics contained in this publication are 
based on information obtained from provincial 
and territorial governments in various forms, e.g: 
magnetic tapes, reports, and survey 
questionnaires. Three provinces, Newfoundland, 
New Brunswick, and British Columbia and the 
two territorial governments report via a standard 
format magnetic tape. Data with respect to the 
other provincial governments originates from 
non-standard magnetic tapes, the provincial and 


29,335 
12,335 
41,670 
16,056 
25,407 
2,667 
44,130 
85,800 


Champ d’observation, sources et méthodes 
Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas dans la 
présente publication car elles ne sont pas considérées 
comme faisant partie de l’administration publique 
d’aprés le systéme de gestion financieére. 


Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les centres de 
réadaptation fonctionnelle, les centres de services 
sociaux et les centres d’acceuil au Québec. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont fondées sur 
les données fournies par les administrations publiques 
provinciales et territoriales sous formes diverses, c’est- 
4j-dire des bandes magnétiques, rapports et d’enquéte 
par questionnaire. Trois provinces, Terre-Neuve, 
Nouveau Brunswick, et Colombie-Britannique et les 
deux administration territoriales nous fournisse des 
bandes magnétiques. Les données relatives aux autres 
administrations provinciales et territoriales provien- 
nent des bandes magnétiques de |’enquéte sur V’emploi 


territorial government employment survey of 
Public Institutions Division, and the employ- 
ment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most provincial and territorial 
governments, the number of employees indicates 
those on strength on the final day of the last pay 
period of the month and in other instances it 
represents those paid at the end of the month, 
including casual, part-time, full-time and 
continuing employees. Gross payroll included in 
this publication represents gross salaries and 
wages paid during the month including overtime, 
and retroactive payments and other payments for 
general government and government enterprises. 
Consequently comparisons between the number 
of employees and their payroll are of limited 
value. 


The current statistics are based on a complete 
monthly census of all entities in the provincial 
and territorial government universe. Data are 
edited for correctness and completeness and the 
respondent may be contacted to confirm or 
explain variations. Non-respondent entities are 
followed up by phone to obtain information before 
the cut-off date. Imputations for those non- 
respondent entities unable to provide data are 
made after the cut-off date and revisions 
incorporating actual data are made whenever 
possible in subsequent publications. 


Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in October-December 
1959 to January-March 1973, universities were 
included in institutions of higher education as a 
component of general government. 


Starting from April 1971, local school boards 
were first included in New Brunswick. 
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dans les administrations publiques provinciales et 
territoriales de la Division des institutions publiques 
ainsi que l’enquéte sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail (EERH), de la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d’employés 
représente les effectifs au dernier jour de la derniére 
periode de paye du mois et dans d’autres cas, il 
représente les effectifs rémunérés a la fin du mois, y 
compris les employés temporaires, 4 plein temps, a 
temps partiel, ainsi que l’effectif constant. La 
rémunération brute comprise dans cette publication 
représente les traitements et salaires bruts payés 
durant le mois y compris les paiements d’heures 
supplémentaires et rappels et d’autres paiements pour 
ladministration générale et les entreprises publiques. 
Par conséquent on ne dévrait pas attacher trop 
d’importance aux comparaisons entre le nombre 
d’employés et leur rémunération. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités des 
administrations publiques provinciales et territoriales. 
On vérifie les données pour s’assurer qu’elles sont 
exactes et complétes, et on peut communiquer avec les 
enquétés pour se faire confirmer ou expliquer certaines 
variations. On effectue un suivi téléphonique auprés des 
entités non répondantes pour obtenir l’information 
requise avant la date l'information requise avant la date 
limite d’inclusion. Les imputations relatives aux entités 
non répondantes qui ne peuvent fournir l'information 
demandée sont faites aprés la date limite d’inclusion, et 
les révisions visant a4 incorporer les données réelles sont 
effectuées autant qu'il est possible dans les publications 
subséquentes. 


Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologiques et 
sur des statistiques se rapportant a des événements 
réels et pouvant influer sur l’emploi et la rémunération. 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére édition 
de la publication en octobre-décembre 1959 a janvier- 
mars 1973, les universités étaient comprises dans les 
établissements d’enseignement supérieur comme 
composante de l’administration publique générale. 


A partir d’avril 1971, les Commission scolaires 
locales ont été prisent en compte pour la premiére fois 
au Nouveau-Brunswick. 


Prior to April 1964, data on general 
government was unavailable for Quebec. 
Similarly, data for British Columbia was 
unavailable prior to January 1979 and for the 
period January-September 1983. Prior to April 
1973 data on government enterprises for British 
Columbia and on public institutions for all 
provinces were not included in general 
government. 


From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 1973 
quarter, a complete breakdown of general 
government employment and payroll by function 
was not available for that province; therefore a 
number of functions and sub- functions are 
estimated based on ratios of departmental 
progran/Vactivity totals taken from the Quebec 
budget for each upcoming fiscal year. 


Prior to the April-June 1984 quarter, data 
with respect to Manitoba excluded approximately 
1,300 general government employees previously 
not reported. The data for the period January 
1983 to March 1984, only have been revised to 
include these numbers and are currently 
available from CANSIM data bank, while data 
prior to the revision do not incorporate them. 


Commencing with the April-June 1984 
publication, new table headings and format were 
introduced with the April-June 1984 issue. Table 
1 was reformatted to combine the former Text 
Table 1 "Summary of Salary Earners and Wage 
Earners, Full-time and other and Gross Payroll 
for the General Government Services" and Table 
7 "Summary of Salary Earners and Wage 
Earners, Full-time and other and Gross Payroll 
for the Provincial Government Enterprises”. 
Table 3 combined the previous Tables 2, 3, and 4, 
and Wage-earners full-time and other previously 
shown separately were combined into one wage- 
earner category. All subsequent tables were 
renumbered. A large number of employees and 
their payroll in selected provinces were 
redistributed among their appropriate 
components. 


Commencing with the April-June 1985 
publication, employment and payroll data are 
included for government entities previously 
omitted. These data represent about 60,000 
employees and a payroll of about $400.0 million. 
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Antérieurement a avril 1964, les données de 
administration générale au Québec n’étaient pas 
disponibles. Ainsi les données en Colombie-Britannique 
n’étaient pas disponibles que durant la période de 
janvier-septembre 1983 et antérieurement a janvier 
1979. Antérieurement 4 avril 1973 les données des 
entreprises publiques en Colombie-Britannique 
n’étaient pas disponibles et celles des institutions — 
publiques n’étaient pas prises en compte dans 
administration générale pour toutes les provinces. 


Pour la période d’avril 1964 a 1966 la ventilation 
par fonction des données sur |’emploi au Québec n’était 
pas disponible et a partir de l’édition d’octobre-décembre 
1981 la ventilation des employés 4 salaire n’était pas 
disponible. A compter du trimestre juillet-septembre 
1973, la ventilation par fonction sur l’emploi et la 
rémunération de l’administration générale en cette 
province n’était pas disponible, conséquemment un 
certain nombre de fonctions et sous-fonctions sont 
estimées se reposant sur les ratios des totaux des 
programmes et éléments de programmes tels que 
présentés dans le Budget des dépenses du Québec au 
début de chaque année financiére. 


Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les 
données excluent approximativement 1,300 employés de 
administration générale au Manitoba précédemment 
non inclus. Les données chronologiques pour la période 
de janvier 1983 a mars 1984 ont été seulement rectifiés 
pour tenir compte de ces nombres et sont présentement 
disponibles 4 la banque des données CANSIM, tandis 
que celles antérieures a la période ci-dessus ne les 
prennent pas en compte. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1984, les titres des 
tableaux dans le numéro d’avril-juin 1984 ont changé et _ 
les tableaux sont présentement publiés sous un nouveau 
format. Le nouveau tableau 1 combine Vancien Tableau 
Explicatif 1 "Etat sommaire la nombre d’employés a 
traitment et d’employés a salaire, 4 plein temps et 
autres, de leur rémunération brute dans les” 
administrations publique générales" et le Tableau 7 
"Ktat sommaire du nombre d’employés a traitement et 
d’employés 4 salaire, 4 plein temps et autres et de leur 
rémunération brute dans les entreprises publiques 
provinciales". Le Tableau 3 combine le anciens 
tableaux 2, 3 et 4 et les employés a salaire a plein temps 
et autre précédemment préseirbés séparément sont 
fusionnés en une seule catégorie d’employés a salaire. 
Tous les tableaux subséquents onte été rénumérobés. 
Un grand nombre d’employés et leur rémunération dans 
certaines provinces ont été redistribués parmi les 
composantes appropriées. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1985, les données 
sur l’emploi et la rémunération prennent en compte des 
organes de l’administration publique précédemment 
non inclus. Les données comprend environ 60,000 
employés et leur rémunération de $400.0 millions. Le 


This additional coverage affected all provinces 
and territories except Prince Edward Island and 
the Yukon Territory. The data for the period 
April 1985 have been revised to include this 
additional coverage. 


Commencing with the April-June 1987 
publication, employment data with respect to 
Newfoundland includes approximately 1,700 
general government employees on strength 
previously not reported. The data for the period 
April 1984 to March 1987 only have been revised 
to include these data and are currently available 
from the CANSIM data bank. Data prior to the 
revision do not incorporate them. 


if 


champ d’observation supplémentaire comprend toutes 
les provinces et territoires excluent Ile-de-Prince- 
Edouard et le Territoire du Yukon. Les données pour la 
période de avril 1985 ont été rectifiées afin de fournir 
des chiffres comparatifs. 


Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les 
données incluent approximativement 1,700 employés de 
l’administration générales du Terre-Neuve précédem- 
ment non inclus. Les données chronologique pour la 
période de mars 1984 4 mars 1987 ont été seulement 
rectifiés pour tenir compte de ces nombres et sont 
présentement disponible a la banque des données 
CANSIM, tandis que elles antérieures 4 la période ci- 
dessus se les prennent pas en compte. 


Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous Quarter, 


Previous Year, by Province/Territory, June 1988 


Taux de variation de l’emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au 
trimestre précédent et par rapport de I’année precedente, par province/territoire, juin 1988 


Previous quarter 
Au trimestre precedent 


-15 -10 5 0 5 10 
| | | 
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Previous year 
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 
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TABLEAU 1. Total de l’emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et 


territoriales 


Province/territory 


Province/territoire 


General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - [e-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Government enterprises - Entre- 
prises publiques: 

Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Lle-du- 
Prince-Edouard ; 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories -— Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government and government 
enterprises — Total - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward [sland - [le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Territoires 
du Nord-Ouest 


Total 


en nnn nn CEEEEEI==Er SEE EnEEnS TEES nnn SINE SENET 
Employees - Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 


June 
1988 


Juin 
1988 


23,313 


4,945 
22,853 
36,584 
108,744 
134,404 
20,811 
23,808 
69,744 
52,811 

2,300 


4,914 
505,231 


3,208 


281 
4,745 
4,667 

36,614 
42,828 
12,731 
13,022 
16,056 
22,212 

67 


5,076 
661,824 


March 
1988 


Mars 
1988 


June 
1987 


Juin 
1987 


nnn nee EEEEEEEEEEEEESSS SERED SEEPS SEEN 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 


24,163 


4,492 
21,887 
36,828 
103,858 
131,356 
19,004 
22,164 
68,216 
52,588 

2,585 


5,018 
492,159 


2,908 


236 
4,876 
4,117 

36,008 
40,539 
12,172 
12,660 
16,881 
21,200 

86 


168 
151,851 


27,071 


4,728 
26,763 
40,945 
139,866 
171,895 
31,176 
34,824 
85,097 
73,788 

2,671 


5,186 
644,010 


25,522 


5,229 
22,316 
35,730 
109,069 
136,121 
20,677 
24,359 
71,061 
54,240 

2,483 


4,970 
511,777 


2,955 


297 
5,016 
4,529 

37,302 
41,177 
12,295 
12,902 
17,037 
22,340 

76S) 


173 
156,103 


28,477 


5,526 
27,332 
40,259 
146,371 
177,298 
32,972 
37,261 
88,098 
76,580 

2,562 


5,143 
667,879 


April- 
June 
1988 


Avril- 
juin 
1988 


125,656 


23,416 
130,178 
224,126 
767,855 
921,835 
130,000 
125,741 
443,634 
375,973 

24,261 


50,829 
3,343,504 


22,452 


1,342 
33,824 
33,149 

327,461 
426,559 
93,033 
101,942 
125,286 
177,044 
650 


2,072 
1,344,814 


148,108 


24,758 
164,002 
257,275 
1,095,316 
1,348,394 
223,033 
227,683 
568,920 
553,017 

24,911 


52,901 
4,688,318 


January- 
March 
1988 


Janvier- 
mars 
1988 


144,340 


29,944 
128,316 
234,088 
750,113 
972,136 
131,630 
126,603 
445,772 
321,853 

19,806 


55,426 
3,360,027 


21,156 


1,597 
36,654 
36,249 

346,116 
390,214 
99,001 
105,067 
122,580 
181,244 
542 


1,902 
1,342,322 


165,496 


31,541 
164,970 
270,337 
1,096,229 
1,362,350 
230,631 
231,670 
568,352 
503,097 

20,348 


57,328 
4,702,349 


April- 
June 
1987 


Avril- 
juin 
1987 


128,724 


24,033 
116,424 
209,945 
816,190 
943,500 
128,525 
143,078 
446,772 
361,441 

20,320 


51,360 
3,389,812 


17,603 


1,230 
33,197 
34,320 

325,420 
374,676 
85,187 
98,858 
119,503 
179,001 
543 


1,701 
1,271,239 


146,327 


25,263 
149,621 
244,265 

141,610 
318,176 
213,712 
241,936 
566,275 
540,442 

20,863 


— 


53,061 
4,661,551 


January- 
June 
1988 


Janvier- 
juin 
1988 


269,996 


53,360 
258,494 
458,214 
1,517,968 
1,893,971 
261,630 
252,344 
889,406 
697,826 

44,067 


106,255 
6,703,531 


43,608 


2,939 
70,478 
69,398 

673,577 
816,773 
192,034 
207.009 
247,866 
358,288 

1,192 


3,974 
2,687,136 


313.604 


56,299 
328,972 
527,612 

2,191,545 
2.710,744 
453,664 
459,353 
1,137,272 
1,056,114 
45,259 


110,229 
9,390,667 


a eee 


! Component figures may not add due to rounding. 


1 


Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de l’arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, April - June 1988 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante 
et province/territoire, avril - juin 1988 


Employees — Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 
Province/territory April May June April May June Quarterly 
; a: total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Departments - Ministéres: 
Newfoundland - Terre-Neuve 11,481 11,731 12,093 20.064 19.615 20,031 59,710 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard 2,463 2,575 3,062 4.465 S90 T 5,259 13,681 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,501 10,818 11,989 2S 22,503 23,931 68,225 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 25,929 25,671 25,208 51,284 50,589 50,802 152,675 
Québec 63,936 67,143 70,049 161,409 161,475 167,959 490,843 
Ontario 86,341 89,654 92,087 202,147 219,952 219,544 641,643 
Manitoba 13,276 14,089 14,781 30,997 Si leia 31,931 94.659 
Saskatchewan 9,929 10,879 11,278 18,477 20.983 24,087 63,547 
Alberta 37,168 39,117 40,876 88,365 88,837 98,933 276.136 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 38,572 38,237 39,067 TSS 77,991 81,726 272,890 
Yukon 2,419 2,251 2,300 6,156 6,155 11,950 24,261 
Northwest Territories - Territoiresdu 

Nord-Ouest 5,036 5,063 4,914 15,807 18,087 16,935 50,829 
Sub-total - Total partiel 307,051 317,228 327,704 734,135 721,877 753,088 2,209,100 
Special Funds - Fonds spéciaux 
Government Institutions — Institutions 

publiques: 
Newfoundland - Terre-Neuve 10,484 10,497 10,147 18,944 19,637 21,413 59,994 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 1,762 12703 1,720 3,291 3,296 2,544 9,131 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 10,770 10,441 10,365 19,941 19.372 19,730 59,043 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 10,464 10,594 10,957 20,464 22.864 24,990 68,318 
Québec 27,410 26,768 25001 60,009 60.319 61,200 181,528 
Ontario 38,882 36,492 33,734 77,548 71.672 69,560 218,779 
Manitoba 3.809 3,847 3,873 7,279 TeZom T2TT 21,814 
Saskatchewan 9,501 9,701 9,640 16,169 15.812 13,364 45,344 
Alberta 26,411 26,059 25,407 48.376 47.624 45,775 141,775 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 12,283 11,167 10,026 27,034 23.640 23,857 74,531 
Yukon = = = = a = = 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest = = = = a % = 
Sub-total - Total partiel 151,776 147,269 141,386 299,054 291,493 289,710 880,257 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, April - June 1988 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante 
et province/territoire, avril - juin 1988 - fin 


Employees —- Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 
Province/territory April May June April May June Quarterly 
Province/territoire er 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds 
spéciaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,075 1,061 1,073 2,121 1,947 1,882 5,950 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 168 168 163 374 130 101 605 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 359 360 499 871 876 1,163 2,910 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 362 401 - 419 839 890 1,404 3,133 
Québec 13,144 12,886 13,178 33,179 31,637 30,668 95,484 
Ontario 5262 7,915 8,583 hint 2 19,477 24,165 61,414 
Manitoba 2,142 2,155 2,157 4,538 4,429 4,560 13,527 
Saskatchewan 2,690 2,817 2,890 5,521 5,544 5,785 16,850 
Alberta 3,290 3,407 3,461 8,502 8,472 8,749 2aae3 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 3,579 3,744 3,718 9,487 9,815 9,249 28,551 
Yukon - - - - - - - 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest - - - ~ - - - 
Sub-total - Total partiel 34,071 34,914 36,141 83,204 83,217 87,726 254,147 
General Government - Total - 

Administration générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 23,040 23,289 23,313 41,129 41,200 43,326 125,656 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 4,393 4,446 4,945 8,130 7,382 7,904 23,416 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21,630 21,619 22,853 42,603 42,751 44,824 130,178 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 36,755 36,666 36,584 72,587 74,343 77,196 224,126 
Québec 104,490 106,797 108,744 254,597 253,431 259,827 767,855 
Ontario 132,485 134,061 134,404 297 466 311,101 313,269 921,835 
Manitoba LO 227 20,091 20,811 42.814 43,418 43,768 130,000 
Saskatchewan 22,120 USS SHS 23,808 40,167 42,339 43,236 125,741 
Alberta 66,869 68,583 69,744 145,243 144,934 153,457 443,634 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 54,434 53,148 52,811 149,694 111,446 114,832 375,973 
Yukon 2,419 2,201 2,300 6,156 6,155 11,950 24,261 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 5,036 5,063 4.914 15,807 18,087 16,935 50.829 
Total 492,898 499,411 505,231 1,116,393 1,096,587 1,130,524 3,343,504 


! Component figures may not add due to rounding. 
! Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, April - June 1988 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, avril - juin 1988 


Employees —- Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 

Province/territory bai, GMa es Al Bey = - Meee eGaeaty 
Province/territoire aa 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 

trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - mulliers de dollars 

Departments - Ministéres: 
Salary earners —- Employés 4 traitment: 
Newfoundland - Terre-Neuve 10,150 10,432 10,678 17,545 17,470 17,877 52,892 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 1,886 1,891 1,951 3,971 3,468 4,046 11,485 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 7,429 7,426 7,954 17,898 18,103 19,046 55,047 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 17,254 16,745 15,333 39,692 38,468 37,594 115,754 
Québec 63,936 67,143 70,049 161,409 161,475 167,959 490,843 
Ontario 78,425 79,053 79,017 190,832 206,006 208,487 605,325 
Manitoba 10,408 10,338 10,432 25,643 25,230 25,655 76,528 
Saskatchewan 7,342 7,559 8,129 16,326 16,848 18,796 51,970 
Alberta 29,602 29,596 29,633 77,553 76,393 78,235 232,181 
British Columbia - Colombie-Britannique 31,482 31,959 32,032 106,670 71,238 74,684 252,592 
Yukon tz Of 1,648 5,474 5,586 10,361 21,421 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 4,416 4,419 4,245 14,569 16,894 15,642 47,105 
Sub-total - Total partiel 264,102 268,278 271,101 677,582 657,181 678,383 2,013,146 
Wage earners — Employés 4 salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,331 15299 1,415 2,519 2,145 2,154 6,818 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 577 684 PELL 494 489 1,213 2,196 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,072 3,392 4,035 3,893 4,400 4,885 13,178 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 8,675 8,926 9,875 11,592 12,121 13,208 36,921 
Québec = 3 = = = o- ai 
Ontario 7,916 10,601 13,070 11,315 13,946 11,057 36,318 
Manitoba 2,868 3,751 4,349 5,354 6,501 6,275 18,130 
Saskatchewan 2,587 3,320 3,149 2,151 4,135 §,291 11d lease 
Alberta 7,566 9,521 11,243 10,812 12,444 20,698 43,954 
British Columbia — Colombie-Britannique 7,090 6,278 7,035 6,503 6,753 7,042 20,298 
Yukon 647 534 652 682 569 1,589 2,840 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 620 644 669 1,238 1,193 1,293 Bae 
Sub-total — Total partiel 42,949 48,950 56,603 56,553 64,696 74,705 195,954 
S eaintatares Min ote 307,051 317,228 327,704 734,135 721,877 753,088 2,209,100 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 3. General Government, N 
Province/Territory, and Type of Employee, 
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umber of Employees and Gross Payroll, by Component, 
April - June 1988 - Continued 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employes et rémuneration brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, avril - juin 1988 - suite 


uns ae lel Peg Bl ta I tS RI ES Se 


Province/territory 


Province/territoire 


Special funds - Fonds spéciaux 


Government Institutions - Institutions 
publiques: 


Salary earners - Employés a traitment: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 
Wage earners — Employés 4 salaire: 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island — [e-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Government Institutions - 
Total - Institutions Publiques 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


Employees - Employés 


April May June 


Avril Mai Juin 


number - nombre 


7,379 7,310 6,982 
1,358 1,306 1,212 
7,941 7,895 7,718 
1,907 1,941 1,992 
17,732 17,294 16,297 
18,032 17,573 15,576 
2,446 2,449 2,456 
1,189 1,288 1,482 
15,692 15,286 14,661 
7,138 6,514 5,632 
80,814 78,856 74,008 
3,105 3,187 3,165 
404 397 508 
2,829 2,546 2,647 
8,557 8,653 8,965 
9,678 9,474 9,220 
20,850 18,919 18,158 
1,363 1,398 1,417 
8,312 8,413 8,158 
10,719 10,773 10,746 
5,145 4,653 4,394 


70,962 68,413 67,378 


151,776 147,269 141,386 


Gross payroll! — Rémunération brute! 


April May June Quarterly 
total 

Avril Mai Juin Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


13,358 14,050 14,460 41,868 
2,372 2,373 1,938 6,683 
15,675 15,800 15,574 47,049 
4,302 5,799 4,442 14,543 
42,061 42,185 42,087 126,333 
41,082 39,896 36,120 117,098 
5,796 5,817 5,811 17,424 
2,514 2,655 589 5,758 
33,790 33,018 30,943 97,751 
18,720 15,840 15,622 50,182 
179,669 177,433 167,587 524,689 
5,587 5,587 6,953 18,126 
919 923 606 2,448 
4,266 3,572 4,156 11,994 
16,162 17,065 20,548 53,775 
17,948 18,134 19,114 55,196 
36,466 31,776 33,439 101,681 
1,483 1,440 1,467 4,390 
13,655 13,157 12,774 39,586 
14,585 14,606 14,832 44,024 
8,314 7,800 8,235 24,349 
119,385 114,060 122,123 355,568 
299,054 291,493 289,710 880,257 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, April - June 1988 — Concluded 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et remunération brute, par composante, 
province/territoire et genre d’employé, avril - juin 1988 — fin 


Employees — Employés Gross payroll! - Rémunération brute! 
Province/territory April May June Miccar\ diay hase)? ©" Gane ies 
total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Other special funds - Autres fonds 
spéciaux: 
Salary earners - Employés a traitment: 
Newfoundland - Terre-Neuve 896 897 924 2,005 1,840 1.784 5,630 
Prince Edward Island - ile-du-Prince- 

Edouard 163 164 159 369 126 96 591 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 299 302 434 823 828 1,115 2,766 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 343 360 374 817 853 1,059 229) 
Québec 11,997 11,627 11,891 31,013 28,870 28,185 88,068 
Ontario 5,561 5,660 5,634 16,238 17,572 20,854 54,665 
Manitoba 1,880 1,894 1,884 4,375 4,278 4,297 12,950 
Saskatchewan 2,061 2155 2,174 5,146 5,140 5.213 15,499 
Alberta ~ UY Shs 2,995 2,996 8,073 8,049 8,119 24,241 
British Columbia — Colombie-Britannique 3,484 3,643 3,610 9,335 9,689 Oi119 28,143 
Yukon - - - - - ~ ~ 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest - - - - = - = 
Sub-total - Total partiel 29,596 29,697 30,080 78,197 77,244 79,841 235,282 
Wage earners - Employés4 salaire: 

Newfoundland — Terre-Neuve 179 164 149 115 107 98 320 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 5 4 4 5 4 5 13 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 60 58 65 48 48 48 144 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 19 41 45 22 37 346 404 
Québec 1,147 1,259 1,287 2,166 2,767 2,483 7,415 
Ontario 1,701 2,255 2,949 1,533 1,905 3,311 6,749 
Manitoba 262 261 273 162 152 263 577 
Saskatchewan 629 662 716 375 404 571 1,351 
Alberta 378 412 465 429 423 631 1,482 
British Columbia - Colombie-Britannique 95 101 108 152 126 130 407 
Yukon - = = = ~ T = 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest = = = & "3 = 7 
Sub-total - Total partiel 4,475 5,217 6,061 5,007 5,973 7,885 18,865 
Other special funds - Total - Autre fonds 

spéciaux 34,071 34,914 36,141 83,204 83,217 87,726 254,147 


General Government - Total - 
Administration Générale 492,898 499,411 505,231 1,116,393 1,096,587 1,130,524 3,343,504 


1 Components may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 
Brunswick 


Nouveau 
Brunswick 


Québec 


General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 


Ontario 


ee en ee ee enn Re a 


TABLE 4. 
June 1988 
Newfound- Prince 
land Edward 
Island 
Function ; 
Terre- Tle-du- 
Neuve Prince- 
No. Edouard 
General services 
1 Executive and legislative 291 96 
2 Administrative 1,470 159 
3 Other 36 109 
Sub-total 1,797 364 
Protection of persons and property 
4 Courts of law 351 50 
5 Correctional services 483 166 
6 Police services 438 - 
7 Firefighting service 275 - 
8 Regulatory services 246 16 
9 Other 131 20 
Sub-total 1,924 252 
Transportation and communications 
10 Road 1,931 945 
11 Water - - 
12 Other 28 4 
Sub-total 1,959 949 
Health 
13. Hospitalcare 8,628 232 
14 Medical care 235 422 
15 Preventive services 375 73 
16 Other 205 122 
Sub-total 9,443 849 
Social welfare 
17 Universal pension plans - - 
18 Worker’s compensation 140 32 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 2,251 1,143 
20 Other 1112 iG 
Sub-total 3,503 1,188 
Education 
21 Primary and secondary 212 24 
22 Postsecondary 1,203 363 
23 Special retraining services 28 8 
24 Other 67 35 


Sub-total 1,510 430 


7 


14,889 


1,677 
15,217 
569 


17,463 


631 
5,634 
5,956 

17 
1,984 
125 


14,347 


10,632 
15929 


12,561 


1,406 
23,251 


24,657 


1,110 
12,633 


13,743 


1,058 
31,227 


1,582 


33,867 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire 
en juin 1988 


ey 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest Noe 
Services généraux 
179 53 1,135 593 56 265 5,763 Exécutif et législatif 1 
970 1,751 4,262 2,195 268 1,160 42,624 Administration 2 
1,249 140 280 782 23 63 3,316 Autres 3 
2,398 1,944 5,677 3,370 347 1,488 51,703 Total partiel 
Protection des personnes 
et de biens 
569 447 1,930 2,246 28 7 12,374 Tribunaux 4 
884 877 2,620 2,364 45 105 21,816 Services de correction 5 
hal 12 19 135 74 - 11,885 Police 6 
~ - - - - 117 429 Lutte contre les incendies 7 
743 691 1,766 863 46 12 11,165 Service de réglementation 8 
140 10 729 656 10 8 2,487 Autres 9 
2,347 2,099 7,064 6,264 203 249 60,156 Total partiel 
Transports et communications 
2,004 2,353 4,035 5,034 436 268 44,461 Route 10 
5 = - - - - 5 Eau 11 
430 8 674 870 38 35 4,016 Autres 12 
2,439 2,361 4,709 5,904 474 303 48,482 Total partiel 
Santé 
2,845 7,785 17,730 5,759 - 739 87,022 Soins hospitaliers 13 
31 227 374 - - 29 1,345 Soins médicaux 14 
963 1,305 459 925 - - 5,824 Services de prévention 15 
79 320 213 1,516 69 119 5,161 Autres 16 
3,918 9,637 18,776 8,200 69 887 99,352 Total partiel 
Bien-étre social 
= = &. = - - 843 Régimes de pension universels 17 
15 268 39 3,159 16 52 11,631 {ndemnisation des accidents du 18 
travail 
Aide aux invalides, handicapes, 19 
chomeurs et autres 
1,562 1,853 soy Lh 4,957 47 2 21,908 personnes necessiteuses 
163 157 2,238 - 81 l4 6,337 Autres 20 
1,740 2,278 7,389 8,116 144 68 40,719 Total partiel 
Education 
342 111 282 345 547 734 18,559 Elémentaire et secondaire ot 
1,451 — 59 9,443 9,001 109 75 79,291 Postsecondaire 92 
se - 264 - - 396 910 Services spéciaux de recyclage 23 
338 1,286 1,697 649 4 246 6,170 Autres 24 


2,131 1,456 11,686 9,995 660 1,451 104,930 Total partiel 
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General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory, 


Ontario 


NO 


TABLE 4. 
June 1988 - Concluded 
Newfound- Prince 
land Edward 
Island 
Function . 
Terre- Ile-du- 
Neuve _Prince- 
No. Edouard 
Natural resources 
25 Fishand game 374 36 
26 ~=Forests 347 155 
27 Mines 151 - 
28 Oiland gas 101 - 
29 Water Power = ie 
30 Other 20 16 
Sub-total 993 207 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 189 209 
32 Trade and industry 168 36 
33 Tourism 75 15 
Sub-total 432 320 
Environment 
34 Water purification and supply 37 10 
35 _ Pollution control 42 9 
36 Other 78 23 
Sub-total 157 42 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities 536 93 
38 Cultural facilities 395 105 
39 Other 90 
Sub-total 1,021 198 
Labour, employment and 
immigration 
40 Labour and employment 206 44 
41 Immigration - = 
42 Other 50 - 
Sub-total 256 44 
43 Housing = = 
44 Supervision and development of 
regions and localities 318 102 
45 Research establishments 2 = 
46 Other = = 


Total 23,313 4,945 


301 
219 


63 
2,418 


108,744 


134,404 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire 
en juin 1988 - fin 
a a ae EE Ee 
British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 
Ressources naturelles 
131 89 - 344 68 171 3,536 Chass2 et péche 25 
95 137 2,009 5,231 - - 15,555 Foréts 26 
150 86 388 224 - - 2,455 Mines A 
20 96 124 - - - 341 Pétrole et gaz naturel 28 
101 - 175 - - - 276 Energie hydraulique 29 
1,008 632 1,620 162 83 13 7,279 Autres 30 
1,505 1,040 4,316 5,961 151 184 29,442 Total partiel 
Agriculture, commerce et 
industrie, et tourisme 
819 1,201 1,894 294 6 - 11,530 Agriculture 31 
153 148 289 595 28 73 6,925 Commerce et industrie 32 
1,143 199 221 84 46 31 2,296 Tourisme 33 
2,115 1,548 2,404 973 80 104 20,751 Total partiel 
Environnement 
Purification et distribution 34 
- 220 532 REY - - 1,036 de l’eau 
= - 283 ~ - 8 556 Contréle de la pollution 35 
197 29 454 1,455 ~ - 6,964 Autres 36 
197 249 1,269 1,692 - 8 8,556 Total partiel 
Loisirs et culture 
67 251 2,397 - - 17 11,101 Installations récréatives He 
411 - 1,720 274 83 - 5,439 Installations culturelles 38 
160 377 - 44 - 3 2,200 Autres 39 
638 628 4,117 318 83 20 18,740 Total partiel 
Travail, emploi et immigration 
292 118 480 254 - - 9,579 Travail et emploi 40 
a = sli = - - 529 Immigration 41 
365 = = - - - 415 Autres 42 
657 118 497 254 - - 10,523 Total partiel 
206 = = = = - 1,967 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
410 164 1,090 1,564 89 152 5,996 des régions et des localities 
S 286 97 - - - 733 Etablissements de recherches 45 
110 - 653 - - - 3,181 Autres 46 
20,811 23,808 69,744 52,811 2,300 4,914 505,231 Total 


Sn ae tEtttt tI SUEIISEIIEInSSSI ESSE 


TABLE 5. 
June 1988 
Newfound- 
land 
Function 
Terre- 
Neuve 
No. 
General services 
1 Executive and legislative 2,067 
2 Administrative 9,257 
3 Other 166 
Sub-total 11,490 
Protection of persons 
and property 
4 Courts of law 1,885 
5 Correctional services 3,246 
6 Police services 3,022 
7 Firefighting service 2,070 
8 Regulatory services 1,390 
9 Other 612 
Sub-total 12,226 
Transportation and communications 
10 Road 10,056 
11 Water - 
12 Other 223 
Sub-total 10,279 
Health 
13 Hospital care 50,739 
14 Medical care 1,129 
15 Preventive services 2,056 
16 Other 1,243 
Sub-total 55,168 
Social welfare 
17 Universal pension plans - 
18 Worker’s compensation 907 
19 Assistance to disabled, handicapped, 
unemployed and other needy 
individuals 5,435 
20 Other See22 
Sub-total 11,464 
Education 
21 Primary and secondary 1,244 
22 Postsecondary 8,178 
23 Special retraining services 178 
24 Other 650 
Sub-total 10,250 


See footnotee(s) at end of table. 
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Prince Nova 
Edward Scotia 
Island 
[le-du- Nouvelle- 
Prince- Ecosse 
Edouard 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Québec 


thousands of dollars! - milliers de dollars! 


439 1,688 
1,200 6,052 
982 395 
2,620 8,134 
289 1,742 
860 4,504 

- 50 

- 144 

112 3,606 
124 2,600 
1,386 12,646 
3,110 19,715 
73 - 
3,183 19,715 
492 45,477 
1,599 - 
640 3,966 
783 1,803 
3,515 51,246 
342 261 
4,822 3,189 
68 1,067 
5,232 4,516 
138 1,591 
2,882 11,125 
28 1,530 
244 1,008 
3,292 15,254 


970 
9,355 
258 


10,583 


2,379 
3,621 
1,519 


964 
456 


8,939 


20,304 


20,304 


45,419 
166 
2,645 
6,871 


55,101 


1,214 


3,856 
164 


5,235 


86,521 
9,833 


1,050 


97,404 


14,298 
109,812 
4,860 


128,970 


4,848 
21,232 
56,488 

138 
15,157 
1,003 


98,866 


60,765 
13,797 


74,562 


28,348 


1,322 
13,455 


45,907 


176,012 
11,350 


187,362 


General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April - 


Ontario 


6,857 
81,358 


88,215 


38,761 
59,598 
49,118 


31,243 
946 


179,667 


68,349 


68,349 


135,990 


3,993 
6,902 


146,884 


44,802 


27,263 
5,256 


77,321 


7,265 
205,474 


14,176 


226,915 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brutes par fonction et par province/territoire 
avril - juin 1988 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest IN? 


thousands of dollars! - milliers de dollars! 


Services généraux 


908 373 4,502 4,020 570 6,199 42,890 Exécutif et législatif 1 
7,393 11,307 31,859 16,498 2,976 12,135 299,20 Administration 2 
7,197 1,180 1,821 5,673 260 433 23,224 Autres 3 

15,497 12,860 38,182 26,191 3,807 18,767 365,316 Total partiel 
Protection des personnes 
et de biens 
4,050 3,056 15,026 16,468 310 65 88,879 Tribunaux 4 
6,093 2,556 18,990 17,136 352 142 138,330 Services de correction 5 
85 81 156 1,091 823 - 112,434 Police 6 
- - - - - 1,151 3,503 Lutte contre les incendies 7T 
4,835 3,534 11,514 7,092 502 101 80,0490 Service de réglementation 8 
1,028 415 4,187 4,918 140 82 16,513 Autres i) 
16,090 9,642 49,873 46,704 2,128 1,541 439,708 Total partiel 
Transports et communications 
10,523 13,213 25,262 47,307 3,741 2,243 284,588 Route 10 
37 - - - - ~ 3T Eau 11 
3,268 82 5,967 5,877 436 362 30,085 Autres 12 
13,828 13,295 31,229 53,183 4,177 2,605 314,709 Total partiel 
Santé 
13,823 38,537 86,416 37,424 - 5,305 487,970 Soins hospitaliers 13 

263 1,162 2,952 - - 307 7,579 Soins médicaux 14 
6,413 5,548 2,966 5,556 — 15 33,799 Services de prévention 15 

674 1,974 1,708 10,318 498 1,076 33,850 Autres 16 

21,173 47,221 94,042 53,298 498 6,702 563,196 Total partiel 
Bien-étre social 
_ = - - - - 3,952 Régimes de pension universels j OIE 
Indemnisation des accidents du 18 
91 1,975 105 22,257 174 430 99,736 travail 
Aide aux invalides, handicapés, 19 
chémeurs et autres personnes 
10,165 6,459 32,633 31,582 414 14 127,154 nécessiteuses 
1,139 1,061 13,043 - 770 304 41,451 Autres 20 
11,395 9,495 45,781 53,839 1,358 747 272,290 Total partiel 
Education 
2,648 664 2,293 2,187 TOU 9,795 121,923 Elémentaire et secondaire D4) 
11,207 5,795 67,452 67,367 926 884 567,135 Postsecondaire 22 
20 - 1,951 ~ 4 1,932 5,643 Services spéciaux de recyclage 23 
2,323 3,002 10,733 1,091 76 2,993 49,045 Autres 24 
16,197 9,811 82,429 70,645 8,584 15,604 743,747 Total partiel 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, 


Nova New 

Scotia Brunswick 
Québec 

Nouvelle- Nouveau- 

Ecosse Brunswick 


thousands of dollars! - milliers de dollars! 


TABLE 5B. 
April - June 1988 - Concluded 
Newfound- Prince 
land Edward 
Island 
Function ‘ 
Terre- [le-du- 
Neuve Prince- 
No. Edouard 
Natural resources 
25 Fishand game 2,099 175 
26 + «Forests 979 564 
27 Mines 922 12 
28 Oiland gas 601 - 
29 Water power - = 
30 Other 139 23) 
Sub-total 4,740 873 
Agriculture, trade and industry, 
and tourism 
31 Agriculture 1,021 1,093 
32 Trade and industry 1,345 377 
33 Tourism 248 281 
Sub-total 2,614 1,751 
Environment 
34 Water purification and supply 313 19 
35 Pollution control 222 17 
36 Other 757 72 
Sub-total 1,292 108 
Recreation and culture 
37 Recreational facilities 1,467 a 
38 Cultural facilities Naat 307 
39 Other 427 = 
Sub-total 3,064 834 


40 


42 


1 
1 


Labour, employment and immigration 


Labour and employment 932 263 
Immigration ~ - 
Other 329 - 
Sub-total 1,260 263 
Housing = as 
Supervision and development of 

regions and localities 1,809 359 
Research establishments - - 
Other = = 
Total 125,656 23,416 


Component figures may not add due to rounding. 
Les composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de Varrondissement. 


746 1,666 5,700 
4,138 563 21,752 
1,126 1,968 4,871 

830 1,560 5,564 
6,838 5,757 37,887 
2,013 2,933 30,407 
1,951 663 27,647 

920 1,107 - 
4,883 4,703 58,054 

738 1,671 - 

260 2,202 118299 

998 3,873 11,299 

592 68 14,156 

915 5,955 6,451 

- - 4,977 
1,508 6,023 25,584 
325 2,244 39,120 
- - 5,273 

325 2,244 44,393 
1,165 - 4,043 
1,952 2,929 5,514 

995 1,031 389 

~ - 16,676 
130,178 224,126 767,855 


Ontario 


11,583 
10,890 


22,473 


20,306 
20,306 


16,725 
2,038 
4,963 


23,725 


921,835 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brutes par fonction et par province/territoire 
avril - juin 1988 - fin 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colombie- Territoires 
Britan- du-Nord- 
nique Ouest No 


thousands of dollars! - milliers de dollars! 


Ressources naturelles 


1,076 594 - 2,639 640 1,726 22,489 Péche et chasse 25 
695 933 12,456 31,365 - - 90,611 Foréts 26 
1,063 666 2,984 1,862 - - 15,855 Mines 27 
161 T07 1,045 284 - - 2,798 Pétrole et gaz naturel 28 
917 - 1,318 - - - 2,236 Energie hydraulique 29 
5,967 3,472 11,545 1,144 179 136 44,811 Autres 30 
9,880 6,371 29,348 37,294 1,419 1,862 178,798 Total partiel 


Agriculture, commerce et 
industrie, et tourisme 


4,792 4,521 13,597 2,457 44 - 74,460 Agriculture 31 
1,394 1,236 2,662 3,832 apy 818 53,125 Commerce et industrie 32 
4,408 RH) 1,424 843 284 306 10,956 Tourisme 33 
10,593 6,892 17,684 7,131 639 1,124 138,541 Total partiel 
Environnement 
Purification et distribution 34 
- 1,868 4,659 2,360 ; - - 9,218 de l'eau 
- - 2,539 - - 86 5,273 Contréle de la pollution 35 
1,482 234 3,551 9,675 - - 49,839 Autres 36 
1,482 2,102 10,748 12,035 ~ 86 64,329 Total partiel 


Loisirs et culture 


Sl 1,155 15,488 - - 155 50,849 Installations récréatives 37 
2,274 - 10,591 2,161 679 - 32,542 Installations culturelles 38 
957 2,199 5 255 - 28 13,810 Autres 39 
3,747 3,353 26,085 2,416 679 183 97,201 Total partiel 
Travail, emploi et immigration 
2,148 1215 3,602 2,726 - 10 69,791 Travail et emploi 40 
- - 141 - - - 5,414 [Immigration 41 
2,494 - - - - = 2,822 Autres 42 
4,642 1,215 3,743 2,726 - 10 78,027 Total partiel 
1,399 = - - - - 14,125 Logement 43 
Surveillance et mise en valeur 44 
3,279 1,396 7,837 10,511 973 1,597 44.886 des régions et des localitiés 
- 2,088 701 - - - 5,203 Etablissements de recherches 45 
796 - 5,953 - - - 23,425 Autres 46 
130,000 125,741 443,634 375,973 24,261 50,829 3,343,504 Total 


ee 


! Component figures may not add due to rounding. _ : 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 6. Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by 
Province/Territory, and Employee Classification, April - June 1988 


TABLEAU6. Entreprises publiques, nombre d’employés et rémunération brute, par 
province/territoire et classification d’employé, avril - juin 1988 


Employees — Employés Gross payroll! - Rémunération brute* 
Province/territory April May June April May June Quarterly 
Total 
Province/territoire 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Salary earners - Employés a traitement: 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,200 2,230 2,310 §,311 Ls pPAT rd 7,344 17,928 
Prince Edward Island - ile-du- 

Prince-Edouard 193 202 214 374 408 407 1,189 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,598 1,694 1,731 4,110 4,382 4,497 12,989 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,118 3,159 3,159 8,929 10,020 9,316 28,265 
Québec 21,239 21,574 22,078 66,621 61,631 63,092 191,344 
Ontario 22,043 22,796 23,026 79,993 91,634 79,376 251,003 
Manitoba 7,607 7,639 7,725 19,757 21,224 20,926 61,907 
Saskatchewan 10,506 10,885 11,022 33,505 26,858 27,598 87,961 
Alberta 13,860 13,944 13,956 48,022 35,352 35,005 118,379 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,071 13,104 13,203 40,455 36,711 36,561 113,727 
Yukon 46 42 45 144 147 253 544 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 149 149 147 875 574 557 2,006 
Sub-total - Total partiel 95,630 97,418 98,616 308,095 294,214 284,932 887,241 
Wage earners — Employés 4 salaire: 

Newfoundland —- Terre-Neuve 745 828 898 1,383 1,447 1,695 4,524 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 44 43 67 50 43 60 153 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,852 2,987 3,014 6,573 6,924 7,338 20,834 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 1,016 1,051 1,508 1,309 Lek 2,004 4,884 
Québec 13,970 14,323 14,536 46,752 42,609 46,756 136,117 
Ontario 18,865 19,575 19,802 52,236 66,312 57,008 175,556 
Manitoba 4,624 4,888 5,006 9,473 10,874 10,778 31,126 
Saskatchewan 1,947 1,972 2,000 4,976 4,135 4,870 13,981 
Alberta 1,679 1,968 2,100 2,263 2,180 2,464 6,907 
British Columbia — Colombie-Britannique 8,163 8,666 9,009 21,599 21,016 20,702 63,317 
Yukon 24 23 2s 35 36 36 107 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest i 11 15 AA 15 25 67 
Sub-total - Total partiel 53,936 56,335 57,977 146,675 157,162 153,736 457,573 


Total 149,566 153,753 156,593 454,770 451,376 438,668 1,344,814 


1 Component figures may not add due to rounding. 
1 Les composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de l’arrondissement. 


Table 7. 
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Province/Territory and Industry, June 1988 


Tableau 7. 


province/territoire et par groupe d’activités en juin 1988 


Province/Territory 


Province/territoire 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard ‘ 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest 


Total 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard ; 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest 


Total 


Agricul- 


Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 


Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés par 


Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 
Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports, communica- 
et chasse carriéres manufac- et travaux tions et autres 
et puits turiéres publics services publics 
de pétrole 
Transpor- 
tation Communi- 
cation 
Transports 
number - nombre 
- - - - 867 - - - 
Be = a = 67 ms = ” 
- - ~ - 1,392 398 68 - 
- ~ - 253 175 - = = 
- 2,248 ~ 378 6,957 392 1,718 - 
- 45 = - - 4,796 2,381 110 
- PANG - - 606 360 - 5,248 
- - ~ 1,895 468 ~ 303 yb il 
- - - - - - = 11,197 
- - ~ - - - 9,884 = 
- 2,506 - 2,526 10,532 5,946 14,354 21,766 
Transportation, communication Trade Finance, Commu- Public 
and other utilities Insurance nity, Busi- Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Services 
Total 
Commerce Finances, Services Admini- 
Electric Other assurances socio- stration 
Power et affaires culturels publique 
Total immo- commer- 
Electri- Autres biliéres ciaux et 
cité personnels 
number — nombre 
1,435 - 1,435 312 594 - - 3,208 
= = = 173 41 - - 281 
1,873 - 1,941 991 23 - - 4,745 
2,860 - 2,860 730 389 260 - 4,667 
18,555 816 21,089 3,940 292 1,318 - 36,614 
28,365 - 30,856 6,249 568 314 - 42,828 
3,921 37 9,206 795 iV Dg 424 = ey 
1,595 1,205 8,314 604 © 1,741 - oe P3022 
- 64 11,261 2,332 2,463 - - 16,056 
5,821 Path 15,732 3,026 3,081 373 — 22212 
= = = 42 25 - 67 
sz = = 4 158 - - 162 
64,425 2,149 102,694 19,198 10,502 2,689 — 156,593 
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Province/Territory and Industry, April - June 1988 


Tableau 8. 


province/territoire et groupes d’activités avril - juin 1988 


Province/Territory 


Province/territoire 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard ; 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Terri- 
toires du Nord-Ouest 


Total 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard : 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest 


Total 


Agricul- 


Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi- 
ture and quarries turing tion cation and other 
Trapping and oil utilities 
wells 
Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports,communica- 
et chasse carriéres manufac- ettravaux tions et autres 
et puits turiéres publics services publics 
de pétrole 
Transpor- 
tation Communi- 
cation 
Transports 
thousands of dollars - milliers de dollars 
- - - - By oy - - - 
- - - - 342 - - = 
Es = 2 - 10,541 3,273 220 - 
- - - 1,674 - - - - 
- 20,363 - 3,857 62,831 4,793 17,493 - 
- 281 - - - 46,435 16,656 913 
- 1,797 - - 6,216 3,070 - 35,546 
- - - 18,556 3,188 - 2,098 42,892 
- - - = ~ ~ ~ 98,196 
- - - - - - 75,868 - 
- 22,441 - 24,087 88,870 57,571 112,335 177,546 
__ SOS Ue eee oe 
Transportation, communication Trade Finance, Commun Public 
and other utilities Insurance  ity,Busi- | Adminis- 
and Real ness and tration 
Transports, communications et Estate Personal 
autres services publics Services 
Total 
Commerce Finances, Services Admini- 
Electric Other assurances socio- stration 
Power etaffaires culturels publique 
Total immo- commer- 
Electri- Autres biliéres claux et 
cite personnels 
Laan 3) AEE eee eee ee ee. oe 
thousands of dollars — milliers de dollars 
12,474 - 12,474 1,484 2,742 - 22,452 
- - - 692 308 - 1,342 
14,218 - 14,438 5,407 165 - 33,824 
24,614 - 24,614 2,902 NEVI 1,432 33,149 
186,844 8,072 212,409 12,760 2,883 7.565 327,461 
S22 302 - 339,941 33,522 4,124 2,256 426,559 
31,994 322 67,861 3.955 7,962 PS} 93,033 
11,258 9,462 65,710 2,607 11,881 - 101,942 
- 448 98,644 10,115 16,527 ~ 125,286 | 
58,410 264 134,542 13,898 26,123 2,481 177,044 
= e = 336 312 - 650 
- - - 60 2,013 - 2,072 
662,184 18,568 970,633 87,738 17,567 15,907 1,344,814 


Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll by 


Entreprises publiques provinciales et territoriales, rémunération brute par 


SE Ee ee eee 
1 Component figures may not add due to rounding. 
! Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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Special Funds - Fonds Spéciaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Hépitaux 


A.M. Guy Memorial Hospital 
Bonavista Peninsula Health Centre 
Bonne Cottage Hospital 

Botwood Cottage Hospital 
Brookfield Hospital 

Burgeo Hospital 

Burin Cottage Hospital 


Captain William Jackman Memorial Hospital 


Carbonear General Hospital 


Central Newfoundland Regional Health Centre 


Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Dr. A.A. Wilkinson Memorial Hospital! 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Dr. Charles Legrow Health Centre 

Dr. G.B. Cross Memorial Hospital 

Dr. Walter Templeman Hospital 

Fogo Hospital 

General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 

Harbour Breton Hospital 

James Paton Memorial Hospital 

M.J. Boylen Hospital 

Melville Hospital 

Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

Port Saunders Hospital 

Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 

St. Lawrence Memorial Hospital 
Waterford Hospital 

Western Memorial Hospita 


Special Care — Soins spéciaux 


Development Group Homes 
Escasoni Home for Senior Citizens 
Exon House 

Harbour Lodge 

Hoyles Home 


Pleasantville Youth Centre! 
Whitbourne Youth Centre! 


Community Colleges - Colleges communautaires 


Avalon Community College 
Cabot Institute of Applied Arts and Technology 
Central Community College 
Eastern Community College 
Fisher Institute of Applied Arts and Technology 
Labrador Community College 
Newfoundland and Labrador Institute 

of Fisheries and Marine Technology 
Western Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

C.A. Pippy Park Commission 

Farm Development Loan Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland 

Newfoundland and Labrador Arts Council 

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development 
Corporation Limited 

Newfoundland Crop Insurance Agency 

Newfoundland Industrial Development Corporation 

Newfoundland Legal Aid Commission 

Newfoundland Liquor Licensing Board 

Newfoundland Medical Care Commission 

Newfoundland Municipal Financing Corporation 

Newfoundland Public Libraries Board 

Public Accountants Licensing Board 

The Livestock Owners Compensation Board 

Workers’ Compensation Commission of Newfoundland 


Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 
Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hopitaux 


Dr. Eric Found Health Centre 


Special Care - Soins spéciaux 


Adult Group Homes A, B,C, D, E, K 
Alcoholism Treatment Centre 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de l’Annexe A. 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


Prince Edward Island Concluded - ile-du- 
Prince-Edouard - fin 


Special Care Concluded - Soins spéciaux - fin 


Beach Grove Home of Special Care 
Children’s Group Homes No. 1, 2, 3, 4 
Colville Manor 

Hillsborough Hospital & Special Care Centre 
Maplewood Manor 

Prince County Addiction Centre 
Prince County Addiction Services Inc 
Prince Edward Home 

Riverview Manor 

Sherwood Home for Retarded Children 
Summerset Manor 

Summerside Adolescent Group Home 
Wedgewood Manor 


Community Colleges - Colleges 
communautaires 


Holland College 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Hospital Services Commission of Prince 
Edward Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 

Prince Edward Island Crown Building 
Corporation 

Prince Edward Island Development Agency 

Prince Edward Island Energy Corporation 

Prince Edward Island Land Development 
Corporation 

Prince Edward Island Lending Authority 

Prince Edward Island Lotteries Commission 

Workers’ Compensation Board 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Hépitaux 


Camp Hill Hospital 

Glace Bay Community Hospital 
Halifax Infirmary 

Northside Harbour View Hospital 
Nova Scotia Hospital 

Sydney City Hospital 

Victoria General Hospital 
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Special Care - Soins spéciaux 


Alcoholism Treatment Centre 
Metropolitan Drug Dependency Centre 
North Shore Drug Dependency Centre 


Community Colleges - Colleges communautaires 


College of Geographic Sciences 
Nova Scotia Agricultural College 
Nova Scotia Institute of Technology 
Nova Scotia Nautical Institute 
Nova Scotia Teacher’s College 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers publiques 


Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 

Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School 
Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional! Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional! Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 

Community Pastures Board 

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commission 
Nova Scotia Farm Loan Board 

Nova Scotia Legal Aid Commission 

Nova Scotia Liquor Licence Board 

Nova Scotia Lottery Commission 

Nova Scotia Research Foundation Corporation 
Provincial Grain Commission 

Workers’ Compensation Board 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Government Institutions - Institution publique 
Hospitals - Hopitaux 


Albert County Hospital Incorporated 
Centracare Saint John Incorporated 
Chaleur Regional Hospital 

Dr. Georges L. Dumont Hospital 

Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


New Brunswick Concluded - Nouveau- 
Brunswick fin 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Continued - Hépitaux - suite 


Grand Manan Hospital Ltd. 
H6pital de Lameque 

Hotel-Dieu de St. Joseph 
Northern Carleton Hospital 
Restigouche Hospital Centre Inc. 
Sackville Memorial Hospital 
Saint John Regional Hospital 
Sussex Health Centre 


Special Care - Soins spéciaux 


Jordan Memorial Home 


Community Colleges - Colleges 
communautaires 


Maritime Forest Ranger School 

New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, Moncton 

New Brunswick Community College, Saint John 
Campus 

New Brunswick Craft School 

School of Medical Laboratory, Technology 


Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publiques 


New Brunswick Community College, 
Campbellton Campus 

New Brunswick Community College, 
Edmundston Campus 


New Brunswick Community College, Grand Falls 


Campus 

New Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

New Brunswick Community College, 
St. Andrew’s Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 
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Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Board of Commissioners of Public Utilities 
New Brunswick Municipal Finance Corporation 


New Brunswick Research and Productivity Council 


New Brunswick Transportation Authority 
Workers’ Compensation Board 


Québec 


Government Institutions - Institution publique 


Hospitals - Hépitaux 


Centre Hospitalier Malartic Inc. 
H6pital Louis —- Hypolite Lafontaine 


Community Colleges - Colleges communautaires 


Ahuntsic 

Alma 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Campus de Lennoxville 
Campus de Saint-Lambert-Longueuil 
Campus St.-Laurence 
Chicoutimi 

Dawson 
Drummondville 
Edouard-Montpetit 
Francois-Xavier-Garneau 
Gaspésie et des Iles 
Granby 

Hauterive 

John Abbot 

Joliette-de Lanaudiére 
Jonquiére 

La Pocatiére 
Lévis-Lauzon 

Limoilou 

Lionel Groulx 
Maisonneuve 

Matane 

Montmorency 
Nord-Ouest 

Outaouais 

Région de l’Amiante 
Rimouski 
Riviére-du-Loup 
Rosemont 
Saint-Félicien 
Saint-Hyacinthe 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
Saint-Jérome 
Saint-Laurent 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


Québec - Concluded - fin 


Community Colleges Concluded - Colleges 
communautaires fin 


Sainte-Foy 
Sept-Iles 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Riviéres 
Valleyfield 
Vanier 
Victoriaville 
Vieux-Montréal 


Other Special Funds - Autres fonds 
spéciaux 


Agence québécoise de valorisation industrielle de 


la recherche 

Centre de recherche industrielle du Québec 

Commission administrative des régimes 

d’assurance-stabilisation des revenus agricoles 

Commission de la santé et sécurité au travail 

Commission des normes du travail 

Commission municipale du Québec 

Fonds d’aide aux recours collectifs 

Fonds de la recherche en santé du Québec 

Fonds pour la formation de chercheurs 
et l’aide a la recherche 

Fondation pour le développement de la science 
et de technologie 

Office du crédit agricole du Québec 

Régie de la Place des Arts 

Régie de l’assurance automobile du Québec 

Régie de l’assurance - dépdts du Québec 

Régie de l’assurance maladie du Québec 

Régie des marchés agricoles du Québec 

Régie des rentes du Québec 

Régie du Grand Théatre de Québec 

Société d’aménagement de |’Outaouais 

Société de cartographie du Québec 

Société de développement de I’industrie des 
courses de chevaux du Québec Inc. 

Société de développement des coopératives 

Société de développement industriel du Québec 

Société de radiotélévision du Québec 

Société d’habitation du Québec 

Société du Palais des Congres 

Société du parc industriel du centre du Québec 

Société du parc industriel et commercial 
aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 

Société inter-port de Québec 
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Other Special Funds Concluded - Autres fonds 
spéciaux fin 


Société Parc-Auto du Québec métropolitain 

Société québécoise d’assinissement des eaux 

Société québécoise de développement des industries 
culturelles 

Société québécoise d'information juridique 

Société québécoise d’initiatives agro-alimentaires 


Ontario 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Hopitaux 


Clarke Institute of Psychiatry 

H6pital Montfort 

Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 


Special Care! - Soins spéciaux! 


Adult Occupational Centre 
Brockville Psychiatric Hospital 
Chedoke Child and Family Centre 
D’Arcy Place 

Hamilton Psychiatric Hospital 
Huronia Regional Centre 

Kingston Psychiatric Hospital 
Lakehead Psychiatric Hospital 
London Psychiatric Hospital 
Midwestern Regional Centre 
Muskoka Centre 

North Bay Psychiatric Hospital 
Ottawa Youth Residence 
Penetanquishene Mental Health Centre 
Queen Street Mental Health Centre 
St. Thomas Psychiatric Hospital 
South Western Regional Centre 
Thistletown Regional Centre 
Whitby Psychiatric Hospital 


Community Colleges - Colleges communautaires 


Algonquin 
Cambrian 
Canadore 
Centennial 
Conestoga 
Confederation 
Durham 
Fanshawe 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) @ la fin de l’Annexe A. 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


Ontario 


Government Institutions - Institution 
publique 


Community Colleges Concluded - Colléges 
communautaires fin 


George Brown 
Georgian 

Humber 

Lambton 

Loyalist 

Mohawk 

Niagara 

Northern 

St. Clair 

St. Lawrence 

Sault 

Seneca 

Sheridan 

Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Crop Insurance Commission of Ontario 

Eastern Ontario Development Corporation 

Farm Income Stabilization Commission 
of Ontario 

Innovation Ontario 

Niagara Parks Commission 

Northern Ontario Development Corporation 

Ontario Centre for Advanced Manufacturing 

Ontario Centre for Automobile Parts Technology 

Ontario Centre for Farm Machinery and Food 

Processing Technology 

Ontario Centre for Micro Electronics 

Ontario Centre for Resource Machinery 
Technology 

Ontario Development Corporation 

Ontario Energy Corporation 

Ontario International Corporation 

Ontario Junior Farmers Establishment Loan 
Corp. 

Ontario Land Corporation 

Ontario Municipal Improvement Corporation 

Ontario Place Corporation 

Ontario Research Foundation 

Workers’ Compensation Board 


4] 


Manitoba 


Government Institutions - Institution publique 
Hospitals - Hopitaux 


Deer Lodge Hospital 

Leaf Rapids Health Centre 
Rehabilitation Centre for Children 
Thompson General Hospital 


Special Care - Soins spéciaux 


Agassiz Youth Centre 

Brandon Mental Health Centre 
Manitoba Developmental Centre 
Selkirk Mental Health Centre 
Seven Oaks Centre for Youths 


Community Colleges - Colleges communautaires 


Assiniboine Community College 
Keewatin Community College 
Red River Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alcoholism Foundation of Manitoba 

Communities Economic Development Fund 

Legal Aid Services Society of Manitoba 

Manitoba Agricultural Credit Corporation 

Manitoba Arts Council 

Manitoba Centennial Centre Corporation 

Manitoba Crop Insurance Corporation 

Manitoba Data Services Manitoba Health Services 
Commission 

Manitoba Lotteries Foundation 

Manitoba Properties Inc. 

Manitoba Text Book Bureau 

Universities Grants Commission 

Workers’ Compensation Board 


Saskatchewan 
Government Institutions — Institution publique 
Hospitals - Hopitaux 


La Ronge Hospital 
Psychiatric Centre 
Regina General Hospital. 
Saskatchewan Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre —- Pasqua Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre —- Plains 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


Saskatchewan - Concluded - fin 


Government Institutions Concluded - 
Institution publique fin 


Hospitals Concluded —- Hépitaux fin 


Health Centre 

South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana 
Hospital 

University Hospital 


Special Care - Soins spéciaux 


Kilburn Hall 
North Park Centre 
Roy Wilson Centre 


Community College? - Colleges 
communautaires2 


Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 

Wascana Institute of Applied Arts and 
Science 


Public Trade Schools — Ecole de métiers 
publiques 


Natonum Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alcoholism Commission of Saskatchewan 

Crown Investment Corporation of Saskatchewan 

Milk Control Board 

Saskatchewan Computer Utility Corporation 

Saskatchewan Crop Insurance Board 

Saskatchewan Government Printing Company 

Saskatchewan Hog Marketing Commission 

Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 

Saskatchewan Property Management 
Corporation 

Saskatchewan Research Council 

Workers’ Compensation Board 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) a la fin de l’Annexe A. 
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Alberta 


Government Institutions - Institution publique 
Hospitals - Hopitaux 


Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre - Henwood 
Alberta Cancer Board 

Alberta Children’s Provincial General Hospital 
Alberta Hospital - Edmonton 

Alberta Hospital - Ponoka 

Foothills Provincial General Hospital 

Glenrose Provincial General Hospital 

Misericordia Hospital 

University of Alberta Hospital 


Special Care! - Soins spéciaux! 


AADAC Recovery Centre 

AADAC Rehabilitation Centre 

Baker Centre 

Claresholm Care Centre 

Group Home Nos. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
13, 14, 16, 17, 26, 34 

Michener Centre 

Single Men’s Hostel 


Community Colleges - Colleges communautaires 


Fairview College 

Grande Prairie Regional College 

Grant MacEwan Community College 
Keyano College 

Lakeland College 

Lethbridge Community College 

Medicine Hat College 

Mount Royal College 

Northern Alberta Institute of Technology 
Olds College 

Red Deer College 

Southern Alberta Institute of Technology 
Westerra Institute of Technology 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Art Foundation 

Alberta Educational Communications Corporation 
Alberta Games Council 

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 
Alberta Oil Sands Technology and Research Authority 
Alberta Racing Commission 

Energy Resources Conservation Board 
Environment Council of Alberta 

Health Care Insurance Commission 

Research Council of Alberta 

Workers’ Compensation Board 


Special Funds Continued - Fonds 
Spéciaux suite 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Hépitaux 


Forensic Psychiatric Institute 
Riverview Hospital 
Valleyview Hospital 


Special Care! - Soins spéciaux! 


Ministry of Human Resources H.U T Home 
Ministry of Human Resources Tranquille 
Skeenaview Lodge 


Community Colleges - Colléges 
communautaires 


British Columbia Institute of Technology 
Camosun College 

Capilano College 

Cariboo College 

College of New Caledonia 

Douglas College 

East Kootenay Community College 
Fraser Valley College 

Kwantlen College 

Malaspina College 

North Island College 

Northern Lights College 
Northwest Community College 
Okanagan College 

Open Learning Institute 

Pacific Vocational Institute 
Selkirk College 

Vancouver Community College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


British Columbia Assessment Authority 
British Columbia Heritage Trust 

British Columbia Place Limited 

British Columbia Systems Corporation 

Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation 

Expo’86 Corporation 

Health Care Research Foundation 


See footnote(s) at end of Appendix A. 
Voir note(s) @ la fin de l’Annexe A. 
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Other Special Funds Concluded - Autres fonds 
spéciaux fin 


Knowledge Network of the West Communication 
Authority 

Legal Services Society 

Medical Services Commission of British 
Columbia 

Queen’s Printer 

Science Council of British Columbia 


Yukon 


Government Institutions - Institution 
publique 


Special Care! - Soins spéciaux! 


Admissions and Assessment Unit 

Alexander Macdonald Lodge 

Children’s Receiving Group Home 

Children’s Receiving Home and Assessment Centre 
Klondike Road Group Home 

Liard Road Group Home 

Lowe Street Group Home 

Norman D. Macaulay Lodge 5th Avenue Residence 


Community Colleges - Colléges 
communautaires 


Yukon College 


Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Workers’ Compensation Board 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Government Institutions - Institution 
publique 


Hospitals - Hopitaux 


Baffin Regional Hospital 

Fort Smith Health Centre 

H.H. Williams Memorial Hospital 
Inuvik Long Term Care Facility 
Stanton Yellowknife Hospital 


Special Funds Concluded - Fonds 
Spéciaux fin 


Northwest Territories Concluded - 
Territoires du Nord-Ouest fin 


Government Institutions - Institution 


publique 


Special Care! - Soins Spéciaux! 


Cambridge Bay Group Home 
Children’s Receiving Home 
Iglualuk Transient Home 
Joe Greenland Centre 


1 


1 


These data are included in the department component of 
Tables 2 and 3. 

Ces données sont comprises dans la ministere compusante 
des tableaux 2 et 3. 

Other government community colleges in Saskatchewan are 
not listed here as in most instances they offer non-credit 
government educational courses or programs. The 
employees of the other community colleges are included in 
the Saskatchewan department totals. 

Les autres colleges communautaires publiques au 
Saskatchewan ne sont pas énumérés ici car dans la plupart 
des cas ils n’offrent pas des cours non-dotés de crédits dans 
le cadre des cours ou des programmes d’enseignement 
gouvernemental. Les employ: : des autres colléges 
communautaires au Saskatchewan sont compris dans le 
total des ministéres. : 
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Special Care! Concluded - Soins Spéciaux! fin 


Northern Lights Children’s Centre 
Old Folds Home 

Polar Crescent Group Home 

River Ridge 

Tapwee House 

Trailcross 


Community Colleges - Colleges communautaires 
Arctic College 
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 


Workers’ Compensation Board 


Appendix B - Annexe B 


Government Enterprises - 
Entreprises publiques 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Harmon Corporation 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland and Labrador Housing 
Corporation 
Newfoundland and Labrador H ydro 
- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited 
- Lower Churchill Development Corporation 
Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Power Distribution District of Newfoundland 
and Labrador 


Prince Paward Island - {le-du-Prince- 
Edouard 


Charlottetown Area Development Corporation 

Georgetown Shipyard Incorporated 

Prince Edward Island Grain Elevators 
Corporation 

Prince Edward Island Housing Corporation 

Prince Edward Island Liquor Control 
Commission 

Summerside Waterfront Development 
Corporation 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Halifax-Dartmouth Bridge Commission 

Industrial Estates Limited 

Nova Magnetics Limited 

Nova Scotia Liquor Commission 

Nova Scotia Power Corporation 

Nova Scotia Resources Limited 
- Nova Scotia Resources Exploration Limited 
~ Nova Scotia Resources (Ventures) Limited 
- Canadian Offshore Resources Exploration 

Limited 

- Novaco Limited 

Sydney Steel Corporation 

Tidal Power Corporation 

World Trade and Convention Centre 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Algonquin Properties Limited 

Fredericton Hotel Company Limited 

New Brunswick Coal Limited 

New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 

New Brunswick Liquor Corporation 
Provincial Holdings 


Québec 


H ydro-Québec 

- Hydro-Québec International 

— Société d’énergie de la Baie James 

- Nouveler 
La Caisse de dépét et placement du Québec 
Loto-Québec 
SIDBEC 

— Sidbec International Inc. 

- Sidbec-Dosco Inc. 

- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
Fabrique de tubes et tuyaux d’acier 

- Sidbec-Feruni Inc. 
Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 

Société de tourisme de la Baie James 

Société des établissements de plein air du Québec 
Société du port ferroviaire de Port-Cartier 
Société générale de financement 

- Bio-Méga Incorporate - Dofor Incorporate 
Société nationale de l’amiante 

- Atlas Turner Incorporated 

- Les Mines d’amiante Bell, Ltée. 

- Turner Building Products Limited 
Société québécoise d’exploitation miniére 
Société québécoise d’initiatives pétroliéres 
Société de récupération, d’exploitation et de 
développement forestier du Québec (REXFOR) 
Société des traversier du Québec 


Ontario 


Algonquin Forestry Authority 

Liquor Control Board of Ontario 

Ontario Food Terminal Board 

Ontario Housing Corporation 

Ontario Hydro 

Ontario Lottery Corporation 

Ontario Northland Transportation Commission 
- Star Transfer Limited 
- The Owen Sound Transportation Company 

Limited 


Government Enterprises Concluded - 
Entreprises publiques fin 


Ontario — Concluded - fin 


Ontario Stock Yards Board 
- 416879 Ontario Limited 
Province of Ontario Savings Office 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Urban Transportation Development Corporation 


Manitoba 


A. E. McKenzie Co. Limited 

- Steele Briggs Ltd. 

- McFaydon Seeds Co. Limited 

- Canada Seeds Limited 

- Pike and Co. Limited 
Channel Area Loggers Limited 
Leaf Rapids Town Properties Limited 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manfor Limited 
Manitoba Development Corporation 
Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro-Electric Board 
Manitoba Mineral Resources Limited 
Manitoba Oil and Gas Corporation 
Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Water Services Board 
Manitoba Telephone System 

- MTX Telecom Services Inc 
Moose Lake Loggers Ltd. 
Venture Manitoba Tours Limited 


Saskatchewan 


Meadow Lake Sawmill Limited 
Potash Corporation of Saskatchewan 

-~ PCS Sales Limited 

- PCS Sales (Iowa) Inc. 

- PCS Sales (Indiana) Inc. 

- PCS Mining Limited 

- PCS Transport Limited 

- Canpotex Bulk Terminals Limited 
Prairie Malt Limited 
Saskatchewan Economic Development 

Corporation 

- Westank Industries Limited 
Saskatchewan Forest Products Corporation 
Saskatchewan Government Insurance 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Mining Development Corporation 

- SMD Mining Co. Limited 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 

- SASKOIL Resources Inc. 
Saskatchewan Power Corporation 
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Saskatchewan —- Concluded - fin 


- North-Sask. Electric Limited 

- Many Islands Pipe Lines Limited 

- Many Islands Pipe Lines (Canada) Limited 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Company 


Alberta 


Alberta Government Telephones Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 

Alberta Opportunity Company 

Alberta Terminals Limited 

Treasury Branches Deposit Fund 


British Columbia - Colombie-Britannique 


British Columbia Enterprises Corporation 
British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Hydro and Power Authority 
-British Columbia Hydro International 
British Columbia Liquor Distribution Branch 
B.C. Lottery Corporation 
British Columbia Petroleum Corporation 

- British Columbia Gas Corporation 
British Columbia Railway Company 

- B.C. Rail Limited 

- B.C.R. Properties Limited 


British Columbia Steamship Company (1975) Limited 


- British Columbia Steamship Company Inc. 
British Columbia Transit 
Housing Corporation of British Columbia 
Insurance Corporation of British Columbia 


Yukon 


Yukon Development Corporation 
Yukon Housing Corporation 
Yukon Liquor Corporation 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Northwest Territories Housing Corporation 
Northwest Territories Liquor Control System 


Other (Joint Ownership) - Autres 
(coparticipation) 


Atlantic Lottery Corporation Inc.! 
Western Canada Lottery Foundation? 


1 _—[ncluded with New Brunswick data. 

1 Les données sont comprises avec Nouveau-Brunswick. 
2 Included with Manitoba data. 

2 Les données sont comprises avec Manitoba. 


Appendix C 
Glossary 


Employee 


Any person drawing pay for services rendered 
or for paid absence during the reference period 
and for whom it is required to complete a Revenue 
Canada T-4 Supplementary form in accordance 
with the Income Tax Act and its Regulations 


thereunder or a TP-4 form of the Department of 


Revenue in the Province of Quebec. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or their remuneration is in 
the form of commissions, price rates, mileage 
allowances, etc. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made to 
employees during a specified period of time, 
excluding overtime, retroactive salary, other 
payments and taxable benefits. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, overtime, 
retroactive salary, other payments and taxable 
benefits. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked in 
excess of the standard workday or workweek. 
Data are included in the month during which the 
payments are made even though they may 
pertain to overtime worked during previous 
months. 


Annexe C 
Terminologie 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services rendus 
ou pour un congé payé durant la période de référence et 
pour qui ont est requis de remplir une déclaration T-4 
supplémentaire de Revenu Canada selon la Loi de 
l’impét sur le revenu et les réglements afférents a ce 
sujet ou une déclaration TP-4 du Ministére du Revenu 
du Québec. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base constitue 
une somme fixe versée pour une période d’au moins une 
semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commissions, de 
salaire a la piéce, d’indemnités de trajet, etc. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d’heures supplémentaires, les rappels, les 
autres paiements et les prestations imposables. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d’heures supplémentaires, 
les rappels, les autres paiements et les prestations 
imposables en plus de la rémunération ordinaire. 


Paiement d’heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accomplies au 
déla de la journée ou semaine standard de travail. Les 
données sont prises en compte pour le mois ow les 
paiements sont effectués, méme s’il s’agit d’heures 
supplémentaires travaillés les mois précédents. 


Retroactive Pay 


Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from salary 
increases. Data are included in the month in 
which the payment was made. 


Other Pay 


Payments for extra duty (e.g., shift premium, 
call-back and standby pay), separation pay (e.g., 
retirement allowances, severance pay), vacation 
pay in lieu of vacation leave, bonuses and taxable 
benefits (e.g., employer’s contributions to pension 
plans, unemployment insurance contributions). 


Classification by Function 


The function indicates the service provided by 
government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years and 
with other levels of government without the 
complicating factor of periodic structural changes 
of departments and the differences of structures 
of other levels of government. 
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Rappels 


Sont des ajustements apportés aux mois précédents, 
par suite d’augmentations salariales. Les données sont 
prises en compte pour le mois ou le paiement est 
effectué. 


Autres paiements 


Paiements pour les services supplémentaires (par 
ex., prime de poste, indemnisation de rappel au travail, 
indemnisation de se tenir prét au travail), indemnité de 
cessation d’emploi (par ex., allocation de retraite, 
indemnité de départ), indemnité de vacances au lieu du 
congé annuel, gratifications et les prestations 
imposables (par ex., les cotisations de l’employeur aux 
régimes de pensions et celles 4 l’assurance chomage). 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
V’administration publique. Elle doit permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d’années ainsi qu’avec les autres niveaux d’admi- 
nistration publique sans que l’on ait 4 se préoccuper des 
modifications administratives périodiques ni des 
différences d’organisation aux autres niveaux 
d’administrations. 


CANSIM Releases 


Matrix Numbers 

Financial Management 

Revenue and Expenditure Series 
Consolidated: 


Federal, Provincial, Local 
Provincial, Local- Canada Total 
Provincial, Local - By Province 


Federal 

Provincial - Canada Total 
Provincial - By Province 
Local - Canada Total 
Local - By Province 


Assets and Liabilities Series 


Consolidated - Fed/Prov/Loc 
Consolidated - Prov/Loc - By Province 
Federal 

Provincial - Canada Total 

Provincial - By Province 

Local - Canada Total 

Local - By Province 


Federal Business Enterprises Series 


Income Statement — Canada Total 
Income Statement - By Industry 


Unappropriated Surplus - Canada Total 

Unappropriated Surplus - By Industry 
activités économiques 

Balance Sheet - Canada Total 

Balance Sheet - By Industry 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic 


Beverages 
Government Employment Series 


Federal — By Province and Metro Area 
région métropolitaine 

Provincial — By Province 

Local - By Province and Metro Area 
métropolitaine 


System of National Accounts Series 


Quarterly - Canada Totals 
Federal 

Provincial 

Local 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
2751 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3254 
3255-3266 
3200 
3201 
3202-3213 
3241 
3242-3253 


3214 
3215-3222 
3223 
3224-3231 


3232 
3233-3240 


2728-2731 


2717-2720 


2722 
2725-2726 


2711 
2712 
2713 


Disponibles sur CANSIM 


Numéros de matrices 

Gestion financiére 

Recettes et dépenses - Séries 
Consolidées: 


Fédérale, Provinciales, Locales 
Provinciales, Locales - Total Canada 
Provinciales, Locales — Par province 


Fédérales 

Provinciales -— Total Canada 
Provinciales — Par province 
Locales - Total Canada 
Locales - Par province 


Actif et passif — Séries 


Consolidées — Féd/Prov/Loc 
Consolidées — Prov/Loc 
Fédérales 

Provinciales — Total, Canada 
Provinciales — Par province 
Locales - Total, Canada 
Locales - Par province 


Entreprises commerciales fédérales - 
Séries 


Etat des revenus - Total Canada 

Etat des revenus - Par activités 
économiques 

Excédent non affecté - Total Canada 

Excédent non affecté -— Par 


Bilan - Total, Canada 
Bilan - Par activités économiques 


Contrdle, taxation et vente des 
boissons alcooliques 


Emploi dans les administrations 
publiques - Séries 
Fédéral — Par province et 


Provinciales — Par province 
Locales - Par province et région 


Systéme de comptabilité nationale - 
Séries 

Trimestrielles - Totaux, Canada 

Fédéral 

Provinciales 

Locales 


Publications of the Public 
Institutions Division 


Catalogue 
Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 


A., Bil. 
68-211 Federal Government Finance, A., Bil. 
68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A . Bil 


68-209 Provincial Government Finance - 

Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A , Bil 

68-204 Local Government Finance, A , Bil 


Government Enterprise Finance 
Statistics 


61-203 Federal Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 


Government Employment 
Statistics 


72-004 Federal Government Employment, 
Q., Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial 
Government Employment, Q., Bil. 

72-009 Local Government Employment, 
Q., Bil. 


The Financial Management 
System 


68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual O.- Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and 
social affairs. A comprehensive catalogue of all 
current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $16.50, Other 
Countries $17.50. 


Publications de la division des 
institutions publiques 


Catalogue 
Statistiques des finances publiques 
68-202 Les finances publiques consolidées, A., Bil. 


68-211 Les finances publiques fédérales, A., Bil. 


68-207 Les finances publiques provinciales 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - Actif, 
passif, provenance et utilisations des fonds, 
A., Bil. 


68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 


Statistiques des finances des entre- 
prises publiques 


61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 


alcooliques au Canada, A., Bil. 


Statistiques de l’emploi dans les 
administrations publiques 


72-004 L’emploi dans |’administration fédérale, 
ey bil: 

72-205 L’emploi dans l’administration fédérale - 
Régions métropolitaines, A., Bil. 

72-007 L’emploi dans les administrations 
provinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009 L’emploi dans les administrations 


locales, T., Bil. 


Le systéme de gestion financiére 


68-507F Lesystéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 


T. — Trimestriel A. -— Annuel HS. —- Hors série 
F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus,; 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur le situtation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s’adressant a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


No 11-204F, prix Canada $16.50, Autres pays $17.50. 
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Frangais au V 


The 1986 Profiles will put you on the fast track to any 
Canadian community you want to study 


You're looking for a fast introduction to the social and 
demographic realities of a city, a town, a municipality or 
an entire province. And you don’t have the time to wade 
through piles of statistics. 


Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO- 
FILE. Each PROFILE features more than 120 items of 
information on the area that interests you... from 
population counts, to the living arrangements of its elderly. 


Choose a PROFILE on any one of 


e 6009 Census Sub divisions (municipalities) 
© 266 Census Divisions (counties) 

e 295 Federal Electoral Districts 

e 25 Census Metropolitan Areas 

e 114 Census Agglomerations 

© a variety of urban/rural breakdowns 
© and, more. 


With 52 publications in this series, we 
can fast track you to any destination 
you want. 


For more information, call us at 
1-800-267-6677 and request the 
Census brochure (which includes 
ordering information), or write us at: 


Publications Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A OT6 


4986 CENSUS PROFILES 


Profiles-Profils == 


LES PROFILS DU 
RECENSEMENT DE 1986 


Le Canada et ses régions sont a votre portée grace aux Profils 
du recensement de 1986. 


Vous désirez connaitre le portrait socio-démographique d’une 
province, d’une ville ou d'une municipalité en particulier, mais la 
perspective d’avoir a vous battre avec des montagnes de 
statistiques vous effraie? 


Balayez toute apprehension! Les Profils du recensement de 
1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Profil présente 
plus de 120 éléments différents d'information sur chacune des 
régions répertoriées. Des chiffres de population aux données sur 
les modes de vie de la population agée, vous saurez tout. 


Vous n’avez qu’a faire votre choix. Et quel choix! Les 52 
publications de la série portent sur: 


© 6,009 municipalités (subdivisions de recensement); 

© 266 comtés (divisions de recensement); 

e 295 circonscriptions électorales fédérales; 

© 25 régions métropolitaines de 
recensement; 

e 114 agglomérations de recensement; 

© diverses régions urbaines et rurales; 

© et plus encore 


Recensement | 
Canada 1986 


Pour de plus amples renseignements, 
composez le 1-800-267-6677 et 
demandez notre brochure, qui vous 
renseignera sur les modalités de com- 
mande. Ou, si vous le préférez, écrivez a: 


Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 

K1A OT6 
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Canada 


ALL IN ONE PLAC 
THE ECONOMIC FACTS 
AND ANALYSIS 


Canadian Economic Observer: L’Observateur économique canadien: 
Statistics Canada’s New Monthly Economic Report Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 


| ucune autre publication ne vous procure autant de 


| o other report on the Canadian 
® renseignements relatifs a l'économie canadienne 


# economy has this much to offer 


This month’s data Les données du mois 


a 
Des données de derniére heure comprenant toutes les séries 
de statistiques les plus importantes qui ont été diffusées 
deux semaines avant la date de publication du bullet 


La situation économique actuelle 


Le rendement de!’économie au cours du mois, présenté en 
bref, comportant une analyse de l'emploi, de la production, 
de la demande et des principaux indicateurs avancés ’ 
tendances de |’activité économique. j 


Des notes techniques et statistiques 


Des notes portant sur les nouveaux programmes sia 
ques ou Jes programmes révisés et sur les progres 
matiére de méthodologie propres a Statistique Canada. 


Les principaux événements économiques © 


Des événements internationaux et nationaux influengant 
l'économie canadienne, présentés en ordre chronologique. 


Des études spéciales 

Une recherche approfondie des affaires et des questions 
d’actualité liées a !’economie. 

Un apercu statistique 


Up-to-the-minute data includes all major statistical 
series released two weeks prior to publication. 


Current Economic Conditions 


Brief, “to the point’. summary-of the economy’s 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 


Statistical and Technical Notes 


Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 


Major Economic Events 


Chronology of international and national events that 
affect Canada’s economy 


Feature Articles 


In-depth research on current business and economic 
issues. 


Statistical Summary Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant 


les statistiques des comptes nationaux, de la production, 
de la demande; du commerce, de l'emploi, des marches 
financiers, etc. 


Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 


ET PLUS ENCORE. en 


AND MORE. - . 
‘ X Une analyse régienst 

Regional Analysis cf ae Oe SRE ORAS I RGA OE SITLL TEES 

g — y —— CANADIAN WOBSERVATEUR |. Des ventilations par province d’indicateurs économiques 
Provincial breakdowns of key economic indicators. ECONOMIC ECONOMIQUE ei stratégiques. 

: : OBSERVER CANADIEN : Un survol de l'économie internationale 
International Overview ‘Citic cn aiid + Aceroisement dela production — (a SA SRT. ASTEROID PITTS 
nie a cen Con's most =e ae Rey expanded in Octobe whe __f del demande en ecto | Un sommaire du rendement de l'économie des partenaires 
Digest of economic performance in Canada’s most a eee commerciaux du Canada, comme !’Europe, le Japon ets 
important trading partners — Europe, Japan, and the ¢ Implementation of the ¢ Baisse des prix de énergie Etats-Unis. 
U & A ooetet eS see oe vigueur du Systeme ¥ 
OAL growth of the service ION 
econ Ce ees Abonnez-vous dés maintenant et économisez! 


> i 4 Sse OES GE RUSS SSUES EOS RR ERIE ER LSS ERIN RT 
Subscribe een Economisez 40$§ sur le prix a l'unité de L’Observateur 


économique canadien. 

N° 11-010 au catalogue 
Abonnement annuel (12 numéros): 210$ au Canada; 252 
a l'etranger. 
Prix au numéro: 21 $ au Canada; 25,20$ a rétranger, 4 
(Ces prix incluent les frais de port et de manutention.) ‘% 


Save $40 off the single-issue price of the Canadian 
Economic Observer. 

Catalogue #11-010 

12 issues $210.00 / other countries $252.00 

Per copy $21.00 / other countries $25.20 

(includes postage and handling) 


Pour un service plus rapide, composez le numéro sans frais 
4-800-267-6677 et portez votre commande a votre comply 
Visa ou MasterCard. 


For faster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1-800-267-6677. 


To order, complete the order form included or writeto Publications Sales, 


Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. Please. make your cheque Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en 
or money order payable to the Receiver General for Canada/Publications. écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario). 

were. K1A 0T6. Veuillez taire votre cheque ou mandat-poste al ordre du Receveur 
Contact the Statistics Canada Reterence Centre nearest you for further Sais Satsran Canada général du Canada - Publications. 


information Canon 
Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a communiquer avec le 
centre de 4. de — Canada le plus prés de chez vous. 


427% 


: ae i} * 
“4 a4 


"s = aT,et 


qri 


S——-  -~ 


SSS oO 
= > - 
a 


= J 


| 
| 


; ae 


« 


etits 
HA 


sprints 
UY 
avngenraay 


